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ANUNT,

SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA SA, persoana juridica de nationalitate
romana, cu sediul social in localitatea Craiova str. Bariera Vilcii nr.195, judetul Dolj, telefon 0372511521
fax 0372511549, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj, numéir de ordine
J16/2750/30.09.2022, cod de identificare fiscala RO 46943133, reprezentata legal prin domnul DAN
VASILE - Director General, anunti public intentia de achizitie prin ,cumparare directa” urmatoarele:

o Servicii medicale, cod CPV: 85147000-1"".

Valoarea estimata a achizitiei este: 54.435,00 lei fara TVA.

1. Procedura aplicata pentru atribuirea achizitiei publice: «cumparare direcia ».

1.1 Achizitia directa: se realizeazi cf. art.12, alin. (4) din Legea nr. 99/2016, cu ultimele modificiri si
consolidiri si prin evaluarea simultand a ofertelor depuse/transmise de catre operatorii economici si a celor
publicate in catalogul electronic din SEAP.

Entitatea contractanta isi rezerva dreptul de a achizitiona: ,,_Servicii medicale’’, - la pretul cel
mai mic - Daci sunt indeplinite condittile solicitate si pretul din catalog este mai mic decét cel din ofertele
primite, se stabileste oferta castigitoare din catalog. Daci pretul din catalog este mai mare, se stabileste
oferta céstigitoare din cadrul celor primite.

2. Criteriul de atribuire - este preful cel mai scdzut dintre ofertele admisibile (din catalogul electronic sau
dintre cele primite) .

3. Prezentare oferta - oferta va cuprinde propunerea tehnica si propunerea financiara conform cerintelor din
CS nr. 20994/11.09.2023.

Propunerea financiara va cuprinde: pretul unitar - LEI/UM, fira TVA (doud zecimale);

Oferta tehnica va fi redactata in limba romana si va contine in mod obligatoriu cerintele conform
CS nr. 20994/11.09.2023, anexa nr. 1, cap I si VI (si prin completarea anexei nr. 1).

Specificatii tehnice/cerinte functionale minime: conform cerintelor subcap.lIL.2 din caietul de
sarcini nr, 20994/11.09.2023.

4. Termene limitsd depunere oferte :

Ofertele urmeaza sa fie transmise, pana in data de 22.09.2023, ora 14.00 Iz nr. de fax 0372511549 sau
la adresa de email alina.prala@secraiova.ro.

Nu se solicita garantie de participare si documente de calificare.

Ofertele transmise dupa data si ora mentionate in invitatia de participare, nu vor fi luate in considerare.
5. Termen de prestare: serviciul va fi prestat la sediul beneficiarului/ofertantului, in termen de 12 luni
calendaristice de la data inregistrarii comenzii.

6. Durata comanda: 14 luni calendaristice de la inregistrare.

6.1.Termen de garantie : conform solicitarilor cap.V din caietul de sarcini nr. 20994/11.09,2023.
6.2.Locatie prestare: servicille vor fi efectuate la sediul beneficiarutui/ofertantului(pentru ofertantii cu
sediul in localitatea Craiova, serviciile se vor presta la sediul ofertantului).

6.3.Transportul: conform solicitarilor sub.cap. 1I1.4.1 din caietul de sarcini nr. 20994/11.09.2023.




7. Pretul comenzii

Pretul unitar/reper este cel din oferta financiara.

Pretul esie ferm si nemodificabil pe toata perioada de derulare a comenzii.

Preturile se vor exprima in “’lei”’.
8. Modalitati de plata comanda

Plata se va face cu OP in termen de la 60 zile calendaristice de la data primirii si inregistrarii

facturii/facturilor, conform prevederilor Legii nr. 72/2013, in ordinea cronologica a inregistrarii lor in
evidenta entitatii contractante, termen ce reprezinta scadenta la plata, cu conditia ca serviciile sa corespunda
cerintelor achizitorului ( din punct de vedere cantitativ si calitativ).

In cazul in care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu reugeste sd-gi indeplincascd obligatiile asumate,
este de drept in intérziere §i poate plati penalitifi o sumid echivalenti cu valoarea dobénzii legale
penalizatoare pentru fiecare zi de intdrziere, procent calculat din valoarea obligatiilor neindeplinite conform
termenului de prestare al comenzii, dupa urmétorul algoritm de calcul: Dobdéinda legali penalizatoare =
rata de referintd a BNR + 8 puncte procentuale.

Penalitdgile nu pot depési contravaloarea obligatiilor contractuale neindeplinite.

Pentru penalitatile calculate, entitatea contractanta va emite factura avand termen scadent 30 zile de la
emitere, in baza unei notificari prealabile

in cazul in care entitatea contractanta nu onoreaza la plata facturile in termenul prevazut din contract,
poate plati penalitati o suma echivalenta cu valoarea dobanzii legale penalizatoare din valoarea facturii
neonorate la plata pentru fiecare zi de intirziere ce depaseste termenul de 30 zile de la data scadentei la plata.
Dobiinda legali penalizatoare = rata de referinti a BNR + 8 puncte procentuale.

Penalitatile nu pot depasi valoarea facturilor neonorate la plata

in cazul serviciilor cu neconformititi stabilite de ciitre comisia de receptie, se va transmite raportul de
neconformitate prestatorului . Acesta are obligatia s elimine neconformititile sesizate in termenul stabilit,
in caz contrar prestatorul va fi de drept in intirziere, urméand si plateasc# penalititi o sumé echivalent cu
valoarea dobénzii legale penalizatoare pentru fiecare zi de intArziere din valoarea serviciilor aflate In aceasta
situatie.

Achizitorul nu se angajeaza sub nicio forma la plati in avans.

NOTA:

Operatorii economici care au documente constatatoare negative inregistrate la sediul Entitatii
Contractante, pot participa cu oferte in cadrul procedurii, cu respectarea art 184. din Legea achizitiilor
publice nr.99/2016 actualizata.

in vederea asigurdrii unei concurente reale, numérul minim al ofertangilor partmpantl nu poate fi mai
mic de 2. in cazul in care numérul ofertangilor este mai mic de 2, autoritatea contractanta isi rezervi dreptul:

a) fie de a anula procedura;

b) fie de a continua procedura numai cu ofertantul participant

Relatii suplimentare se pot obtine la telefonul: §372511543; adresa e-mail: alina.prala@secraiova.ro
Atasat va transmitem caietul de sarcini nr. 20994/11.09.2023 si anexa nr. 1.
Va multumim pentru colaborare!

DIRECTOR GENER
Dan VASILE;' O B
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I. INFORMATII GENERALE

L1. Denumire si adresa beneficiar

Societatea Electrocentrale Craiova S.A. cu sediul in str. Bariera Vilcii, nr. 195, Municipiul Craiova,
judetul Dolj, cod pogtal 2100716, fax: 0372-511.549, Telefon: 40 372 511 521inregistratd la Oficiul
Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Dolj cu nr. J16/2750/2022, cod fiscal C.U.L/C.LF.
RO46943133, cont virament ROSIBTRLRONCRT0661271601, deschis la Banca Transilvania —
Craiova, web: www.secraiova.ro; e-mail:officef@secraiova.ro.

II. OBIECT ACHIZITIE

I1.1. Denumire: SERVICII MEDICALE
I1.2.Cantitate

ConformAnexanr.1 ,,Lista de serviciimedicale™

ITI. CERINTE PRIVIND SERVICIUL SOLICITAT
II1.1. Caracteristici ale locului unde va fi pus in operi serviciul solicitat
Serviciul solicitat in prezenta documentatie se va desfasura la sediul beneficiarului
/ ofertantului (pentru ofertantii cu sediul in orasul Craiova, serviciile se vor presta la sediul
ofertantului).

IIL.2. Specificatii tehnice minimale
Serviciile medicale solicitate in prezenta documentatie sunt:

- Servicii de medicina muncii;

- Control medical periodic.

Numaérul examenelor de specialitate si tipul examinarii sunt prezentate in Anexa nr. 1 — Lista
de servicii medicale’” Numirul lucritorilor care urmeazi si fie examinati, tipul si numarul de
examinari necesare pot varia pe durata derularii contractului, functie de structura de personal, de
recomandarile medicilor de medicina muncii, de modificarile structurii organizatorice, fara
depasirea valorii totale a contractului.

Examinarea medicald a lucritorilor se efectucaza in scopul verificarii stirii de sinéatate a
acestora, a depistirii precoce a afectiunilor medicale incompatibile cu meseria pentru care se solicitd
examinarea, precum $i pentru prevenirea aparifiei acestor afectiuni.

Rezultatul examinarilor medicale vor fi insotite de interpretare, concluzii si recomandari care
vor fi inregistrate in dosarul medical individual.

Efectuarea examenelor de specialitate si paraclinice din cadrul controlului medical periodic
anual, examenele medicale la angajarea in munca, de adaptare, la reluarea activitatii si promovarea
sanatatii la locul de munca, pentru angajatii SE Craiova SA, sunt obligatorii conform prevederilor
Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr.319/2006 si ale HG nr.355/11.04.2007 privind
supravegherea sanatatii angajatiilor.

Conform prevederilorLegii 319/2006, capitolul V, art.24- “masurile prin care se asigurd
supravegherea corespunzitoare a sanititii lucritorilor in functie de riscurile privind securitatea si
sinitatea in muncd’’, supravegherea sénétitii lucritorilor din Societatea Electrocentrale Craiova
SA trebuie asiguratd prin medicul de medicind a muncii .
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Controlul medical la angajarea in munca:
Se efectueaza pentru:

a) Lucratorii carc urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca;

b} Lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca;

¢} Lucratorii care isi schimba meseria sau profesia .

Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului.

Examen medical la angajarea Tn munca consti in:

a) anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical — HG 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) examenele medicale clinice §i paraclinice, conform HG355/2007 cu toate modificarile si
completarile ultericare;

¢) la indicatia medicului de medicina muncii, examenul medical la angajarea in munci pentru
locurile de muncd si activitaii cu expuneri la factori de risc profesional, cuprinde si examene
medicale complementare.

Controlul medical de adaptare in munca

Se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare
si are urmatoarele scopuri:

- Completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri
de munca (organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile psihosociale in cadrul
colectivului de munca)

- Determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si
- _recomanda masuri de inlaturare a acestora.

~ . Controlul medical la reluarea activitatii
"7 Se face dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile pentru motive medicale sau de 6
luni pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii,

Acest examen medical are ¢a scop:

a) Confirmarea aptitudinii Iucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau
a noii profesii / functii;

b) Stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a profesiei/functiei, daca este cazul;

c) Reorientarea spre un alt loc de munca care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a

capacitatii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical 1a reluarea
activitatii ori de cate ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care
lucratorul a absentat din productie.

Controlul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor angajatilor si are ca scop:

- confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munca pentru profesia si locul/postul de munca,
pentru care persoana a fost angajata, prin eliberarea fisei de aptitudini;

-depistarea aparitiei unor boli care constitue contraindicatii pentru acele activitifi si locuri de
muncd cu expunere la factori nocivi profesionali;

-depistarea precoce a bolilor profesionale;

-depistarea bolilor legate de profesie;

-depistarea bolilor care ar constituii risc pentru viata si sdnitatea celorlalti angajati in acelasi loc
de munca;

-depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unitatii beneficiare.

Examenele medicale din cadrul controlului medical periodic constau in examene clinice de
specialitate si examinari paraclinice, vor fi stabilite de ofertant in functie de fisele de identificare a
factorilor de risc puse la dispozitie de beneficiar si in functie de recomandarile medicilor de
medicina muncii. Examenele medicale periodice se fac esalonat, pe parcursul derularii contractului.
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Controlul medical periedic va cuprinde:

a) Inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
in vederea angajarii, sau de la ultimul control medical periodic pana in momentul controlului
medical respectiv;

b) Examenul clinic general efectuat de catre medicul de medicina muncii, in conformitate cu
HG 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu toate modificarile si
completarile ulterioare;

¢) Examene clinice si paraclinice complementare efectuate pentru:

- Lucratorii care isi desfasoara activitatea in conditii de expunere la factori nocivi profesional,
in conformitate cu fisele din anexa nr. 1 din HG 355/2007 cu modificarile si completarile
din HG 1169/2011 privind supravegherea sanatatii lucratorilor ;

- Lucratorii care isi desfasoara activitatea in conditii fara expunerela factori nocivi
profesionali diferentiati in functie de varsta, sex, stare de sanatate.

Medicul de medicina muncii poate propune efectuarea si a altor examene clinice
paraclinice, in corelatie cu noi factori nocivi profesionali sau cu date din literatura de specialitate.

Concluzia se finalizeaza prin completarea fisei de aptitudini (conform HG 355/2007 cu
modificarile si completarile ulterioare) de citre medicul de medicina muncii.

Fisa de aptitudine parafata de medicul de medicina muncii va fi completata in doua
exemplare care vor fi predate beneficiarului. Rezultatele investigatiilor medicale si fisele de
aptitudine se depun la sediul achizitorului (Cabinetul Medical al S.E. Craiova SA) lunar, in cel mult
3 zile de la obtinerea lor de la laboratoarele si cabinetele specializate.In cazul in care se confirma o
boala profesionala se va anunta telefonic sau prin curier achizitorul in termen maxim de 24 ore.

Aceste examinari vor fi consemnate in dosarul medical si vor fi insotite de un centralizatoe
cu numele, prenumele, persoanei care a efectuat controlul, codul numeric personal, functia, locul de
munca si examenul medical. Lunar se va emite factura pentru examenele efectuate.

Medicul cabinetului medical al beneficiarului va primi rezultatele examinarii din cadrul
controlului periodic, pentru monitorizarea stirii de sandtate a salariatilor in relatie cu locul de munci
al fieclruia prin inregistrarea datelor in dosarul medical individual.

Rolul fisei de aptitudine este de a valida faptul ca lucratorul este apt din punct de vedere
medical pentru a desfasura sarcinile de munca, la noul loc de munca, in conditiile de mediu date.

Examenul clinic general de medicina muncii se va face conform specificatiilor mentionate
in HG 355/2007 si HG 1169/2011 cu toate modificarile si completarile ulterioare.

LEfectuarea tuturor examenelor medicale de specialitate clinice, paraclinice precum si
recoltarea probelor biologice pentru analize se va face la sediul ofertantului/beneficiarului, conform
unei planificari stabilite de comun acord cu beneficiarul, dupa incheierea contractului.

Obligatiile si responsabilitatile ofertantului:

-Sa pastreze confidentialitatea asupra rezultatelor medicale obtinute;

-Sa refaca pe cheltuiala sa erorile dovedite ale investigatiilor medicale;

-Toate rezultatele examenelor de specialitate si de laborator sa fie semnate si parafate de
medicul de resort;

-Fisa de aptitudini se va incheia de catre un medic specialist de medicina muncii;

- Rezolutiile fiselor de aptitudine trebuie sa fie clare si sa nu lase loc la interpretari;

- In cazul depistarii unor imbolnavirii care nu impiedica desfasurarea activitatii salariatului,
sa faca recomandari de tratament ambulatoriu, inclusiv examenele de specialitate pe care le are de
facut angajatul;

-Pentru personalul care lucreaza la inaltime se va specifica clar in fisa de aptitudini daca este
apt sau inapt pentru munca la inaltime.

Materialele consumabile necesare prestarii serviciilor ce fac obiectul prezentului caiet de
sarcini vor fi asigurate de ofertant.
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Obligatiile achizitorului:

- Sa puna la dispozitia ofertantului / prestatorului dupa semnarea contractului dosarele
medicale ale salariatiior;

- Sa transmita o lista cu personalul nominalizat pentru efectuarea examinarilor medicale, in
functie de programarea stabilita de comun acord intre cele doua parti;

- Sarespecte recomandarile comisiilor medicale;

- Invederea completarii si eliberarii fisei de aptitudini de catre medicul specialist de medicina
muncii, personalul se va prezenta la sediul prestatorului obligatoriu cu ultimele avize
medicale .

- IIL2.1. Obiective si performanti - Nu este cazul

TI11.3. Cerinte privind calitatea

Ofertantul are obligatia de a presta serviciile previizute in prezentul caiet de sarcini cu
personal calificat, serviciul prestat trebuic sd corespundd cerintelor si standardelor in vigoare
(conform H.G. nr. 355/2007 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor fata de riscurile pentru
securitate si sanatate, pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale, cauzate de
agenti nocivi chimici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si a
suprasolicitarii diferitelor organe, sau sisteme ale organismului, in procesul de munca.)

Acte normative:

- Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si competarile

ulterioare;

-Legea nr. 418/2004 -statutul profesional al medicului de medicina muncii, cu modificarile
st completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului sanatatii si familiei nr. 240/2004 - privind aprobarea Standardelor
minimale pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina munecii si a baremului minimal de
dotare a acestora;

-Ordinul ministrului sanatatii si familiei nr. 153/2003 — Norme metodologice privind
infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare
IIL.4. Cerinte privind ambalarea, etichetarea, marcarea si depozitarea

Nu este cazul.

IIL.4.1. Cerinte privind transportul

Serviciul se va efectua la sediul beneficiarului / ofertantului (pentru ofertantii cu sediul in
orasul Craiova, serviciile se vor presta la sediul ofertantului iar prezenta si transportul lucritorilor
pentru examinarile medicale va fi asigurata de beneficiar).

IV. TERMENE SI DURATA
IV.1. Prestare serviciu

Serviciul va fi prestat la sediul ofertantului / beneficiarului, in termen de 12 luni
calendaristice de la data Inregistrarii contractului.
IV.2. Durati contract

Durata de valabilitate a contractului: 14 luni calendaristice de la inregistrare
V. GARANTII

Ofertantul este deplin raspunzator pentru prestarea serviciilor atat pentru siguranta tuturor
operatiilor si procedurilor de prestare utilizate cat si de calificarea personalului folosit pe toata
perioada derularii contractului. Ofertantul rispunde si remediaza pe cheltuiala sa neconformitatile
semnalate de beneficiar, daci acestea se datoreaza unor motive imputabile acestuia.
V1. CERINTE PRIVIND PREZENTAREA PROPUNERII TEHNICE SI FINANCIARE
VI.1. Cerinfe privind prezentarea propunerii tehnice

Propunerea tehnica se va intocmii astfel incat s respecte in totalitate cerintele previzute in
caietul de sarcini. Oferta tehnica va fi intocmita in limba romana.
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Ofertantul trebuie sa faci dovada ci detina toate avizele, autorizatiile de libera practica ale
personalului prestator valabile pe perioada derularii contractului, acordurile si autorizatiile aprobate
de Ministerul Sanatatii si de alte institutii abilitate, s& aibd ca obiect de activitate servicii de medicina
muncii conform legislatiei specifice in vigoare.

Analizele se vor efectua cu aparatura medicala necesara pentru realizarea tuturor examenelor
de specialitate, paraclinice si de laborator. (inclusiv cabinet Radiologic cu toate autorizatiile
necesare, aparatura medicala utilizata pentru efectuarea investogatiilor sa aiba buletine de verificare
metrologica /certificate de etalonare/certificate de calibrare).

Analizele si investigatiile se vor efectua la sediul ofertantului / beneficiarului. (Pentru
ofertantii cu sediul in orasul Craiova, serviciile se vor presta la sediul ofertantului. Analizele si
investigatiile se vor efectua cel mult la doua locatii din orasul Craiova, sa nu fie nevoit personalul
beneficiarului sa se deplaseze la mai multe locatii pentru a efectua investigatiile).

Toate documentele depuse vor fi certificate de ofertant prin semnare.

VL.2. Cerinte privind prezentarea propunerii financiare

Propunerea financiara va fi intocmiti in limba roména.

Moneda de referinta este ,Jeul”.

Ofertantul va prezenta propunerea financiard in lei, fird T.V.A., astfel incat aceasta sd
furnizeze toate informatiile:preturile unitare pentru fiecare examen solicitat prin caietul de sarcini,
precum si pe intreg pachetul de servicii, in lei, fird TVA.

Tarifele se vor exprima in lei/examinare.Anexa nr. 1 se va completa cu valori financiare si
se va anexa la propunerea financiard. Se vor prezenta antecalculatii care stau la baza tarifelor,
insotite de justificirile legale: manoperd, materiale, cote de cheltuieli indirecte, colaboriri.
VILMODALITATI SI CONDITII DE PLATA

Plata serviciului se face in lei, in baza facturii emise de prestator si acceptate de beneficiar,
prin virament bancar. Plata se faceconform prevederilor Legii nr. 72/2013.

Factura emisa de prestator va confine datele de identificare complete si legal stabilite,
inclusiv contul si banca pentru ficcare parte. Facturarea contravalorii produselor se va face citre
SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA 8.A , cusediul in Str, BarieraVileii, nr. 1953,
Craiova, Jud. Dolj, cod postal 200716, Tel. 0372 511 521, Fax 0372 511 549, email
office@secraiova.roNr. ord. RegistrulComertului J16/2750/2022, CUI/CIF RO 46943133, Cont
virament RO 51 BTRI. RON CRT 0661271601 — Banca Transilvania, Capital social 23.829.130 lei,
www.secraiova.ro. Entitatea contractantd nu se angajeaza sub nici o forma la pléti in avans.

VIII. RECEPTII, INSPECTII, TESTE
VIIIL.1. Receptii

Receptia serviciilor se va efectua la sediul Societatii Electrocentrale Craiova SA, cu sediul
in Craiova, str. Bariera Vilcii, nr. 195, cod postal 200716, judetul Dolj, Roméania, Telefon:
0372511521, Fax: 0372511549, Receptia se va face lunar, de catre comisia de receptie, in termen
maxim de 3 zile de la primirea rezultatelor si a situatiei de plata.

La sfarsitul fiecarei luni se vor centraliza documentele continand rezultatele investigatiilor
efectuate (fisele de aptitudini, buletine de analiza, buletine de examinari, etc) si se vor transmite
beneficiarului in orginal. Documentele lunare se vor transmite beneficiarului si in format electronic
( prin email la adresa: liliana.siia@secraiova.ro, derulator contract)

In baza documentelor primite se va intocmi procesul verbal de receptie,care confirma
indeplinirea cerintelor stipulate in contract si prezentul caiet de sarcini.

in cadrul receptici, daca se constati ci serviciul nu respecti integritatea sau specificatiile
tehnice din caietul de sarcini, prestatorul va fi obligat si remedieze neconformititile in decursul a
72 de ore, de la constatarea lor. Prestatorul va suporta toate costurile rezultate din remedierea
neconformititilor. Receptia se considerd incheiatdi numai dupd ce prestatorul va rispunde in
totalitate cerintelor tehnice impuse prin prezentul caiet de sarcini.
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VIIL.2. Inspectii
Nu este cazul
VIIL3. Teste

Nu este cazul

IX. DISPOZITH FINALE

Problemele apirute in perioada de derulare a contractului se vor rezolva cu reprezentantii
beneficiarului, iar orice modificare a prevederilor contractuale va fi solufionatd prin act aditional
perfectat intre semnatarii prezentului contract.

X. ANEXE
Anexa nr. 1 — Lista de servicii medicale

Functia Prenumte, nume Si%ﬁtupa"" = V;egi‘;lrii
Aprobat | Director Tehnic Stefan DINCA e /2 OF20 S
Verificat |.Cabinet Medical Liliana SIIA .07 20l
Sef Serviciul Electrotehnic Alsiana PETRIA WA st | 2-@Ff &é3
Elaborat | Serv. Electrotehnic Verona DALRI s /o o8 4024,




SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A.

Str. BarieraVileii, nr. 195, Craiova, Jud. Dolj, cod postal 200716
Tel. 0372 511 521, Fax 0372 511 549, email office(@secraiova.ro
Nr. ord. Registrul Comertului J16/2750/2022, CUI/CIF RO46943133
Cont virament RO51BTRLRONCRT0661271601 — Banca Transilvania A
Capital social 23.829.130 lei
\ wWww .secraiova.ro

CERTIFICAT srif284

ISO 2001

DIRECTIA TEHNICA ANEXA nr. 1
Serviciul Electrotehnic

LISTA DE SERVICII MEDICALE
(Servicii de medicina muncii si Control medical periodic)

Nr. Denumire servicii medicale Numar de | Pret unitar | Valoare totala

crt. examene lei — fara TVA
1 | Fisa de aptitudine (tot ce cuprinde) 550
2 | Examen clinic general (tot ce curpinde) 550
3 | Probe vestibulare 399
4 | Audiometrie 438
5 | Probe functionale ventilatorii (PFV) spirometrie 391
6 ! Electrocardiograma (ECG) 432
7 | Glicemie 432
8 | Examen psihologic 398
9 | Radiografic pulmonara standard, RPS 115
10 | Acuitate vizuala 78
11 | Acuitate vizuala, Camp vizual 229
12 | Acuitate vizuala, Camp vizual, vedere cromatica 215
13 | Hemograma 2
14 | Urobilinogen 1
15 | Examen sumar urina 73
16 | Az HBs 2
17 | AcHCV 2
18 | Teste hepatice Gama GT p
19 | Teste hepatice GOT 2
20 | Teste hepatice GPT 2

VALOARE TOTALA

Serviciile medicale vor fi efectuate la sediul A&}gﬁ&bﬁ(/& ’;ﬁ’/@ it . DD Ve W&ﬁ%’i e SoA sy
/. 9!%1'4&:/ Cretlovn, R & Vor, i fe Ledsty/ @ rVerud / %

Toate costurile aferente serviciilor medicale vor fi incluse in valoarea contractulii.

. = Data
Funefia Prenume, nzme ?émr;a ra sempirii
Aprobat | Director Tehnic Stefan DINCA A [ & OFL0 4
Compartiment Medical | Liliana SIIA = T Ved p 23
Sef Serviciul Electrotehnic N Adriana PETRIA (7 <QF Zols
Elaborat Serv. Electrotehnic Verona DALRI \ﬁ v,_:_v:;v_,"—f /d\@-?‘ Lold
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