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                                                    PARTEA I 

Cadrul general de organizare şi funcţionare a societăţii 

 

Capitolul 1 

 

Baza legală a constituirii societăţii 

 

 

Art. 1 Potrivit prevederilor Legii societatilor nr.31/1990republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare ("Legea societatilor"), Ordonantei de Urgenta a Guvernului 

nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ("OUG nr.109/2011"), 

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare 

anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate, aprobata cu modificari prin Legea 

nr.278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare ("OUG nr.90/2008") si ale Actului 

Constitutiv al societății ("Actul Constitutiv"), SOCIETATEA ELECTROCENTRALE 

CRAIOVA S.A. (denumita in cele ce urmeaza "Societatea") este persoana juridica de 

nationalitate romana, constituita sub forma societatii pe actiuni, ca intreprindere publica in 

sensul art.2, pct.2, lit.b) din OUG nr.109/2011, respectiv societate la care Statul Roman este 

actionar majoritar, interesele sale in Adunarea Generala a Actionarilor fiind reprezentate prin 

Ministerul Energiei. 

 

Art.2 SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A.este infiintata ca efect 

al Hotărârii nr.18/18.08.2022 a Adunării Generale Extraordinare a Acționarilor Societății 

Complexul Energetic Oltenia S.A., prin care s-a aprobat divizarea parțială simetrică a 

SOCIETĂȚII COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A., prin transmiterea unei părți din 

patrimonial său și transferarea acesteia în patrimonial societății beneficiare SOCIETATEA 

ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A., al Hotărârii nr.19/18.08.2022 a Adunării Generale 

Extraordinare a Acționarilor Societății Complexul Energetic Oltenia S.A., prin care s-a aprobat 

înființarea Societății Electrocentrale Craiova S.A. si al Hotărârii nr.20/18.08.2022 a Adunării 

Generale Extraordinare a Acționarilor Societății Complexul Energetic Oltenia S.A., prin care 

s-a aprobat Actul Constitutiv al Societății Electrocentrale Craiova S.A.. 
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Obiectul de activitate 

 

            In conformitatea cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala, domeniul 

principal de activitate al Societatii este Productia, transportul si distributia energiei electrice - 

cod CAEN 351. 

Obiectul principal de activitate  al Societatii Electrocentrale Craiova SA este Productia 

de energie electrica - cod CAEN 3511. 

 

 

 

 

  Durata societăţii 

 

Durata Societăţii Electrocentrale Craiova S.A. este nelimitată, cu începere de la data 

înmatriculării în Registrul Comerţului de pe lângă Tribunalul Dolj. 

 

                                                         PARTEA I 

 

Capitolul 2          

  

Organizarea Societăţii Electrocentrale Craiova  SA 

 

Conducerea societăţii :  

Societatea Electrocentrale Craiova  S.A. este administrată în sistem unitar  de către  

Adunarea Generala a Actionarilor , Consiliul de Administratie si Directorul General al 

societatii . 

 

   Adunarea Generala a Acţionarilor 

Adunarea Generală a Acţionarilor este organul de conducere al societăţii , care decide 

asupra activitatii si asupra politicii ei economice şi se întruneşte în şedinţe ordinare si 

extraordinare. 

 Interesele statului la Societatea Electrocentrale Craiova S.A. vor fi reprezentate in 

adunarea generala a actionarilor de Ministerul Energiei  in calitatea sa de actionar majoritar. 

 Reprezentanţii statului in Adunarea Generala a Acţionarilor sunt numiti şi revocati de 

către Ministerul Energiei pentru acţiunile deţinute de acesta. 

 

Prerogative, Atribuţii, Funcții ale Adunării Generale Ordinare sunt cele prevăzute în 

Actul constitutiv al societăţii  şi anume: 

1. discută, aprobă sau modifică situaţiile financiare anuale după analizarea rapoartelor 

Directorului General, Consiliului de Administratie  şi ale auditorului financiar; 

2. repartizează profitul şi stabileşte dividendele; 

3. alege şi revocă membrii Consiliului de Administratie  şi auditorul financiar; 
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4. stabileşte nivelul remuneraţiei membrilor Consiliului de Administratie  şi a auditorului 

financiar pentru exerciţiul financiar în curs precum şi termenii şi condiţiile contractului de 

mandat acordat fiecăruia dintre membrii Consiliului de Administratie . 

5. se pronunţă asupra gestiunii  Directorului General  şi membrilor Consiliului de 

Administratie, le evaluează performanţele şi îi descarcă de răspundere, în condiţiile legii; 

6. hotărăşte cu privire la iniţierea unor acţiuni în justiţie împotriva  Directorului General  

şi a membrilor Consiliului de Administratie , după caz, pentru pagube pricinuite Societăţii; 

7. aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate pentru 

exerciţiul financiar următor; 

8. aprobă rapoartele Consiliului de Administratie  cu privire la activitatea  desfăşurată de 

acesta. 

 

Adunarea Generala Extraordinara are urmatoarele competențe și atribuții: 

a) schimbarea formei juridice a societăţii; 

b) schimbarea obiectului de activitate al societăţii; 

c) mutarea sediului societăţii; 

d) majorarea capitalului social al societăţii; 

e) reducerea capitalului social al societăţii; 

f) fuziunea cu alte societăţi comerciale; 

g) divizarea societăţii; 

h) dizolvarea anticipată a societăţii; 

i) conversia acţiunilor dintr-o categorie în alta; 

j) conversia obligaţiunilor dintr-o categorie în altă categorie sau în acţiuni; 

k) emisiunea de obligaţiuni; 

l) orice modificări ale Actului Constitutiv; 

m)  reconfirmarea şi orice modificare a regulilor interne ale Consiliului de Administratie ; 

n) orice alte hotărâri ce necesita aprobarea Adunării Generale Extraordinare. 

  Pe lângă competenţele şi atribuţiile menţionate mai sus sau prevăzute de lege, 

Adunarea Generală Extraordinară a Acţionarilor hotărăşte asupra următoarelor aspecte: 

 

a) încheierea de către societate a oricărui contract, asumarea oricărei obligaţii sau 

angajament care ar putea implica cheltuieli sau asumarea oricărei alte obligaţii importante de 

către societate, conform limitelor de competenţă prevăzute in Anexa nr. 1 la Actul Constitutiv; 

b) vânzarea, închirierea, asocierea în participaţiune, aportul la capitalul social al unei 

societăţi comerciale, leasingul imobiliar şi constituirea uzufructului având ca obiect activele 

societăţii comerciale astfel după cum sunt acestea definite in legislaţia de privatizare; 

c)  soluţionarea sau abandonarea oricărei pretenţii, litigiu,arbitraj sau altor proceduri 

care implică societatea şi orice recunoaştere arăspunderii de către societate sau în numele 

acesteia, conform limitelor decompetenta prevăzute în Anexa nr.1 la Actul Constitutiv; 

d) constituirea sau crearea unor sarcini în privinţa totalităţii activelor sau a unor părţi a 

activelor sau acceptarea de către societate a oricărei sarcini pentru beneficiul său; 

e) realizarea de către societate a oricăror tipuri de împrumuturi sau datorii sau obligaţii 

de tipul împrumuturilor cu excepţia cazului în care se prevede altfel în mod specific în bugetul 

aprobat pentru anul relevant sau prin credit comercial obişnuit sau încheierea, modificarea sau 

încetarea oricărei despăgubiri acordate de către societate sau în favoarea acesteia; 

f) achiziţionarea, prin transfer, subscriere sau în alt mod, a oricăror acţiuni sau titluri de 

creanţă sau a altor participaţii la orice societate, corporaţie sau entitate, sau transferul acestora 

sau alt tip de înstrăinare a acestora sau reducerea participaţiei sau intereselor societăţii; 
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g) constituirea sau participarea la constituirea unor societăţi comerciale sau încheierea 

de către societate a oricărui tip de parteneriat, asociere în participaţiune sau a unui alt acord de 

distribuire a profitului; 

h) orice avans, împrumut sau depozit de bani contractat de societate altfel decât în cursul 

obişnuit al activităţii; 

i) aprobarea oricărui plan de restructurare a societăţii şi a oricăror planuri de investiţii 

cu o durată mai mare de 1 an; 

j) aprobarea tranzacţiilor intra - grup (între societate şi filialele sale) sau finanţare de 

către societate a filialelor sale în orice mod; 

k) orice act cu titlu gratuit incluzând orice sponsorizări şi donaţii oferite de societate cu 

valoare conform legii  

Adunarile Generale ale actionarilor sunt convocate de catre Consiliul de administratie ori 

de cate ori este necesar , in conditiile legii ; termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 

30 de zile de la data publicarii convocarii in conformitate cu prevederile sectiunii 13.32 

din Actul Constitutiv si cu respectarea dispozitiilor  legale aplicabile conform  

prevederilor  pct 13.3; 13.4, 13.5 si 13.6 . din Actul Constitutiv al Societatii  

 

            Consiliul de Administratie  

Societatea Electrocentrale Craiova  S.A.este administrata ȋn sistem unitar  de catre un 

Consiliu de Administratie  format din 5 ( cinci ) administratori. 

Presedintele si vicepresedintele Consiliului de Administratie vor fi alesi de catre 

membrii Consililului de Administratie si cu respectarea dispozitiilor legale prevazute la pct  

16.3; 16.4 din Actul Constitutiv al societatii  

Membrii Consiliului de Administratie  sunt aleşi de către Adunarea Generala Ordinară 

a Acţionarilor.  

Consiliul de Administratie  are, în principal, urmatoarele atributii: 

 

1. să exercite controlul asupra modului în care Directorul General  conduce societatea; 

2. să numească şi să revoce  Directorul General si Directorul Economic ; 

3. să creeze,  un comitet de audit şi un comitet de nominalizare si renumerare , precum si 

alte comitete consultative, care să cuprindă nu mai puţin de 2( doi) dintre membrii săi; 

4. să verifice ca activitatea desfăşurată în numele şi pe seama societăţii este în 

conformitate cu legea, cu Actul Constitutiv şi cu orice hotărâre relevantă a Adunării Generale 

a Acţionarilor; 

5. să prezinte Adunării Generale a Acţionarilor un raport privind activitatea de 

supraveghere desfăşurată; 

6. să reprezinte societatea în raporturile cu tertii ; 

7. să aprobe regulamente interne  ale societatii; 

8. să avizeze situaţiile financiare ale societăţii; 

9. să verifice rapoartele Directorului General si Directorului Economic ; 

10. să propuna Adunarii Generale a Actionarilor numirea si revocarea auditorului financiar, 

precum si durata minima a contractului de audit  

 

Consiliul de Administratie  are de asemenea atribuţii de avizare/aprobare a contractelor, 

creditelor şi diferitelor operaţiuni la nivelul Societăţii, conform limitelor de competenţă 

prevăzute în Anexa nr. 1 la Actul Constitutiv si respectarea dispozitiilor legale aplicabile 

conform  prevederilor  articolului 19  din  Actul Constitutiv al Societatii  
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            COMPARTIMENTUL  AUDIT PUBLIC INTERN 

 

  Societatea este supusă auditului financiar. În plus, societatea îşi va organiza auditul 

intern în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

  Compartimentul Public Intern  este  în subordinea directa a membrilor Consiliului 

de Administratie , iar din punct de vedere al relatiilor administrative în subordinea  Directorului 

General al societatii  

  Atribuţii: 

1. Desfasoara activităţi de asigurare, care reprezintă examinări obiective ale elementelor 

probante, efectuate în scopul de a furniza conducerii companiei o evaluare independentă a 

proceselor de management al riscurilor, de control şi de guvernanta. Activităţi de consiliere 

menite să adauge valoare şi să îmbunătăţească procesele guvernanţei în companie, fără ca 

auditorul intern să îşi asume responsabilităţi manageriale. 

2. Evalueaza în profunzime sistemele de conducere şi control intern, cu scopul de a stabili 

dacă acestea funcţionează economic, eficace şi eficient, pentru identificarea deficienţelor şi 

formulează recomandări pentru corectarea acestora – audit de sistem. 

3. Examinează daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor şi sarcinilor 

societăţii sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor şi apreciază dacă rezultatele sunt conforme 

cu obiectivele – audit performanţă. 

4. Examineza acţiunile asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a 

patrimoniului public, sub aspectul respectării ansamblului principiilor, regulilor procedurale şi 

metodologice care sunt aplicabile – auditul de regularitate. 

5. Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern 

specifice entitatii, avizate de catre structura de Audit Public Intern din cadrul Ministerului 

Energiei. 

6. Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, 

proiectul Planului anual de audit public intern. 

7. Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de 

management financiar si control intern din domeniul de activitate al companiei sunt 

transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si 

eficacitate. 

8. Sunt supuse auditului intern toate activităţile, desfăşurate în cadrul societăţii, . Astfel, 

se auditează, cel puţin o data la 3 ani, fără a se limita la următoarele: 

• activităţile financiare sau cu implicaţii financiare desfăşurate de companie din 

momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, 

inclusiv a fondurilor provenite din finanţare externa; 

• plăţile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; 

• administrarea patrimoniului, precum şi vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea 

de bunuri; 

• constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de 

creanţa, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora; 

• alocarea creditelor bugetare; 

• sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; 

• sistemul de luare a deciziilor; 

• sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

• sistemele informatice; 

9. Informează U.C.A.A.P.I. si structura de audit public intern din cadrul Ministerului 

Energiei referitor la recomandările neînsuşite de către conducerea societatii ;  

10. Raportează periodic la U.C.A.A.P.I. prin structura de audit public intern din cadrul 

Ministerului Energiei asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor;  
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11. Elaborează Raportul anual al activităţii de audit public intern care cuprinde informaţii 

minimale privind constatări, recomandări si concluzii rezultate din activitatea de audit public 

intern, progresele înregistrate prin implementarea recomandărilor; 

12. Raportează imediat Directorul General iregularităţile sau posibilele prejudicii 

identificate in timpul misiunilor de audit public intern (in termen de 3 zile lucrătoare de la 

constatare); 

13. Examinează pe timpul desfăşurării misiunilor de audit public intern procedurile 

formalizate in acord cu obiectivele misiunii, în vederea identificării tuturor deficientelor 

acestora; 

14. Analizează operaţiile şi activităţile şi determina măsura în care rezultatele corespund 

obiectivelor stabilite si daca operaţiile/activităţile sunt aplicate sau realizate – conform 

prevederilor; 

15. Face recomandări adecvate pentru îmbunătăţirea procesului de guvernanta, contribuind 

la îndeplinirea următoarelor obiective: 

• promovarea unei conduite etice şi a valorilor corespunzătoare în cadrul societatii 

• asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul societatii şi a asumării 

răspunderii; 

• coordonarea activităţilor şi comunicarea informaţiilor privind riscul si controlul in 

cadrul societatii 

16. Evalueaza proiectarea, implementarea si eficacitatea obiectivelor, programelor si 

activitatilor, precum si daca tehnologia informatiei sprijina strategiile si obiectivele companiei; 

17. Realizarea misiunii de audit public intern include colectarea, analiza si evaluarea 

documentelor si informatiilor, efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatarilor, 

formularea recomandarilor si concluziilor auditului in concordanta cu obiectivele misiunii de 

audit intern; 

18. Constatarile si recomandarile auditorilor interni sunt comunicate structurilor auditate, 

iar observatiile sau neclaritatile sunt discutate cu responsabilii acestora pe parcursul derularii 

misiunii de audit public intern; 

19. Elaboreaza Raportul de audit public intern care se semneaza pe fiecare pagina de 

auditorii interni , se transmite spre avizare Directorului General , dupa care o copie se comunica 

structurilor auditate. 

 

Responsabilităţi: 

1. Răspunde de implementarea, menţinerea şi îmbunătăţirea Sistemului de Management, 

în domeniul său de activitate; 

2. Răspunde de respectarea Codului privind Conduita Etică a auditorului intern şi a 

principiilor fundamentale în desfăşurarea activităţii respective: integritate, independenţă şi 

obiectivitate, confidenţialitate, competenţă profesională, neutralitate politică; 

3. Respecta regulamentele interne si dispozitiile aplicabile din cadrul societatii;  

4. Răspunde de realitatea, regularitatea şi legalitatea operaţiunilor ale căror documente 

justificative le-a certificat; 

5. Asigură interfaţa între structurile auditate şi conducerea societăţii; 

6. Răspunde de modul de efectuare a misiunilor de audit, pentru a evalua dacă sistemele 

de management şi control intern sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, 

regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate; 

7. Răspunde de raportarea in termen a iregularitatilor constatate; 

8. Răspunde de urmărirea implementării recomandărilor; 

9. Răspunde de arhivarea dosarelor de audit;  

10. Are obligatia de a verifica zilnic (în primele 30 de minute ale programului de lucru) 

corespondenta adresata pe e-mailurile de serviciu; 
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11. Răspunde de realizarea în termen a misiunilor de audit, a obiectivelor anuale specifice 

Compartimentului  Audit Public Intern si a indicatorilor de performanta aferenti acestora. 

12. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 
 

Competenţe: 

1. Comunicarea specifică activităţii de audit intern; 

2. Efectuarea misiunilor de audit intern; 

3. Elaborarea documentelor specifice activităţii de audit intern; 

4. Elaborarea Planului de audit intern; 

5. Elaborarea Raportului de audit intern; 

6. Planificarea activităţii de audit intern. 

7. Aplicarea normelor, procedurilor şi tehnicilor de audit; 

8. Cunoaşterea principiilor de bază în economie, domeniul juridic şi în domeniul 

tehnologiilor informatice;  

9. Acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic, 

considerate relevante pentru scopul si obiectivele fiecarei misiuni de audit public intern. 

 

Indeplinirea atributiilor şi responsabilitatilor activitatii Compartimentului  Audit Public Intern 

este asigurata, conform sarcinilor şi competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

 

 Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activitatii Compartimentului Audit Public Intern sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii  Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

 

           DIRECTORUL GENERAL  

 

 

                Directorul General  este numit şi revocat de Consiliul de Administratie si are 

obligatia de a acţiona cu prudenţa şi diligența unui bun administrator;  

Respecta dispozitiile legale aplicabile conform prevederilor articolului 20 din Actul Constitutiv 

al Societatii  

 

Principalele îndatoriri ale Directorului General  îndeplinite sub supravegherea 

Consiliului de Administratie sunt: 

 

a) ȋn relatiile cu tertii , societatea este reprezentata si este angajata prin semnatura 

Directorului General  

b) sa nu  se afle în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate sau concurenţă prevăzute 

de Legea Societăţilor, de O.U.G. nr. 109/2011 sau de orice alte reglementări legale imperative 

în vigoare în România sau afara acesteia, datorită statutului juridic al acestuia;  

c) încheie, prin intermediul Consiliului de Administratie, un contract de asigurare pentru 

răspunderea civilă profesională privind activitatea sa în cadrul societății; 
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d) reprezintă societatea în conformitate cu limitele care îi sunt acordate prin înscrisuri 

emise de Adunarea Generală a Acţionarilor, Consiliul de Administratie, Actul Constitutiv si 

lege, fara a se limita la : 

(d.1)Într-o perioadă de 60 de zile de la numirea unui nou Consiliu de Administratie, 

va contribui la realizarea componentei manageriale a Planului de Administrare, care va 

fi supus analizei și aprobării în Adunarea Generală a Acționarilor, în conformitate cu 

prevederile de O.U.G. nr. 109/2011.  

(d.2) iniţiază negocierea şi negociază Contractul colectiv de muncă împreună cu 

reprezentanţii salariaţilor, în limitele mandatului primit de la Consiliul de 

Administratie; 

 (d.3) face propuneri privind modificarea  structurii organizatorice a  societatii şi 

stabileşte departamentele operaţionale, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv, 

in functie de nevoile concrete ale societatii ; 

 (d.4) angajează şi concediază, stabileşte sarcinile şi responsabilităţile personalului 

societatii , în conformitate cu politica de personal , in limitele bugetului de venituri si 

cheltuieli  

(d.5) formuleaza propuneri privind  încheierea de contracte de închiriere (indiferent 

dacă societatea are calitatea de locator sau chiriaş), în limitele stabilite prin Actul 

Constitutiv sau Adunarea Generală a Asociaților; 

 (d.6) formuleaza propuneri privind  deschiderea sau închiderea de unităţi teritoriale 

(sucursale, agenții, reprezentanțe etc.), cu respectarea formalităților și competențelor 

necesare modificării actului constitutiv; 

 (d.7) răspunde de existenţa registrelor obligatorii cerute de lege şi de corecta lor 

evidenta şi ţine un inventar al tuturor documentelor justificative necesare pentru 

întocmirea situaţiilor financiare anuale, care vor fi supuse aprobării adunării generale a 

societatii; 

 (d.8) elaboreaza si supune anual Adunării Generale a Acţionarilor, în termen de 

cinci luni de la încheierea exerciţiului financiar, raportul cu privire la activitatea 

societatii și situaţiile financiare pe anul precedent; în acest scop, înaintează Consiliului 

de Administratie situaţiile financiare anuale şi raportul anual al societatii imediat după 

elaborarea acestora, în vederea avizării acestora de către Consiliul de Administratie; 

(d.9) prezintă auditorilor interni şi celor financiari, in timp util , situaţia financiară 

pentru exerciţiul financiar precedent, însoţită de raportul societatii  şi de documentele 

justificative; 

(d.10 )face recomandări  cu privire la distribuirea profitului; în acest scop, 

înaintează Consiliului de Administratie propunerea detaliată  cu privire la distribuirea 

profitului rezultat din bilanţul exerciţiului financiar; 

(d.11) încheie acte juridice cu terţii în numele şi pe seama societatii , cu respectarea 

dispoziţiilor Actului Constitutiv şi ale Regulamentului referitoare la dubla semnătura şi 

cu respectarea competenţei Adunării Generale a Acţionarilor sau a Consiliului de 

Administratie, după caz,  si a limitelor bugetare;  

(d.12) supune aprobării Consiliului de Administratie orice tranzacţie cu membrii 

Consiliului de Administratie, cu angajaţii, cu acţionarii care deţin controlul asupra 

societatii  sau cu o societate controlată de aceştia, dacă tranzacţia are, individual sau într-

o serie de tranzacţii, cu o voare prevazuta in lege 

(d.13) pentru accesul acţionarilor, se îngrijeşte de efectuarea publicităţii pe pagină 

de internet proprie a societatii  a următoarelor documente şi informaţii: 

(d.13.a) hotărârile adunărilor generale ale acţionarilor, în termen de 48 de ore de la 

data adunării; 

(d.13.b) situaţiile financiare anuale, în termen de 48 de ore de la aprobare;  
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(d.13.c) raportările contabile semestriale, în termen de 45 de zile de la încheierea 

semestrului;  

(d.13.d) raportul de audit anual;  

(d.13.e) componenţa organelor de conducere ale societatii , CV-urile membrilor 

Consiliului de Administratie şi ale Directorilor;  

(d.13.f) rapoartele Consiliului de Administratie, cunoscând faptul că documentele 

precizate la lit. (d.13.b), (d.13.c),( d.13.d) şi (d.13.f) se păstrează pe pagina de internet a 

societatii pe o perioadă de minimum 3 (trei) ani; 

(d.14) avizează/aprobă contracte şi diferite operaţiuni la nivelul societatii, conform 

limitelor de competenţă prevăzute în Anexa nr. 1 la Actul Constitutiv ; 

(d.15) transmite Ministerului Finanţelor Publice trimestrial fundamentări, analize, 

situaţii, raportări şi orice alte informaţii referitoare la indicatorii economico-financiari 

din bugetele de venituri şi cheltuieli, în formatul şi la termenele stabilite prin ordin al 

ministrului finanţelor publice sau prin circular, conform prevederilor legale în vigoare; 

(d.16) trimestrial, furnizează Consiliului de Administratie un raport scris privind 

conducerea societatii  (respectiv modalitatea în care îşi execută mandatul), activitatea 

societatii  (respectiv schimbările semnificative în situaţia afacerilor şi în aspectele 

externe care ar putea afecta performanţa societatii ) şi posibila evoluţie a societatii 

(respectiv perspectivele strategice ale societatii ); 

(d.17) participă la Adunările Generale ale Acţionarilor și la ședințele Consiliului de 

Administratie; 

(d.18) solicită conducerii societatii  informaţii cu privire la conducerea operativă a 

societatii; 

(d.19) exercită orice competenţă delegată sau hotărâtă de către Adunarea Generală 

a Acţionarilor sau Consiliul de Administratie și răspunde pentru corecta îndeplinire a 

acesteia; 

         e) coordonează o serie de activități curente, așa cum rezultă din toate dispozițiile 

legale și delegarea expresă data de Consiliul de Administratie.; 

 

Directorul General  are atribuţii privind avizarea/aprobarea contractelor şi diferitelor 

operaţiuni la nivelul societăţii, conform limitelor de competenţă prevăzute în Anexa nr. 1 la 

Actul Constitutiv. 

 

 

Reprezentarea societăţii  

1.În relaţiile cu terţii, societatea este reprezentată şi este angajată prin semnătura 

Directorului General  

2. Ca o derogare de la prevederile pct 1 de mai sus, Consiliul de Administratie poate 

delega catre unul sau mai multi membri ai Consiliului de Administratie si/sau catre angajatii 

societatii, capacitatea de a reprezenta societatea , pe baza unor procuri generale sau speciale  

3. Ca o derogare de la prevederile pct 2 de mai sus,  ȋn functie de anvergura unei 

operatiuni si/sau de necesitatea exercitarii reprezentarii Societatii de catre o anumita persoana 

(spre exemplu Directorul General) Adunarea Generala a Actionarilor sau Consiliul de 

Administratie, dupa caz , poate decide ca, pentru anumite situatii particulare , nu este permisa 

delegarea reprezentarii Societatii  

4. Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General vor depune 

specimenele de semnatura la registrul comertului competent  
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    AUDITUL SOCIETATII 

Societatea este supusă auditului financiar. În plus, Societatea îşi va organiza auditul 

intern în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Durata mandatului auditorului financiar este de 1(un) an, de la data Contractului de 

Servicii aferent. 

 

 

Partea a II-a  

          

Capitolul 1 

Obiectul de activitate, atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele entitatilor 

organizatorice direct subordonate Directorului General : 

 

 

 

 

COMPARTIMENTUL  RESURSE UMANE  

 

 

Principalele atribuţii, responsabilităţi, competente:  

Să asigure elaborarea şi implementarea politicilor de resurse umane (recrutare, 

selecţie, integrare, pregătire profesională, motivare si organizare ) care să asigure societatii 

necesarul de personal corespunzător din punct de vedere cantitativ şi calitativ.  

 

Atribuţii : 

1. Să respecte prevederile Codului Muncii aflat in vigoare, Contractului Colectiv de 

Muncă, Regulamentului intern şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Societatii 

Electrocentrale Craiova SA ; 

2. Asigură angajarea, formarea şi perfecţionarea personalului necesar societăţii; 

3. Identifică/centralizează necesarul de personal din societate şi urmăreşte încadrarea în 

limitele aprobate; 

4. Asigură necesarul de personal prin recrutare internă şi externă  

5. Negociază contractele de angajare şi urmăreşte respectarea clauzelor acestora; 

6.  Urmăreşte orientarea şi integrarea în organizaţie a noilor angajaţi; 

7. Identifică nevoile de instruire ale personalului, în colaborare cu sefii entitatilor 

organizatorice  

8. Elaborează programe de instruire şi le implementează în colaborare cu sefii entitatilor 

organizatorice  

 

9. Monitorizează piaţa forţei de muncă; 

10. Asigură respectarea cadrului legal concomitent cu susţinerea intereselor societăţii; 

11. Asigură stabilirea drepturilor salariale şi sociale ale angajaţilor conform negocierii la 

angajare, a legislaţiei în vigoare şi a Contractului colectiv de muncă al societăţii; 

12. Coordonează activitatea de evaluare salarială anuală, pe baza propunerilor 

managementului şi în corelaţie cu indicatorii economici; 
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13. Elaborează sisteme specifice de evaluare a personalului; 

14.  Centralizează rezultatele evaluărilor salariatilor societatii  

15. Elaborează instrumente de formalizare a politicilor de personal: organigrama, ROF, RI 

, proceduri de lucru , în domeniul resurselor umane  

16. Informează angajaţii cu privire la politicile de personal ale societăţii; 

17. Elaborează şi propune conducerii proceduri de resurse umane, le difuzează şi urmăreşte 

respectarea acestora la nivel de societate; 

18. Monitorizează respectarea normelor de comportament ale societăţii;si pune la 

dispozitia comisiei de cercetare disciplinara documentele necesare cercetarii 

19. Stabileşte sarcinile salariaţilor din subordine şi priorităţi în executarea acestor sarcini; 

20. Gestioneaza fisele de post ale salariatilor societatii ; 

21. Gestioneaza  planificarea concediilor de odihnă pentru angajaţii din societate  

22. Participă la întocmirea proiectului Contractului Colectiv de Muncă şi a anexelor la 

acesta în concordanţă cu legislaţia apărută; 

23. Face parte din comisia de negociere a Contractului Colectiv de Muncă; 

24. Analiza experienţei profesionale, aptitudinilor şi competenţelor in vederea selectarii 

personalului pentru ocuparea unor posturi vacante; 

25. Elaborează propuneri pentru plasarea personalului selectat pentru ocuparea posturilor 

vacante; 

26. Întocmirea şi centralizarea situaţiei posturilor pe categorii de personal; 

27. Evidenţa posturilor ocupate din cadrul societăţii; 

28. Evidenţa posturilor vacante din cadrul societăţii; 

29. Evidenţa posturilor ocupate în cursul anului de salariaţi încadraţi pe posturile vacante 

din cadrul societăţii; 

30. Evidenţa posturilor ocupate de personal detaşat în societate; 

31. Evidenţa posturilor salariaţilor care au contract individual de muncă suspendat; 

32. Evidenţa posturilor ocupate de personal angajat pe posturile salariaţilor cu contract 

individual de muncă suspendat; 

33. Evidenţa posturilor ocupate de salariaţi cu contract individual de muncă pe durată 

determinată; 

34. Evidenţa posturilor ocupate de salariaţi cu perioadă de probă; 

35. Întocmirea/actualizarea statelor de funcţii  în concordanţă cu organigramele aprobate 

36. Organizare activitate de formare profesională a salariaţilor din cadrul societatii si în 

funcţie de reglementările în vigoare, obiectivele strategice şi generale ale societatii ; 

37. Dezvoltarea unui sistem eficient şi bine organizat de pregătire şi formare 

profesională continuă, în concordanţă cu politica de resurse umane şi cu strategia de formare 

profesională. 

38. Asigură transmiterea în REVISAL, în termenele prevăzute de legislaţie, a modificării 

elementelor contractului individual de muncă. 

39. Elaborează contractele de angajare/actele adiţionale la acestea şi urmăreşte respectarea 

clauzelor acestora; 

40. Initierea fisei de lichidare la incetarea raporturilor de munca. 

 

Responsabilităţi: 

1. Respectarea numărului de salariaţi aprobat, selecţionarea candidaţilor care corespund 

cel mai bine postului şi integrarea noilor angajaţi; 

2. Respectarea clauzelor contractuale negociate; 

3. Corectitudinea înregistrărilor/actualizărilor în documentele de personal;  

4. Examinarea revendicărilor şi medierea conflictelor în organizaţie; 
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5. Actualizarea şi comunicarea la nivelul organizaţiei a documentelor de formalizare a 

structurii organizatorice aprobate: organigrame, ROF, RI etc.; 

6. Îmbunătăţirea permanentă a pregătirii sale profesionale şi de specialitate; 

7. Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul societăţii; 

8. Respectarea prevederilor normativelor interne şi a procedurilor de lucru privitoare la 

domeniul sau de activitate ; 

9. Adoptarea în permanenţă a unui comportament în măsură să promoveze imaginea şi 

interesele societăţii; 

10. Implicarea sa în vederea soluţionării situaţiilor de criză care afectează societatea; 

11. Păstrarea confidenţialităţii lucrărilor pe care le execută, a documentelor cu care lucrează 

sau despre care a luat cunoştinţă. 

 

 

12. Eliberează la cererea salariaţilor: 

-Adeverinte privind zilele de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca 

-Adeverinte care sa asteste calitatea de salariat  

-Adeverinte privind salarizarea pe perioada detasarii in baza informatiilor cuprinse in 

acord  

-Adeverinte privind sporul pentru munca prestata in timpul noptii, organizata pe 

schimburi  

-Adeverinte privind incadrarea in grupele I si II de munca  

-Adeverinte privind atestarea perioadei lucrate ulterior datei de 01.01.2011 si a 

drepturilor salariale negociate conform contractului individual de munca  

-Adeverinte privind atestarea vechimii totale in munca si in specialitatea studiilor  

-Adeverinte privind sporul pentru conditii grele si conditii periculoare anterioare datei 

de 01.04.2001 

-Adeverinte privind persoanele coasigurate  

-Adeverinte privind activitatea de productie/mentenanta/asimilate 

 

   11.Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

 

       Competenţe: 

 

1. Verifica /Avizeaza clauzele contractelor de angajare în limitele stabilite/agreate; 

2. Avizeaza/semneaza adeverinţele solicitate de salariat,  

3. Stabileşte modificările cu impact asupra salariului în conformitate cu politica societăţii; 

4. Elaborează şi difuzează la nivel de societate norme, reguli şi proceduri de resurse 

umane aprobate de conducere; 

5. Propune măsuri de optimizare a structurii organizatorice şi a modalităţilor de lucru; 

6. Solicită angajaţilor informaţii/documente legate de problemele de resurse umane ale 

societăţii; 

7. Utilizează metodele disponibile intern şi extern de documentare în domeniul legislaţiei 

muncii; 

8. Propune acţiuni si măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii de resurse umane  în 

consonanţă cu noile reglementari legale cu aplicabilitate directă în SE Craiova SA .; 

 

           Îndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii desfasurate de entitatea 

organizatorică de  resurse umane   este asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite 

prin fisele de post. 
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Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţiideresurse umane   sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova SA . 

      

 
 

COMPARTIMENTUL  CONTROL 

 

Atribuţii: 

1. Efectuează acțiunile de control dispuse de către Director General al societatii . sub 

următoarele forme: 

• control preventiv; 

• control operativ; 

2. Efectuează controlul financiar de gestiune conform Hotărârii nr. 1151/2012 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare și exercitare a controlului 

financiar de gestiune; 

3. Exercită activități de identificare, analiză, control, prevenire și combatere a încălcării 

prevederilor legale sau a altor acte normative, de către personalul societatii .; 

4. Analizează modul de organizare și funcționare, a calității managementului și eficienței 

activității la nivelul tuturor entităților organizatorice din cadrul societății; 

5. Soluționează petițiile, sesizările și reclamațiile repartizate de Directorul General ., care 

se înscriu în sfera sa de competență în conformitate cu prevederile legale; 

6. Urmărește şi evaluează rezultatele obţinute din valorificarea actelor de control proprii 

sau ale celorlalte entităţi organizatorice cu atribuţii de control din cadrul societăţii (control 

intern managerial, control financiar preventiv, control pe linie SMI/SMC/SSM); 

7. Propune măsuri de corectare a abaterilor de la legalitate și a disfuncționalităților 

sesizate în activitatea de control și înaintează spre aprobare Directorul General., actele de 

control întocmite; 

8. Transmite măsurile de înlăturare și remediere a disfuncționalităților, după aprobarea 

acestora de către Directorul General către structurile/entitățile organizatorice componente, 

pentru punerea în practică, cu respectarea termenelor dispuse. 

9. Efectuează controlul privind modul de aplicare a legislației în vigoare de către 

personalul societății și propune măsuri de îmbunătățire a acestuia; 

10. Analizează faptele care pot constitui abateri disciplinare și pot face obiectul aplicării 

unor sancțiuni disciplinare săvârșite de personalul societății și le transmite către Resurse 

Umane pentru efectuarea cercetării disciplinare prealabile. 

11. Urmărește și previne încălcarea prevederilor legale de către salariații societății, prin 

desfășurarea de acțiuni de control inopinat, cu scopul respectării disciplinei, corectitudinii și a 

normelor de conduită etică, la locul de muncă. 

12. Urmărește respectarea dispoziţiilor interne privind conducerea şi gestionarea 

resurselor, a modului de implementare a politicilor şi strategiilor aprobate, a atribuţiilor 

specifice la nivelul societăţii; 

13. Colaborează cu instituţii, organe şi organisme ale statului cu atribuţiuni specifice de 

control, dacă este cazul;  

14. În cazul în care există indicii privind unele fapte care ar putea întruni elementele 

constitutive ale unei infracţiuni, în condiţiile prevăzute de legea penală,Compartimentul  

Control  va informa organele abilitate ale statului, după consultarea prealabilă cu structura 

organizatorică a activităţii juridice din cadrul societăţii şi formularea, în scris, de către aceasta 
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a unui punct de vedere juridic asupra aspectelor semnalate. Documentul ce se va înainta 

organelor abilitate ale statului va fi semnat în mod obligatoriu deCompartimentul  Control şi 

de Directorul General / înlocuitorul acestuia  

15. Participă la programele de formare profesională organizate şi coordonate de către 

Ministerul de resort pentru personalul cu atribuţii de control; 

16. Întocmește rapoarte de activitate, analizează şi elaborează sinteze, precum şi 

efectueaza  evaluări ale activităţilor specifice, periodic sau ori de câte ori situaţia o impune; 

17. Colaborează cu toate structurile/entităţile organizatorice în vederea asigurării 

documentelor, documentaţiilor şi informaţiilor necesare activităţii de analiză şi control; 

18. Realizează comunicări permanente cu structurile ce au atribuţii de control din cadrul 

Ministerului de resort, în legătură cu acţiunile de control; 

19. Asigură implementarea, menţinerea şi îmbunătăţirea permanentă a sistemului de 

management integrat calitate – mediu – SMI (SMC-SMM) în cadrul departamentului; 

  20. Îndeplinește alte acţiuni dispuse de Directorul General al  societăţii, în conformitate cu 

prevederile legale. 

 

Responsabilități: 

1. Respectarea secretului de serviciu şi cel de confidenţialitate cu privire la activitatea 

Societatii Electrocentrale Craiova  S.A. şi structurilor/entităţilor verificate;  

2. Respectarea legislaţiei în vigoare conform domeniului de activitate;  

3. Răspunde pentru neefectuarea controlului, conform programului de activitate aprobat, 

înscrierea în mod subiectiv în actele de control de date sau fapte ireale ori inexacte, cu privire 

la deficienţele constatate;  

4. Răspunde de nesemnalarea din motive subiective a încălcărilor de la normele legale în 

vigoare, constatate cu ocazia controlului, aplicarea necorespunzătoare a dispoziţiilor legale în 

vigoare, neîndeplinirea sau îndeplinirea superficială a atribuţiilor de serviciu;  

5. Realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce-i revin şi exercitarea competenţelor 

acordate;  

6. Răspunde de legalitatea, corectitudinea şi obiectivitatea analizelor şi raportărilor 

efectuate; 

7. Propune măsuri de corectare a abaterilor de la programele stabilite în domeniul și 

dispozițiile operative emise. 

8. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

 

Competenţe:  

1. Dispune în timpul controalelor luarea de măsuri operative, propune spre aprobare 

Directorului General al societatii , măsuri cu termene şi responsabilităţi concrete pentru 

remedierea deficienţelor constatate şi aplicarea de sancţiuni conform prevederilor legale; 

2. Personalul de conducere şi de execuţie din entitatile controlate are obligaţia să 

prezinte documentele şi informaţiile solicitate, să înainteze note explicative/de relații solicitate 

în termenele stabilite, precum şi să asigure tot sprijinul necesar desfăşurării în bune condiţii a 

acţiunilor de control. 

 

Indeplinirea atributiilor şi responsabilitatilor activitatii Compartimentului Control  este 

asigurata, conform sarcinilor şi competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 
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necesare desfăşurării activitatii Compartimentului Control  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova SA. 

 

 

 

 

 

 

COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA  si DOCUMENTE CLASIFICATE  

 

 

Atribuţii în domeniul documentelor clasificate :  

1. Elaborează şi supune aprobării conducerii unităţii, normele interne privind protecţia 

informaţiilor clasificate, potrivit legii;  

2. Întocmeşte programul de prevenire a scurgerii de informaţii clasificate şi îl supune 

avizării instituţiilor abilitate, iar după aprobare, acţionează pentru aplicarea acestuia;  

3. Coordonează activitatea de protecţie a informaţiilor clasificate, în toate componentele 

acesteia;  

4. Asigură relaţionarea cu instituţia abilitată să coordoneze activitatea şi să controleze 

măsurile privitoare la protecţia informaţiilor clasificate, potrivit legii;  

5. Monitorizează activitatea de aplicare a normelor de protecţie a informaţiilor 

clasificate şi modul de respectare a acestora;  

6. Consiliază conducerea societăţii în legătură cu toate aspectele privind securitatea 

informaţiilor clasificate;  

7. Informează conducerea unităţii despre vulnerabilităţile şi riscurile existente în 

sistemul de protecţie a informaţiilor clasificate şi propune măsuri pentru înlăturarea acestora;  

8. Acordă sprijin reprezentanţilor autorizaţi ai instituţiilor abilitate, potrivit 

competenţelor legale, pe linia verificării persoanelor pentru care se solicită accesul la 

informaţiilor clasificate;  

9. Organizează activităţi de pregătire specifică a persoanelor care au acces la informaţii 

clasificate;  

10. Asigură păstrarea şi organizează evidenţa certificatelor de securitate şi autorizaţiilor 

de acces la informaţii clasificate;  

11. Actualizează permanent evidenţa certificatelor de securitate şi a autorizaţiilor de 

acces;  

12. Întocmeşte şi actualizează lista informaţiilor clasificate elaborate sau păstrate de 

unitate, pe clase şi niveluri de securizare;  

13. Prezintă conducătorului unităţii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor 

şi locurilor de importanţă deosebită pentru protecţia informaţiilor clasificate din sfera de 

responsabilitate şi după caz, solicită sprijinul instituţiilor abilitate;  

14. Efectuează, cu aprobarea conducerii unităţii, controale privind modul de aplicare a 

măsurilor legale de protecţie a informaţiilor clasificate;  

15. Exercită alte atribuţii în domeniul protecţiei informaţiilor clasificate, potrivit legii;  

16. Gestioneaza informațiile clasificate; infrastructura critică; evidența militară, 

mobilizarea la locul de muncăși bunurile rechiziționabile; declarațiile de avere și de interese și 

asigurarea pazei societatii  

 

 

ATRIBUTII PE LINIA ASIGURĂRII PAZEI SOCIETATII  
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1. Asigură îndeplinirea cerinţelor ce se impun conform prevederilor legislaţiei în vigoare: 

2. Stabileşte împreună cu conducerea  societatii  cele mai eficiente măsuri necesare în 

vederea desfăşurării în bune condiţii a activităţii de pază; 

3. Întocmeşte „Planul de pază al unităţii” și îl înaintează spre avizare la Inspectoratul de 

Poliție Judeţean Dolj - Serviciul de Ordine Publică, cu cel puţin 24 ore înainte de instituirea 

serviciului de pază; 

4. Actualizează planul de pază al unităţii în situaţiile prevăzute de lege; 

5. Controlează activitatea de pază din unitate şi propune măsuri pentru îmbunătăţirea 

acestei activităţi; 

6. Informează de îndată conducerea unităţii şi Poliţia despre evenimentele produse pe 

timpul activităţii de pază; 

7. Respectă cu strictețe reglementările privind accesul în sucursală a personalului și 

autovehiculelor; 

8. Întocmeşte  toate documentele conform procedurilor societatii aflate în vigoare, in 

domeniul sau de activitate  

9. Ţine evidenţa tuturor evenimentelor produse în activitatea de pază; 

10. Derulează contractul de pază încheiat cu firma specializată de pază conform 

prevederilor contractuale; 

11. Întocmeşte situaţiile solicitate de conducătorul societatii  privind serviciul de pază; 

12. Participă la instruirile organizate de societate pentru domeniul sau de activitate ;  

13. Îndeplineşte orice alte sarcini primite de la conducătorul unităţii în vederea desfăşurării 

în bune condiţii a activităţii de pază.  

 

ATRIBUTII PE LINIA EVIDENȚEI MILITARE, A MOBILIZĂRII LA LOCUL 

DE MUNCĂ ȘI A BUNURILOR RECHIZIȚIONABILE 

Tine evidența salariaţilor încorporabili și a rezerviștilor prevăzuți în Legea 446/2006 şi 

comunica centrelor militare încadrările, transferurile, încetarea relațiilor de muncă, precum și 

orice alte schimbări în datele de evidență militară ale acestora, cât şi evidenţa bunurilor 

rechiziţionabile în caz de război. 

 

1. Ţine evidenţa situaţiei militare a salariaţilor din societate  în conformitate cu 

reglementările în vigoare şi indicaţiile date de CMZ Dolj; 

2. Ţine evidenţa astfel: 

• pentru cei neîncorporaţi: pe domicilii şi pe judeţe; 

• pentru rezervişti: pe contingente, domicilii şi pe judeţe.  

3. Întocmeşte tabele cu tinerii nou angajaţi;  

4. La cererea CMZ Dolj solicită rezerviştilor completarea „Formularului de evidenţă - 

Anexa - 4”;  

5. Comunică la CMZ modificările din evidenţa militară a sucursalei pentru salariaţii 

plecaţi, noi angajaţi, a celor detaşaţi peste 45 zile, în cazul schimbării de domiciliu şi stării 

civile; 

6. La cererea STPS - Dolj oferă datele necesare pentru Planul de pregătire a economiei 

judeţene şi a teritoriului pentru apărare; 

7. Întocmeşte lucrarea: Cerere de mobilizare la locul de muncă conform prevederilor HG 

nr. 1204/2007 şi o depune spre aprobare la CMZ Dolj; 

8. Ţine la zi aprobările MLM şi reface întreaga lucrare când modificările depăşesc 25% 

din iniţial şi o supune reaprobării; 

9. Participă la instruirile organizate de CMZ Dolj; 
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10. Organizează anunţarea rezerviştilor care au Ordine de Chemare la Purtător, în caz de 

mobilizare generală. 

 

 

 

     ATRIBUTII IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA : 

1. Coordonează activitatea din domeniul situațiilor de urgență;  

2. Participă la elaborarea și aplicarea concepției de apărare împotriva incendiilor la 

nivelul societatii ;  

3. Controlează aplicarea normelor de apărare împotriva incendiilor și protecție civilă;  

4. Îndrumă și controlează activitatea de apărare împotriva incendiilor și protecție civilă;  

5. Participă la ședințele de instruire planificate și organizate de Inspectoratul pentru 

Situații de Urgență  al Județului Dolj ;  

7. Urmărește realizarea măsurilor în urma controalelor și a inspecțiilor de prevenire 

împotriva incendiilor;  

8. Controlează modul de aplicare a prevederilor legale pentru apărarea împotriva 

incendiilor și protecția civilă în cadrul societatii   

9. Însoțește organele de control externe pe perioada desfășurării controalelor și dă 

informațiile solicitate de către aceștia;  

10. Urmărește realizarea măsurilor dispuse de către inspectori, cu prilejul vizitelor de 

control și întocmește planurile de măsuri în urma controalelor;  

11. Întocmește actele necesare efectuării exercițiilor în domeniul situațiilor de urgență, 

participă și ține evidența acestora;  

 

 

Responsabilităţi:  

1. Răspunde de respectarea legalităţii şi corectitudinea înscrisurilor, raportărilor şi 

informăriilor făcute şi transmise;  

2. Răspunde de realizarea sarcinilor specifice  şi a tuturor celorlalte sarcini încredintate de 

Directorul General ;  

3. Colaboreaza cu structurile/entităţile organizatorice funcţionale din cadrul societăţii;  

4. Respectă legislaţia în vigoare cu privire la activităţile desfăşurate; 

5. Are obligaţia de a respecta Contractul Colectiv de Muncă aplicabil şi Regulamentul 

Intern aplicabil si Codul Muncii;  

6. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 

 

Competenţe:  

1. Aplică prevederile legislaţiei în domeniul protecţiei informaţiilor clasificate;  

2. Aplică prevederile legislaţiei în domeniul PSI + Protecţie civilă;  

3. Are autoritate în monitorizarea respectării normelor de protecţie a datelor cu caracter 

personal; 

6. Face propuneri de reactualizare a normelor, instrucţiunilor, regulamentelor şi 

reglementărilor din domeniul de activitate;  

8. Sesizează orice deficienţă în activitatea pe care o desfăşoară şi dispune măsuri pentru 

remediere;  

9. Stabileşte şi menţine înregistrări pentru a furniza dovezi ale conformităţii cu cerinţele 

Sistemului Integrat de Management ;  
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10. Întocmeşte şi elaborează documentele în domeniul său de activitate conform 

legislaţiei în vigoare.  

 

 Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Situatii de 

Urgenta si Documente Clasificate este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite 

prin fisele de post. 

 

 Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Situatii de Urgenta si Documente Clasificate 

sunt stabilite prin organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

COMPARTIMENTUL COMERCIAL  

 

Atributii: 

 

1. Coordonatorul activitatii  elaborează Strategia Anuală a Achizițiilor Sectoriale, 

inclusiv a Programului Anual al Achiziţiilor, pe care le supune spre aprobare Directorului 

General ; 

2. Monitorizează actualizarea Strategiei Anuale a Achizițiilor Sectoriale, inclusiv a 

Programului Anual de Achiziţii în baza solicitărilor și a referatelor de necesitate transmise de 

fiecare structură/entitate organizatorica; 

3. Stabileşte gradul de prioritate privind programarea procedurilor de atribuire pe baza 

necesităţilor și solicitărilor primite in acest sens; 

4. Coordonează activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire pentru achizițiile 

coordonate; 

5. Vizează documentaţia de atribuire pentru achizițiilor coordonate, conform 

prevederilor legislative și a procedurilor interne aplicabile în cadrul societății; 

6. Monitorizează achiziţiile, modul de organizare si desfăşurare al acestora în raport cu 

prevederile legale și reglementările interne în vigoare; 

7. Urmărește întocmirea corectă a documentaţiilor de atribuire, a notelor justificative 

privind alegerea procedurii de atribuire, a propunerilor membrilor comisiilor de evaluare şi a 

altor documente aferente respectivelor achiziţii, după caz; 

8. Aprobă documentele necesare în vederea achiziţionării directe de produse, servicii și 

lucrări solicitate pentru funcţionarea în bune condiţii a structurilor/entităților organizatorice ale 

societății; 

9. Urmărește desfășurarea activităţii de achiziţii conform legislaţiei în vigoare, respectiv: 

Legea 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, Hotărârea nr. 394/2016 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

sectorial/acordului-cadru din Lege nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, Legea nr.101/2016 

privind remediile și căile de at inclusiv instrucțiunile, ordinele și actualizările aferente; 

10. Urmărește stabilirea datelor aferente desfăşurării procedurilor de atribuire, conform 

prevederilor legale și a procedurilor interne aplicabile și i-a măsuri de încadrare în termenele 

legale de evaluare a ofertelor; 

11. Vizează şi asigură transmiterea către Agenția Națională pentru Achiziții Publice, a 

fişelor de prezentare aferente procedurilor de atribuire pentru procedurile de atribuire vizate de 

prevederile Legii 99/2016 privind achiziţiile sectoriale; 

12. Vizează solicitările către structurile/entitățile organizatorice interne pentru elaborarea 

de răspunsuri la clarificările posibililor ofertanţi; 
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13. Vizează pentru postarea în SICAP şi/sau transmiterea în scris către operatorii 

economici interesați, după caz, date şi informaţii, răspunsuri la solicitări de clarificări; 

14. Vizează şi înaintează spre aprobare, rapoartele procedurilor de atribuire pentru 

achiziții și vânzări de bunuri desfășurate in cadrul societatii  

15. Vizează comunicările privind rezultatul procedurii şi urmărește transmiterea acestora 

către participanți; 

16. Vizează notele de fundamentare privind anumite aprobări solicitate Directorului 

General  (aprobarea achizițiilor, aprobarea suplimentărilor valorii estimate, aprobarea actelor 

adiționale solicitate de către structurile derulatoare, aprobarea prețurilor minime pentru vânzări 

de bunuri etc); 

17. Supraveghează întocmirea dosarele de achiziţii și asigurarea păstrării conform 

legislaţiei in vigoare; 

18. Coordonează transmiterea notificărilor în SICAP a achizițiile directe conform 

prevederilor legislative; 

19. Coordonează transmiterea anunţurilor de atribuire pentru publicare în SICAP, pentru 

procedurile finalizate și pentru contractele încheiate; 

20. Semnează toate documentele rezultate ca urmare a activităţii proprii, conform 

reglementărilor legislative și interne; 

21. Semnează actele adiţionale la contractele de achiziţii/acordurile-cadru gestionate; 

22. Semnează contractele subsecvente la acorduri-cadru; 

23. Semnează contractele/acordurile-cadru/comenzile rezultate ca finalizare a proceselor 

de achiziții; 

24. Semnează contractele de vânzare bunuri și actele adiţionale aferente; 

25. Soluţionează în timp util si în mod corespunzător, în limitele de competență, toate 

sesizărilor primite de la partenerii de contract; 

26. Elaborează reglementări specifice - decizii, instrucţiuni, teme de control pentru buna 

desfăşurare a activităţii proprii si a societăţii; 

27. Coordonează elaborarea reglementarilor interne pentru activitatea comercială; 

28. Controlează activitatea de contractări si achiziţii de bunuri, servicii si lucrări din cadrul 

societăţii, la solictare;  

29. Coordonează responsabilii cu derularea contractelor de achiziții din activităţile proprii 

subordonate; 

30. Coordonează activitatea responsabililor cu aplicarea procedurilor de asigurarea 

calităţii; 

31. Coordonează elaborarea programelor de întocmire a procedurilor SIM de care 

răspunde; 

32. Coordonează și participa cu direcţiile de specialitate la întocmirea Programului Anual 

al Achizițiilor; 

33. Colaborează cu Compartimentul Juridic  iîn vederea obţinerii avizelor de specialitate, 

cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

34. Cooperează cu bursele de mărfuri; 

35. Vizează, coordonează întocmirea de analize, statistici și raportări din domeniul 

comercial; 

36. Coordonează activitatea de negociere si condiţiile în care se angajează societatea în 

legătură cu activităţile comerciale; 

37. Coordonează si controlează acţiuni specifice domeniului propriu de activitate la 

nivelul societatii , dacă este cazul; 

38. Participă la întâlniri cu operatorii economici; 

39. Colaborează cu celelalte direcţii/servicii, compartimente de specialitate, în vederea 

îndeplinirii sarcinilor şi atribuţiilor ce îi revin; 
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40. Propune reactualizarea normelor, procedurilor, instrucţiunilor şi reglementărilor 

specifice interne din domeniul său de activitate, în conformitate cu politica managerială a 

societăţii şi cu legislaţia în vigoare; 

41. Înregistrează societatea ca entitate contractanta în SICAP și transmite  drepturile de 

utilizator; 

42. Coordonează funcţionarea unitară a sistemului informaţional în activitatea proprie, 

corelat cu sistemul informaţional al societăţii; 

43. Împlementează obiectivele în domeniul calităţii, a sistemului integrat  de management 

al calităţii în cadrul activităţilor pe care le coordonează; 

44. Implementează acţiunile corective şi preventive, dispune măsuri pentru creşterea 

eficienţei şi eficacităţii activităţii pe care o coordonează şi pentru eliminarea neconformităţilor 

şi cauzelor acestora depistate în cadrul activităţii pe care o coordonează; 

45. Răspunde de implementarea programului anual de elaborare/actualizare proceduri; 

46. Aduce la îndeplinire la termenele stabilite a sarcinilor rezultate din hotărârile, AGA , 

Consiliului de Administratie si Directorului General ; 

47. Contribuie la întocmirea ROF- ului pentru structurile/entitățile organizatorice 

coordonate; 

48. Vizează fişa postului pentru şefii de structuri/entități organizatorice subordonate şi 

aprobă fişa postului pentru salariaţii compartimentelor subordonate; 

49. Colaborează permanent cu partenerii de contracte aflate în derulare; 

50. Colaborează cu entitățile organizatorice din activitatea economică a societății  pentru 

obţinerea vizei CFP si pentru gestionarea garanţiilor de participare; 

51. Coordonează activitatea de înregistrare a documentelor contractuale în Registru unic 

a contractelor economice; 

52. Colaborează cu structurile/entitățile organizatorice din cadrul societatii  în legătura cu 

desfăşurarea procedurilor de atribuire precum si cu derularea contractelor economice; 

53. Colaborează cu furnizorii de produse, executanţii de lucrări si prestatorii de servicii în 

derularea contractelor proprii; 

54. Colaborează cu celelalte structurile/entitățile organizatorice din cadrul societatii în 

vederea îndeplinirii sarcinilor si atribuţiilor de serviciu; 

55. Îndeplinește programele de măsuri, hotărâri, ordine, care sunt repartizate activităţii 

comerciale; 

56. Păstrează secretul de serviciu, informaţiile si documentele elaborate sau primite de la 

ofertanţi sau contractanţi ori cu cei cu care se vine în contact, în funcție de regimul juridic al 

acestora; 

57. Primeşte documentele primare (RNO, NEV, CS, CMC etc.) și dispune 

organizarea/derularea achiziţiilor de produse, lucrări si servicii; 

58. Participă la negocierea și perfectarea contractelor comecriale pentru achiziţia de 

lucrări/servicii/produse și/sau vânzări de bunuir, în limitele de competență; 

59. Participă alături de serviciile de specialitate pe parte tehnică, economică şi juridică la 

negocierea si derularea contractelor repartizate, eventual la concilierea clauzelor în divergență; 

60. Participa alături de structura juridică la întocmirea punctelor de vedere cu privire la 

concilierea/soluţionarea contestaţiile depuse în cadrul procedurilor de atribuire; 

61. Supraveghează derularea în bune condiţii a procedurilor de achiziţie organizate; 

62. Propune competențe de atribuire a contractelor de achiziţie în conformitate cu 

prevederile legislative din domeniu; 

63. Verifică stabilirea tipul procedurii de atribuire ce urmează a fi aplicat în conformitate 

cu prevederile legislative din domeniul achiziţiilor sectoriale; 

64. Vizează metodologia de întocmire a Programului Anual al Achiziţiilor. 
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65. Asigură distribuirea Programului Anual al Achizițiilor aprobat la structurile 

organizatorice din cadrul societăţii; . 

66. Monitorizează situaţia procedurile aflate în derulare la nivelul societatii; 

67. Verifică actualizarea documentelor elaborate  în conformitate cu modificările 

legislative; 

68. Coordonează dezvoltarea aplicaţiilor informatice din domeniul achiziţii si urmăreşte 

extinderea acestora la nivel societatii; 

69. Coordonează activitatea de verificare a valorilor estimate din ,,Nota privind stabilirea 

valorii estimate” transmisă de către structurile/entitățile organizatorice; 

70. Vizează solicitările de oferte de preţ de la potenţiali furnizori, prestatori şi executanţi; 

71. Coordonează asigurarea cadrului pentru valorificarea prin vânzare a deşeurilor 

rezultate din procesul de reparaţii, din demolări sau casări de mijloace fixe, respectiv materiale 

care nu mai pot fi valorificate ca atare, precum și a produselor secundare rezultate din 

activitatea de bază ( zgură, cenuşă, apă tratată); 

72. Asigura studierea si însuşirea în permanentă a legislaţiei în vigoare din sfera de 

activitate; 

73. Coordonează activitatea de verificare a Caietelor de sarcini. 

74. Resopnsabilul de achizitie vizează RNO NEV,CS CMC pentru . 

75. Stabilește obiective, planul de acțiune și obiectivele de performanță aferent activității 

coordonate.   

76. Efectuează instructaje periodice la locul de muncă; 

77. Coordonatorul activității /Seful ierarhic acordă calificativele anuale pentru personalul 

direct subordonat; 

 

   Responsabilităţi 

1. Asigurarea îndeplinirii Hotărârilor Consiliului de Administratie , a Adunării Generale 

a Acționarilor, a deciziilor conducerii societății; 

2. Aplicarea şi respectarea, in domeniul propriu de activitate, a legislaţiei in vigoare, a 

normativelor si deciziilor societăţii; 

3. Dispunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite şi 

dispoziţiilor operative date; 

4. Eficienţa soluţiilor recomandate şi aplicate. 

5. Legalitatea, corectitudinea, completitudinea analizelor şi raportărilor efectuate. 

6. Cunoaşterea si respectarea, in domeniul propriu de activitate, a legislaţiei in vigoare, a 

normativelor si deciziilor societăţii. 

7. Corectitudinea, legalitatea si suficienta soluţiilor adoptate, analizelor, informărilor si 

raportărilor efectuate. 

8. Realizarea calitativă și la timp a atribuţiilor ce ii revin si de exercitarea competentelor 

acordate. 

9. Elaborarea și actualizarea instrucţiunilor si procedurilor cu caracter metodologic in 

domeniul de activitate;. 

10.  Asigurarea confidenţialităţii și a secretului de serviciu; 

11. Corectitudinea derulării procedurilor de achiziţie organizate. 

12. Centralizarea necesarelor de produse, servicii si lucrări si de avizarea/aprobarea 

acestora în cadrul Strategiei Anuale a Achizițiilor Sectoriale; 

13. Colaborarea cu celelalte structuri/entități organizatorice, în vederea îndeplinirii 

sarcinilor si atribuţiilor;. 

14. Îndeplinirea programele de măsuri, hotărâri, ordine, circulare care sunt repartizate;  

15. Asigurarea cunoaşterii și respectării prevederilor statutului disciplinar. 

16.Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 
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Competențe 

1. Organizează proceduri de achiziţie conform Legii 99/2016 privind achiziţiile sectoriale 

și a procedurilor interne aplicabile; 

2. Organizează proceduri interne pentru achiziţiile exceptate de la aplicarea Legii 99/2016 

privind achiziţiile sectoriale; 

3. Organizează achiziții directe pentru produse, servicii și lucrări la sediul societatii 

4. Participă la negocierea şi încheierea contractelor/acordurilo-cadru/comenzilor de 

achiziţie; 

5. Participă la negocierea şi încheierea contractelor de vânzare bunuri; 

6. Vizează si transmite raportările referitoare la procedurile de achiziţie derulate si 

contractele/acordurilor-cadru/comenzile încheiate; 

7. Vizează și urmăreşte Programul Anual al Achizițiilor la nivel societatii; 

8. Organizează întocmirea si gestionarea Registrului unic de evidenta al contractelor la 

nivel societatii ; 

9. Organizează desfăşurarea activităţii de vânzare a deşeurilor, materialelor refolosibile 

disponibile şi a produselor secundare rezultate din activitatea de producţie; 

10. Organizează desfăşurarea activităţii de verificare a caietelor de sarcini. 

 

 

               Desfășoara  activitatea  de achiziţii conform legislaţiei în vigoare, respectiv: Legea 

99/2016 privind achiziţiile sectoriale, Hotărârea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

sectorial/acordului-cadru din Lege nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, Legea nr.101/2016 

privind remediile și căile de at inclusiv instrucțiunile, ordinele și actualizările aferente; 

 

           Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii comerciale  este asigurata, 

conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii comerciale  sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

Capitolul 2 

 

Obiectul de activitate, atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele entitatilor 

organizatorice  subordonate Directorului General Adjunct    stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova SA 

 

Directorul General Adjunct  este subordonat Directorului General al societatii şi  

conduce /coordonează activitatea urmatoarelor entitati organizatorice: 

 

 

 

           COMPARTIMENTUL SISTEME DE MANAGEMENT  

 

             Este subordonat Directorului General Adjunct : 

 

Atribuţii: 
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1. asigură planificarea Sistemului Integrat de Management din cadrul S.E Craiova SA  

2. asigură implementarea, menţinerea şi îmbunătăţirea Sistemului Integrat de 

Management Calitate – Mediu - Sănătate şi Securitate Ocupaţională în cadrul Societăţii ., în 

conformitate cu cerinţele standardelor de referinţă SR EN ISO 9001, SR EN ISO 14001, 

SR ISO 45001, adaptate la ultimele versiuni ale acestor standarde, cu scopul îndeplinirii 

angajamentului declarat în „Politica Sistemului Integrat de Management”; 

3. asigură certificarea Sistemului Integrat de Management de către un organism de 

certificare acreditat, precum şi menţinerea acestei certificări într-un ciclu continuu; 

4. se asigură că procesele sistemului integrat de management sunt determinate, menţinute 

şi îmbunătăţite, respectându-se prevederile aplicabile din standardele de referinţă; 

5. urmăreşte aplicarea efectivă a cerinţelor ce decurg din documentaţia Sistemului Integrat 

de Management, având drept de control pe linie de management al calităţii/mediului/SSO 

asupra compartimentelor care au responsabilităţi definite în documentaţia sistemului; 

6. identifică şi determină necesităţi de schimbare a SIM, asigurându-se ca aceste 

schimbări să se efectueze într-un mod planificat, astfel încât integritatea sistemului să fie 

menţinută; 

7. determină şi asigură comunicările interne şi externe relevante pentru sistemul integrat 

de management;  

8. asigură interfaţa organizaţiei cu clienţii şi partenerii organizaţiei în chestiuni care 

vizează funcţionarea SIM; 

9. evaluează conformitatea şi eficacitatea proceselor şi a SIM; 

10. monitorizează capabilitatea proceselor şi iniţiază analize privind evoluţia calităţii, 

propunând direcţii de îmbunătăţire; 

11. analizează şi raportează către managementul de la cel mai înalt nivel, performanţa 

sistemului integrat de management, menţinând înregistrări în acest sens; 

12. monitorizează stadiul de implementare al corecţiilor, acţiunilor corective şi a măsurilor 

de îmbunătăţire stabilite în urma analizelor şi/sau auditurilor efectuate; 

13. asigură consultanţă structurilor/entităţilor organizatorice în ceea ce priveşte 

implementarea, menţinerea şi îmbunătăţirea SIM; 

14. analizează periodic stadiul de atingere a obiectivelor (generale şi cele specifice 

serviciului); 

15. monitorizează stadiul implementării/menţinerii/îmbunătăţirii SIM şi întocmeşte 

Raportul de analiză privind funcţionarea Sistemului Integrat de Management; 

16. organizează şedinţele analizelor efectuate de management; 

17. identifică şi înregistrează neconformităţi, iniţiază acţiuni preventive/corective atunci 

când depistează neconformităţi cu privire la cerinţele SIM şi urmăreşte implementarea 

acestora; 

18. prelucrează datele obţinute în urma analizei implementării acţiunilor 

preventive/corective, pentru luarea deciziilor eficiente de îmbunătăţire a Sistemului Integrat de 

Management; 

19. analizează stadiul realizării măsurilor/acţiunilor cuprinse în Programele de 

management de mediu/SSO; 

20. centralizează propunerile de îmbunătăţire transmise de entităţile organizatorice şi le 

grupează pe domenii de activitate; 

21. analizează şi implementează propunerile ce vizează îmbunătăţirea documentaţiei SIM; 

22. monitorizează stadiul realizării acţiunilor specificate în formularele Propunere de 

îmbunătăţire aprobate, precum şi cele cuprinse în Planul de măsuri pentru îmbunătăţirea SIM; 

23. identifică elementele de bună practică şi propune generalizarea/standardizarea acestora; 
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24. proiectează şi elaborează/actualizează documentaţia sistemului integrat de management 

care include: 

• informaţiile documentate cerute de standardele de referinţă aplicabile; 

• informaţiile documentate determinate ca fiind necesare pentru eficacitatea sistemului. 

25. determină şi asigură menţinerea unui sistem de ţinere sub control a informaţiilor 

documentate cerute de SIM, în ceea ce priveşte difuzarea/retragerea, accesul/regăsirea, 

controlul modificărilor (trasabilitatea versiunilor), păstrarea şi eliminarea acestora; 

26. reactualizează, în mod planificat, documentaţia SIM şi urmăreşte modul de actualizare 

al documentelor, precum şi impactul modificărilor asupra altor proceduri sau instrucţiuni (după 

caz); 

27. gestionează (sistem informatic şi suport hârtie - în original) documentele sistemului 

integrat de management elaborate la nivelul serviciului şi asigură difuzarea/retragerea 

controlată a documentelor SIM. 

28. verifică, din punct de vedere al respectării cerinţelor SIM, documentele elaborate de 

structurile/entităţile organizatorice din cadrul Societăţii Electrocentrale  Craiova 

SA(SECraiova SA  ); 

29. asigură elaborarea/actualizarea şi centralizează Lista documentelor(interne) şi Lista 

formularelor tipizate utilizate în cadrul societatii ; 

30. asigură difuzarea/retragerea în mod controlat, precum şi postarea în reţeaua electronică 

internă a procedurilor/instrucţiunilor în vigoare elaborate în cadrul societatii . 

31. elaborează rapoarte de activitate periodice; 

32. identifică necesităţile de instruire în domeniul SIM; 

33. elaborează Tematica de instruire în domeniul SIM; 

34. asigură instruirea şi conştientizarea salariaţilor în ceea ce priveşte importanţa 

implementării şi menţinerii SIM; 

35. asigură consultanţă şefilor structurilor/entităţilor organizatorice în vederea definirii 

corecte a obiectivelor specifice; 

36. monitorizează stadiul de implementare al acţiunilor stabilite în Rapoartele de 

neconformitate/Rapoartele de acţiuni corective iniţiate; 

37. asigură buna desfăşurare a auditurilor externe şi însoţeşte echipa de audit; 

38. coordonează efectuarea analizelor de evaluare/reevaluare a furnizorilor; 

39. participă, la solicitare, în comisiile de evaluare a ofertelor şi atribuire a contractelor de 

achiziţie, conform deciziilor emise în acest sens; 

40. vizează planurile de calitate ale furnizorilor de produse, lucrări şi servicii pentru 

contractele cu societatea. 

 

Responsabilităţi 

1. răspunde de proiectarea, documentarea, implementarea, menţinerea, analizarea şi 

dezvoltarea SIM, în cadrul societatii  ; 

2. răspunde de elaborarea/actualizarea documentaţiei SIM; 

3. răspunde de menţinerea integrităţii sistemului în cazul apariţiei unor schimbări; 

4. răspunde de realizarea instruirilor în domeniul SIM; 

 

Competenţe 

1. decide cu privire la proiectarea, documentarea, implementarea, menţinerea, analizarea 

şi dezvoltarea SIM; 

2. propune întrerupereaactivităţilorcarenusuntconformecucerinţeleşiprocedurileSIM; 

3. vizează procedurile elaborate de alte entităţi organizatorice, caiete de sarcini, planuri 

de calitate şi dosare de produs aferente produselor/lucrărilor/serviciilor executate de către terţe 

firme, din punct de vedere al conformităţii cu cerinţele SIM. 



27 

 

 

Îndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  este asigurata conform 

sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Sisteme de Management   sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

COMPARTIMENTUL  PROTECTIA MUNCII 

 

Este subordonat  Directorului General Adjunct    

 

Atribuţii: 

1. Coordonează activitatea de informare, implementare şi verificare a modului de 

respectare a legislaţiei de securitate şi sănătate a muncii în vigoare, în scopul prevenirii 

accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale şi diminuării efectelor factorilor de risc 

de accidentare; 

2. Coordonează activitatea de acordare a primului ajutor, a asistenţei medicale de urgenţă 

şi de medicina muncii (control medical periodic); 

3. Coordonează activitatea de identificare a pericolelor şi evaluare a riscurilor pentru 

fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de 

muncă/echipamente de muncă şi mediul de muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru; 

4. Coordonează activitatea de elaborare a Planului de Prevenire şi Protecţie de către 

entităţiile organizatorice de prevenire şi protecţie ale societăţii şi verifică realizarea măsurilor 

din plan şi revizuirea acestuia în situaţiile prevăzute de legislaţie; 

5. Asigură întocmirea Programului anual de achiziţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă, întocmeşte documentaţia de achiziţie produse şi servicii, urmăreşte realizarea 

contractelor; 

6. Coordonează activitatea de elaborare unitară de instrucţiuni proprii pentru completarea  

şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de 

particularităţile activităţilor şi ale unităţii, precum şi ale locurilor de muncă/posturilor de lucru 

şi difuzarea acestora în unitate numai după ce au fost aprobate de directorul general sau 

înlocuitorul acestuia conform competenţelor acordate; 

7. Coordonează activitatea de elaborare a tematicilor pentru toate fazele de instruire în 

domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. Elaborează procedură privind activitatea de 

informare, instruire şi testare a lucrătorilor care să precizeze periodicitatea şi durata instruirilor. 

Urmăreşte elaborarea programului de instruire-testare la nivelul societatii ; 

8. Asigură instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în special sub formă de 

informaţii şi instrucţiuni de lucru, specifice locului de muncă şi postului de lucru. Verifică 

asigurarea de instrucţiuni de lucru la locul de muncă, la introducerea unui nou echipament de 

muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent, la introducerea oricărei noi tehnologii 

sau proceduri de lucru, la executarea unor lucrări speciale pentru fiecare lucrător din cadrul 

unităţii şi vizitatorilor în grup; 

9. Coordonează activitatea de stabilire a zonelor care necesită semnalizare de securitate şi 

sănătate în muncă, stabilirea tipului de semnalizare necesar şi amplasarea lor conform 

cerinţelor minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau sănătate la locul de muncă care vor 

fi transpuse într-un Plan de Semnalizare de SSM; 

10. Coordonează activitatea de evidenţiere a zonelor cu risc ridicat şi specific şi a Planului 

de acţiune în caz de pericol grav şi iminent pentru zonele identificate; 
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11. Efectuează controale interne la locurile de muncă din cadrul societatii  în conformitate 

cu graficele şi tematicile de control aprobate şi informează, în scris, coducerea societatii  asupra 

deficienţelor constatate şi măsurilor propuse pentru remedierea acestora; 

12. Întocmeşte lista meseriilor şi profesiilor pentru care este necesară autorizarea exercitării 

lor; 

13. Întocmeşte fişele de identificare a factorilor de risc profesional în vederea supravegherii 

stării de sănătate a lucrătorilor; 

14. Monitorizează evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale 

suplimentare; 

15. Întocmeşte un necesar de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a 

lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

16. Urmăreşte ca la încheierea contractelor de prestări servicii şi lucrări să fie prevăzute 

clauze de securitate şi sănătate în muncă. Încheie convenţii de SSM cu prestatorii de servicii şi 

lucrări. 

17. Coordonează activitatea de întocmire a dosarelor de cercetare a evenimentelor şi 

vizează dosarele de cercetare; 

18. Elaborează procedură de acordare a echipamentului individual de protecţie în 

conformitate cu riscurile evaluate şi cu reglementările legale în vigoare.  

19. Urmăreşte semnalarea şi înregistrarea cazurilor de boală profesională conform 

metodologiei în vigoare; 

20. Verifică însuşirea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de 

prevenire şi protecţie, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în domeniul 

securităţii şi sănătăţii în muncă, stabilite prin fişa postului. 

 

 

Responsabilităţi: 

 

1. Realizează comunicarea externă a evenimentelor către instituţiile statului. Elaborează 

procedură privind comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi evidenţa evenimentelor. Întocmeşte 

evidenţele conform procedurii; 

2. Răspunde de realizarea şi respectarea Politicii de Sănătate şi Securitate Ocupaţională a 

Societăţii Electrocentrale Craiova  S.A.; 

3. Duce la îndeplinire alte sarcini încredinţate de către Directorul General  prin Dispoziţie, 

Delegare sau Imputernicire; 

4. Analizează sesizările privind încălcarea normelor de securitate şi sănătate în muncă şi 

propune măsuri pentru remedierea acestora. 

5. Elaboreazăși prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 

 

Competenţe: 

 

1. Reprezintă societatea  pe probleme de prevenire, protecţie, securitate şi sănătate în 

muncă în relaţiile cu instituţiile statului precum şi cu terţii în limita nivelului de competenţă 

acordat; 

2. Analizează documentaţiile în faza de întocmire în vederea verificării modului de 

implementare a măsurilor de securitate şi sănătate şi avizare în CTE; 

3. Întocmeşte cel puţin odată pe an un raport de activitate privind situaţia securităţii şi 

sănătăţii în muncă, acţiunile care au fost întreprinse şi eficienţa acestora pe care-l prezintă în 

şedinţa Comitetului de Securitate şi Sănătate în Muncă, precum şi orice alt raport, situaţie sau 

analiză care sunt solicitate pe ordinea de zi a şedinţelor CSSM; 
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4. Organizează şi participă la efectuarea măsurătorilor şi expertizărilor pentru locurile de 

muncă şi de către societăţile abilitate, urmărind încadrarea acestora în limitele maxime 

admisibile. Pentru locurile de muncă încadrate în condiţii deosebite urmăreşte raportarea 

stadiului realizării măsurilor de normalizare a locurilor de muncă din Planul de prevenire şi 

protecţie. Elaborează rapoartele semestrial şi anual privind activitatea de normalizare a 

condiţiilor de muncă; 

5. Urmăreşte ca activitatea de verificare a echipamentelor de muncă şi, dacă este cazul 

încercările echipamentelor de muncă, să fie efectuate de persoane competente, conform HG 

1146 /2006; 

6. Participă la efectuarea controalelor de către inspectorii de muncă, prezintă documentele 

şi  informaţiile ce sunt solicitate de inspectorii de muncă cu prilejul vizitelor de control şi al 

cercetării evenimentelor; Urmăreşte realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, 

cu prilejul vizitelor de control sau al cercetării evenimentelor; 

7. Colaborează cu lucrătorii desemnaţi/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor 

angajatori, în situaţia în care mai mulţi angajatori îşi desfăşoară activitatea în acelaşi loc de 

muncă; 

8. Propune atribuţii şi răspunderi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, ce revin 

lucrătorilor, corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează în fişa postului, cu 

aprobarea angajatorului; 

9. Propune măsuri, sancţiuni şi stimulente pentru lucrători, pe criteriul îndeplinirii 

obligaţiilor şi atribuţiilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

10. Elaborează Programul  de Securitate şi Sănătate Ocupaţională la nivelul Societăţii 

Electrocentrale Craiova S.A.; 

11. Coordonează activitatea de menţinere şi îmbunătăţire în mod continuu a sistemului de 

management al sănătăţii şi securităţii ocupaţionale în conformitate cu specificaţiile sistemului 

de management integrat;  

12. Asigură consultanţă în probleme de securitatea muncii pentru toate entităţile 

organizatorice din cadrul societatii; 

13. Asigură participarea la realizarea managementului accidentelor de muncă din unitate 

prin: acordarea primului ajutor şi urmărirea evoluţiei stării de sănătate a accidentaţilor; 

14. Asigură furnizarea informaţiilor necesare, centralizate, către comitetul de securitate şi 

sănătate în muncă organizat la nivel Societăţii Electrocentrale Craiova S.A., pentru ca membrii 

acestuia să poată să îşi dea avizul în cunoştinţă de cauză; 

15. Informează operativ conducerea societăţii şi a celorlalte organe abilitate cu atribuţii în 

domeniul securităţii muncii asupra evoluţiei evenimentelor despre care ia cunoştinţă; 

16. Avizează procedurile de sistem, procedurile operaţionale şi instrucţiunile proprii de 

securitatea şi sănătatea în muncă elaborate în cadrul Compartimentului Prevenire, Protecţie, 

Securitate şi Sănătate în Muncă. 

 

 

           Îndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor Compartimentului Protectia Muncii     este 

asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Protectia Muncii    sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 
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COMPARTIMENTUL  PROTECŢIA MEDIULUI 

 

Este subordonat Directorului General Adjunct  

 

 

Obiectul de activitate 

Să asigure fundamentarea, urmărirea şi realizarea obiectivelor Societăţii Electrocentrale 

Craiova S.A, pentru îmbunătăţirea continuă a performanţei de mediu, prevenirea şi combaterea 

poluării datorate activităţilor sale, cu încadrarea în limitele legale privind protecţia mediului. 

 

Atribuţii: 

Raspunde de buna desfasurare a   activitatii de mediu din cadrul societatii prin furnizarea 

documentaţiilor tehnice, reglementărilor interne şi externe şi asigură  rezolvarea problemelor 

care apar în relaţiile cu autorităţile de mediu. 

1. Analizează lucrările specifice pe probleme de mediu, întocmeşte şi transmite puncte de 

vedere necesare derulării diverselor etape (lansare tematică, negocieri contracte, avizare 

lucrări) sau obţinerea de avize si acorduri . 

2. Promovează analize de mediu şi studii de impact asupra mediului înconjurător pentru 

instalaţiile si agregatele din cadrul societății. 

3. Participă la colaborări interne şi internaţionale privind asigurarea de soluţii tehnice 

performante pentru  societăte în vederea creşterii eficienţei energetice şi reducerii impactului 

emisiilor poluante asupra mediului. 

4. Propune/ efectuarea de măsurători şi analize privind emisiile/imisiile poluante şi 

urmăreşte rezultatele acestora. 

5. Participă la analizele soluţiilor tehnico-economice fiabile, cu impact redus asupra 

mediului posibil de aplicat la instalaţiile din cadrul societăţii şi poate face propuneri noi. 

6. Analizează legislaţia de mediu naţională şi europeană şi face propuneri pentru politica 

şi programele de dezvoltare durabilă a societăţii. 

7. Analizează cerinţele legislative şi aspectele legate de activităţile şi produsele poluante 

din sucursale, în vederea încadrării în prevederile legale şi a respectării termenelor de 

conformare din planurile/programele  de acţiuni. 

8. Determină riscurile şi oportunităţile  asociate aspectelor semnificative de mediu, 

cerinţelor legale aplicabile şi obiectivelor de mediu precum şi modul  de tratare a acestora. 

9. Elaborează la nivel de societate procedurile operaţionale/administrative specifice 

activităţii. 

10. Elaborează Raportul de mediu anual la nivelul Societăţii Electrocentrale Craiova S.A 

11. Urmăreşte  respectarea planurilor de acţiuni şi a  programelor de conformare convenite 

de societate  cu autorităţile locale de protecţia mediului şi gospodărire a apelor. 

12. Urmăreşte  realizarea masurilor specifice de mediu din cadrul lucrărilor de investiţii. 

13. Urmăreşte/ raportează către autorităţi a unor episoade de poluare instalate, a 

incidentelor sau a accidentelor la nivelul societatii , păstrează evidenţa acestora şi  modul de 

soluţionare. 

14. Coordonează şi urmăreşte punerea în practică a recomandărilor din analizele de impact, 

diverse studii şi lucrări pentru reducerea impactului asupra mediului, la nivelul societăţii. 

15. Intocmeste si centralizează datele primite  pentru efectuarea de analize şi raportări. 

16. Urmăreşte încadrarea în parametrii aprobaţi pentru calitatea factorilor de mediu. 

17. Păstrează şi organizează evidenţa documentelor şi înregistrărilor de mediu. 
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18. Creează condiţiile necesare pentru implementarea şi/sau îmbunătăţirea  unui sistem de 

management de mediu pentru societate. 

19. Asigură consultanţă şi sprijină  în probleme de protecţia mediului. 

20. Centralizează autorizaţiile/avizele/acordurile de mediu, urmăreşte termenele de 

valabilitate ale acestora şi solicită demararea procedurilor de reautorizare când este cazul. 

21. Susţine interesele societatii în faţa autorităţilor şi a instituţiilor legal abilitate pentru 

supravegherea calităţii mediului şi reprezintă interesele acestora pentru problemele care a fost 

abilitat prin delegare de competenţă de către conducerea societăţii. 

22. Urmăreşte încadrarea cheltuielilor pentru lucrările de cercetare dezvoltare în domeniu, 

pentru societate , prin secţiunea de buget aferentă. 

23. Efectuează instruirea personalului cu privire la problematica protecţiei mediului (după 

caz). 

24. Informează directorul general privind subiectele abordate, propunerile, măsurile, etc. 

rezultate în urma unor şedinţe, analize, întâlniri cu parteneri din afara societăţii  

25. Face propuneri pentru reactualizarea normelor, instrucţiunilor, regulamentelor şi 

reglementărilor din domeniul de activitate; 

26. Urmăreşte implementarea acţiunilor corective şi preventive, dispuse pentru creşterea 

eficienţei si eficacităţii activităţii pe care o coordonează. 

27. Urmăreşte implementarea  masurilor stabilite pentru realizarea obiectivelor în domeniul 

protecţiei mediului, a sistemului integrat de management  în cadrul activităţii de mediu . 

28. în timpul auditurilor desfăşurate în cadrul activităţii pe care o desfăşoară, asigură buna 

desfăşurare a acestora, pune la dispoziţie auditorilor toate documentele, informaţiile şi 

înregistrările solicitate pentru desfăşurarea acestor auditari. 

29. Aprobă/vizează caiete de sarcini, RNO, NEV specifice activităţii desfăşurate şi 

participă la derularea procedurilor de achiziţie a serviciilor de protecţie a mediului.  

30. Întocmeşte, lunar sau ori de câte ori  se solicită, situaţia necesarului (estimat) de 

certificate de emisii gaze cu efect de seră pentru societate . 

31. Intocmeste/răspunde de implementarea programului anual de elaborare/actualizări 

proceduri în domeniul protecţiei mediului,a fișelor de proces. 

32. Execută verificări şi controale dispuse de conducerea societăţii, cu aprobarea 

Directorului General. 

33. Verifică, analizează şi soluţionează (după caz) sesizările de protecţia mediului venite 

din partea autorităţilor competente sau a persoanelor interesate.  

34. Elaborează şi vizează tematici de cursuri de protecţia mediului. 

35. Asigură implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul societatii . 

36. Asigura implementarea standardului de managementul riscului la nivelul societatii. 

37. Duce o muncă susţinută pentru educarea ecologică a tuturor salariaţilor  societăţii. 

38. Realizează la termenele stabilite sarcinile rezultate din hotărârile Adunarii Generale a 

Actionarilor Consiliului de Administratie,  precum si a celor dispuse de către  Directorului 

General  al Societăţii Electrocentrale Craiova S.A 

39. Încheie Convenţiile de mediu ca urmare a contractelor încheiate cu diverşi prestatori de 

servicii, lucrări şi verifică respectarea condiţiilor impuse prin acestea, pentru societate  

 

RESPONSABILITĂŢI 

 

1. Răspunde de păstrarea secretului de serviciu  faţă de terţi, a informaţiilor şi 

documentelor elaborate sau a celor cu care vine în contact. 

2. Răspunde de legalitatea şi corectitudinea  documentelor pe care le întocmeşte. 

3. Respectarea şi aplicarea legislaţiei, normelor şi normativelor privind protecţia 

mediului. 
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4. Răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competenţelor acordate. 

5. Identifică soluţiile adecvate de rezolvare a problemelor de mediu din societate .  

6. Respectarea bugetului aprobat pentru activitatea serviciului de protecţia mediului. 

7. Asigură legalitatea, exactitatea, realitatea şi termenele de raportare a datelor prevăzute 

în documentele întocmite. 

8. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 

COMPETENŢE  

 

1. Propune obiective, acţiuni şi măsuri pentru asigurarea protecţiei mediului. 

2. Sistarea sau întreruperea unor activităţi atunci când se constată prezenţa unor riscuri ce 

pun în pericol mediul înconjurător. 

3. Reprezintă societatea la organismele implicate în protecţia mediului. 

4. Propune bugetul de cheltuieli aferent activităţii de protecţia mediului. 

5. Propune măsuri de sancţionare a persoanelor vinovate de nerespectarea legislaţiei în 

vigoare, normelor şi normativelor privind protecţia mediului. 

6. Participă la avizări ale lucrărilor,documentațiilor, temelor ce au ca obiect protecţia 

mediului. 

7. În conformitate cu delegărilor acordate prin actele normative şi de către conducerea  

Societăţii Electrocentrale Craiova S.A 

 

 

           Îndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii de protecţia mediului este 

asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Protecţia Mediului sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova SA  

 

 

 

COMPARTIMENTUL  MEDICAL  

Este subordonat Directorului General Adjunct  

 

Atribuţii: 

1. Depistează factorii de risc profesional şi evaluează influenţa lor asupra capacităţii de 

muncă şi a stării de sănătate a salariaţilor, precum şi posibilitatea de apariţie a îmbolnăvirilor 

profesionale şi a bolilor legate de profesie. 

2. Asigură depistarea şi combaterea principalilor factori de risc pentru sănătatea 

salariaţilor: fumat, consum exagerat de alcool, sedentarism, alimentaţie neraţională, abuz de 

medicamente, regim neraţional de activitate şi odihnă. 

3. Organizează examenul medical general la angajare şi examenul medical periodic al 

salariaţilor în colaborare cu medicii de specialitate conform normativelor în vigoare ale 

Ministerului Sănătăţii şi în funcţie de unele particularităţi ale stării de sănătate a salariaţilor şi 

specificul societatii  şi al fiecărui loc de muncă. 

4. Asigură instruirea salariaţilor pentru cunoaşterea şi aplicarea metodelor şi tehnicilor de 

acordarea primului ajutor în caz de accidente. 
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5. Participă la evaluarea stării de sănătate a salariaţilor prin examen clinic de adaptare, 

examen clinic la reluarea muncii, examen clinic de bilanţ la încetarea activităţii. 

6. Îndrumă activitatea de reabilitare profesională, reconversie, reorientare profesională în 

caz de accident de muncă, boală profesională, boală legată de profesie sau după afecţiuni 

cronice. 

7. Consiliază angajatorul privind adaptarea muncii şi a locului de muncă la caracteristicile 

psiho-fiziologice ale salariaţilor. 

8. Participă la sistemul informaţional naţional privind accidentele de muncă şi bolile 

profesionale. 

9. Stabileşte contraindicaţiile medicale şi efectuează imunizarea activă a salariaţilor. 

10. Controlează şi îndrumă aprovizionarea şi utilizarea corectă a truselor medicale de prim 

ajutor de la locul de muncă. 

11. Participă efectiv la Instructajul Introductiv General cu probleme de medicina muncii. 

12. Supraveghează, din punct de vedere medico-profesional, adaptarea la locul de muncă 

a fiecărui nou angajat, cu solicitări deosebite şi recomandă măsurile de protecţie a acestuia în 

colaborare cu psihologul. Atunci când este cazul se indică reorientarea profesională. 

13. Efectuează supravegherea medicală activă (dispensarizarea) a unor categorii de 

salariaţi sănătoşi expuşi la factorii de risc profesional, precum şi a persoanelor bolnave 

depistate cu ocazia examenelor medicale active sau pasive. 

14. Aplică măsurile de prevenirea bolilor cronice şi degenerative, precum şi a altor boli 

conform normelor Ministerului Sănătăţii. 

15. Asigură şi efectuează activitatea de educare sanitară cu specific pentru activitatea şi 

starea de sănătatea salariaţilor la instructajele periodice programate. 

16. Efectuează activitatea de educaţie pentru sănătate la nivel de individ, secţie, atelier şi 

colectivitate. 

17.Participă, împreună cu expertul, la evaluarea nivelului de risc de accidentare sau 

îmbolnăvire profesională la toate locurile de muncă şi răspunde de stabilirea echipamentului 

individual de protecţie adecvat riscului şi întocmirea programului de măsuri pentru diminuarea 

nivelului de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională. 

18.Îndeplineşte sarcini de control sanitar în probleme de igiena muncii  în colaborare cu 

Inspectorul de Medicină Preventivă. 

19.Controlează respectarea condiţiilor igienice şi aplicarea măsurilor privind înlăturarea 

factorilor nocivi de la locul de muncă. 

20.Investighează condiţiile generale de igienă  (aprovizionarea cu apă, îndepărtarea 

sedimentelor, etc.). 

21. Întocmeşte catagrafia salariaţilor ce urmează a fi supusiacţiunilor de imunizare activă 

conform instrucţiunilor I.M.P. 

22. Conduce şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de luptă cu focarul de boală 

transmisibilă. 

23. Acordă asistenţă medicală de urgenţă în caz de îmbolnăvire acută sau accident, la 

dispensar, la locul accidentului. 

24. Trimite la spital urgenţele care necesită îngrijiri medicale spitaliceşti asigurând primul 

ajutor şi asistenţa medicală în timpul transportului. 

25. Organizează activitatea de asistenţă medicală şi funcţionalitatea dispensarului pentru 

situaţii speciale (inundaţii, cutremure, accidente colective,etc.) conform dispoziţiilor în 

vigoare. 

26. Acordă asistenţă medicală salariaţilor la locul de muncă asigurând diagnosticul şi 

tratamentul preventiv, curativ şi de recuperare. 

27. Îndrumă la unităţile sanitare de specialitate bolnavii care necesită investigaţii de 

laborator, precizarea diagnosticului, asistenţa medicală de specialitate sau internareîn spital. 
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28. Colaborează cu medicii specialişti pentru dispensarizarea unor categorii de bolnavi cu 

probleme medicale deosebite, urmărind vindecarea sau ameliorarea, prevenirea complicaţiilor 

sau recidivelor, prevenirea incapacităţii temporare sau definitive, recuperarea capacităţii de 

muncă. 

29. Constată incapacitatea temporară de muncă (ITM) şi avizează certificatele de concediu 

medical eliberate de medicii specialişti care au această competenţă. 

30. Analizează periodic morbiditatea cu ITM, împreună cu factorii de răspundere din 

societate , făcând propuneri concrete de măsuri pentru limitarea acesteia. 

31. Colaborează cu medicii specialiştila stabilirea diagnosticului pentru persoanele 

bolnave cărora le indică schimbarea locului de muncă. 

32. Îndrumă bolnavii pentru tratament balneo-climateric de recuperare. 

33. Asigură utilizarea eficientă a aparaturii medicale din dotare pentru îmbunătăţirea 

continuă a calităţii îngrijirii medicale. 

34. Face propuneri pentru dotarea tehnico-materială şi cu medicamente. 

35. Face propuneri pentru programul anual privind cheltuielile specifice în domeniul 

sănătăţii. 

36. Asigură şi urmăreşte realizarea prevederilor CCM din domeniul sănătăţii. 

37. Ţine evidenţa fişelor medicale ale tuturor salariaţilor din cadrul Societatii  întocmeşte 

raportări statistice privind activitatea medicală din societate. 

38. Respecta legislatia in vigoare si procedurile interne ale societatii cu privire la  

verificarea , inregistrarea tuturor informatiilor inscrire in certificatele de concediu medical ale 

salariatilor societatii; 

39.În situaţia în care se constata că informaţiile din certificat sunt eronate, transmite 

salariatului, certificatul de concediu medical ,  în vederea rectificării rubricilor eronate; 

39.1Înregistrează, semnează şi parafează certificatul de concediu medical; 

39.2 Asigură o evidență proprie privind salariații aflați în incapacitate temporară 

demuncă, întocmeşte şi completează situaţia nominală cu salariaţii care au avut 

concediu medical, numărul de zile de concediu medical pe luni şi ani. 

 

Responsabilităţi: 

1.Propunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite 

şi dispoziţiile operative date; 

2.Legalitatea, corectitudinea şi completitudinea avizelor, analizelor şi raportărilor 

efectuate; 

3.Răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competențelor acordate. 

9. 4. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

 

 

 

Competențe: 

Acordarea asistenței medicale și de medicina muncii: profilactică și curativă întregului 

personal al societatii . 

 

Principalele relații: 

    1.Conducerea sucursalei 

    2.Toate entitatile organizatorice ale  din SE Craiova SA 

    4.D.S.P. Dolj 

    5.Policlinici de stat sau particulare. 
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           Îndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii desfasurate de Compartimentul 

Medical  este asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului  Medical  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova SA . 

 

COMPARTIMENTUL JURIDIC 

 Este subordonat Directorului General Adjunct  

 

 

     Obiecte principale de activitate 

 Compartimentul  Juridic prin personalul cu pregătire în domeniul juridic, are 

următoarele obiecte principale de activitate: 

• Gestionarea activității de reprezentare şi susţinerea intereselor societăţii în faţa 

instanţelor judecătoreşti, organelor de cercetare penala, notariate şi în raporturile cu persoanele 

fizice şi juridice în baza împuternicirii date de conducere. 

• Gestionarea promovării în justiţie a cererilor de chemare în judecată pentru recuperarea 

creanţelor şi executarea hotărârilor judecătoreşti , cu aprobarea reprezentanţilor legali ai 

societăţii 

• Asistenţă, consultanţă şi reprezentare juridică a societății, în faţa instanţelor 

judecătoreşti, organelor de cercetare penală, notariate şi în raporturile cu persoanele fizice şi 

juridice, în baza împuternicirii date de conducere, în cauze care au ca obiect pretenții, obligația 

de a face, lipsă de folosință și acțiuni în răspundere civilă delictuală; 

 

 Atribuţii:   

1. Asigură asistenţa juridică in raporturile de lucru dintre societate şi salariaţi precum 

şi în raporturile dintre aceasta şi terţi. 

2. Asigură asistenţa juridică pentru soluţionarea litigiilor aflate în competenta societăţii. 

3. Asigură reprezentarea şi susţinerea intereselor societăţii în faţa instanţelor 

judecătoreşti, organelor de cercetare penala, notariate şi în raporturile cu persoanele fizice şi 

juridice în baza împuternicirii date de conducere. 

4. Promovează în justiţie cererile de chemare în judecată pentru recuperarea creanţelor 

şi executarea hotărârilor judecătoreşti la solicitarea celorlalte departamente, cu aprobarea 

reprezentanţilor legali ai societăţii. 

5. Redactează cererile de chemare in judecată de orice natură împotriva terţilor, 

întâmpinările în dosarele în care societatea. are calitatea procesuală de pârât, exercitarea căilor 

de atac şi executarea titlurilor executorii şi orice alte acte necesare desfăşurării proceselor în 

faţa instanţelor. 

6. Vizează, pentru legalitate, la cererea conducerii societăţii măsurile ce urmează a fi 

luate de conducerea societăţii în desfăşurarea activităţii acesteia, precum şi orice alte acte care 

pot angaja răspunderea patrimonială a societăţii. 

7. Împreună cu celelalte structuri funcționale, rezolvă sesizările și reclamațiile cu 

caracter juridic. 

8. Asigură la cerere, punerea la dispoziţie a actelor normative compartimentelor 

societăţii precum şi salariaţilor, în acest sens difuzează la compartimentele interesate 

reglementările legale ce au fost solicitate. 
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9. Îndeplineste orice atributii vizand problemele de legalitate dispuse de catre 

conducerea societatii , în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare. 

10. Întocmeste  puncte de vedere juridice; 

11. Îndeplineste orice atributii vizand problemele de legalitate dispuse de catre 

conducerea societatii, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare și care au legătură 

cu obiectul de activitate al Compartimentului Juridic  

12. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

 Competenţe 

1. Avizarea pentru legalitate a documentelor ce sunt in legatura cu specificul/domeniul 

de activitate al biroului . 

 

 Responsabilităţi: 

1. Răspunde de toată activitatea desfăşurată în limita atribuţiunilor şi competenţelor. 

2. Răspunde de ducerea la îndeplinire in termenele stabilite, sarcinile repartizate de 

conducerea societatii  

3. Răspunde de elaborarea obiectivelor în domeniul calităţii din cadrul activităţii , pe 

domeniul sau de activitate  

4. Răspunde de respectarea şi aplicarea procedurilor şi reglementărilor interne aferente 

pe domeniul sau de activitate  

5. Răspunde de aplicarea acţiunilor corective şi preventive dispuse pe linie ierarhică 

sau ca urmare a auditurilor sau acţiunilor de control. 

6. Răspunde de păstrarea caracterului confidenţial sau secret al informaţiilor cu care 

vine în contact. 

7. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

 

 

Îndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii desfasurate de Compartimentul  

Juridic     este asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii  Compartimentului Juridic  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova SA . 

 

 

 

COMPARTIMENTUL  ADMINISTRATIV  

 

 

Este compartimentul de lucru al societatii care este subordonat Directorului General 

Adjunct   si care  asigură activitatea administrativă și de secretariat, registratură, arhivă, baza 

materială necesară activității de protocol, a activităților mai sus menționate și a acțiunilor 

cultural-sportive ce își desfășoară activitatea în cadrul Societatii Electrocentrale Craiova SA. 

 

Atributii: 

1. Urmărește buna funcționare, întreținere, reparare și conservare a imobilelor și 

instalațiilor (iluminat, încălzit, apă, canalizare, sanitare, etc.) aferente clădirilor de la sediul 
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sucursalei, precum și a întregului inventar gospodăresc din dotarea acestora (mijloace fixe și 

obiecte de inventar și uz gospodăresc)și ia măsuri de rezolvare a deficiențelor constatate. 

2. Asigură întocmirea planului de cheltuieli administrativ-gospodărești pentru întreaga 

societate . 

3. Întocmește bonurile de consum pentru scoaterea din depozite a materialelor necesare 

curățeniei interioare și exterioare, a rechizitelor, a obiectelor de inventar și a mijloacelor fixe 

de folosință gospodărească. 

4. Organizează și asigură efectuarea curațeniei în birouri și în celelalte încăperi și spații 

aferente imobilelor administrative și sociale, întreținerea spațiilor verzi și a căilor de acces 

aferente sectorului administrativ. 

5. Colaborează pentru încheierea caietelor de sarcini pentru asigurarea serviciilor de 

asigurare a specialelor pentru transportul salariaților de turăși de zi din oraș la societate și retur, 

pentru efectuarea lucrărilor de deratizare-dezinsecție-dezinfecție, curățenie, ridicarea și 

transportul gunoiului menajer și pentru service-ul purificatoarelor și înlocuirea filtrelor de apă 

potabilă. 

6. Prezintă propuneri pentru lucrări de investiții cu caracter gospodăresc și social-cultural 

și le înaintează spre aprobare conducerii societatii. 

7. Ia măsuri pentru gospodărirea rațională a energiei electrice, apei, rechizitelor și a altor 

materiale de consum cu caracter administrativ-gospodăresc. 

8. Colaborează la întocmirea formelor pentru abonamentele la diverse ziare și căsuță 

poștală. 

9. Asigură multiplicarea documentelor și lucrărilor la xerox și respectarea regimului de 

lucru conform reglementărilor specifice. 

10. Organizează, asigură și controlează funcționarea arhivei societatii prin urmărirea 

nomenclatorului cu termene de păstrare a documentelor date spre arhivare. 

11. Întocmeste și actualizează Regulamentul de Organizare și Funcționare privind 

activitatea Compartimentului Administrativ. 

12. Derulează contractele încheiate și avizează la plată facturile pentru serviciile 

contractate după verificarea acestora din punct de vedere al respectării clauzelor contractuale. 

13. Participă, din dispoziția conducerii societatii, la activitatea de protocol cu vizitatorii și 

specialiștii străini în limita normelor protocolare stabilite. 

14. Organizează pregatirea activității de protocol cu ocazia vizitelor diverselor delegații 

străine în societate. 

15. Înregistrează și transmite corespondența între compartimentele funcționale ale 

societatii , primește corespondența de la compartimentele funcționale ale societatii, referate de 

necesitate pentru diverse servicii. 

16. Organizează și asigură întocmirea comenzilor lunare pentru obținerea specialelor care 

să asigure transportul salariaților la și de la locul de muncă. 

17. Prezintă propuneri pentru necesarul anual de dotații și reparații al compartimentului. 

18. Gestionează Registrul Unic de Control pe societate. 

19. Organizează activitatea repartizând sarcinile de muncă pentru întreg personalul din 

sector. 

20. Asigură stabilirea și aducerea la cunoștința fiecărei persoane din compartiment a 

atribuțiilor și răspunderilor ce-i revin pe locul de muncă, verifică modul cum acestea au fost 

însușite și se respectă. 

21. Asigura corespondența intre  compartimentele funcționale ale societatii  

22. Colaborează cu Serviciul Resurse Umane la întocmirea programului de formare, 

instruire și perfecționare profesională, si  NPM, PSI, managementul calității și mediului a 

personalului din sector. 

În acest sens:  
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• face propuneri privind formarea și perfecționarea profesională a personalului; 

• elaborează programul de instruire profesională, NPM, PSI, managementul calității 

și mediului pentru personalul din cadrul Compartimentului Administrativ; 

• organizează și efectuează instructajul periodic de NPM, PSI, managementul calității 

și mediului pentru personalul din cadrul Compartimentului Administrativ. 

23. Răspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor de NPM, PSI, 

managementul calității și mediului care se aplicăîn cadrul Compartimentului Administrativ. 

24. Planifică concediile de odihnă ale personalului astfel încât activitatea administrativă să 

se desfășoare normal în tot cursul anului. 

24. Organizează, asigură și controlează funcționarea bibliotecii societatii. 

25. Organizează, asigură și controlează funcționarea registraturii și distribuirea 

corespondenței. 

26. Răspunde de evidența și gestionarea ștampilelor din societate  

27. Urmărește respectarea prevederilor Regulamentului Intern de către personalul din 

cadrul Compartimentului Administrativ. 

           

 

Responsabilități: 

1. Dispunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite; 

2. Eficiența soluțiilor recomandate; 

3. Legalitatea, corectitudinea și transmiterea la timp a analizelor și raportărilor efectuate; 

4. Răspunde de realizarea calitativăși la timp a atribuțiilor ce îi revin și de exercitarea 

competențelor acordate. 

Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

Competențe: 

• avizarea caietelor de sarcini privind activitatea de prestări servicii de curățenie 

interioară și exterioară, de deratizare, dezinsecție și dezinfecție, pentru colectarea și transportul 

deșeurilor menajere și colectate selectiv, pentru asigurarea specialelor de zi și de tură și alte 

prestații cu specific administrativ-gospodăresc; 

• avizarea Nomenclatorului termenelor de păstrare a documentelor la arhivă; 

• avizarea la plată a facturilor conform prevederilor contractelor pe care le are în derulare. 

 

        Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Administrativ   

este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Administrativ sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

FORMATIA PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR (PSI) 

 

Se subordoneaza Directorului General Adjunct  si are atribuţii privind apararea vietii, 

avutului public si/sau privat, impotriva incendiilor in sectorul sau de competenta din cadrul 

Societatii  Electrocentrale Craiova SA. 

 

Atribuții 

1.Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor,  instructiunilor si măsurilor care 

privesc apararea impotriva  incendiilor in sectorul de competenta. 

2.Executa actiuni de intervenție pentru stingereaincendiilor in sectorul de competenta. 
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3.Acorda ajutor, in condiţiile legii persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz 

de explozie, incendiu, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre. 

4.Executa rondul periodic in instalaţii conform graficului de rond, controleaza 

respectarea normelor PSI la lucrările cu foc deschis sau alte operatii periculoase asigurând 

respectarea normelor pe timpul unor astfel de lucrări. 

5.Verifică îndeplinirea în termen a măsurilor rezultate din planurile de măsuri cu privire 

la prevenirea şi stingerea incendiilor. 

6.Efectuează exerciţii practice cu salariaţii societatii . 

7.Participă la exerciţii şi aplicaţii organizate în sucursală în cooperare cu subunităţile 

militare de pompieri, cu alte formaţii civile de pompieri etc. 

8.Verifică starea surselor de apă şi a căilor de acces din societate  şi ia măsuri pentru 

menţinerea acestora în stare de utilizare. 

9.Controlează existenţa şi starea stingătoarelor şi a altor mijloace de stins incendiu 

asigurând verificarea lor periodică în conformitate cu normele legale. 

10.Repartizează, după caz, o parte din personalul şi mijloacele de intervenție în 

apropierea instalaţiilor cu pericol de incendiu sau de explozie ce se pun în funcţiune sau în alte 

locuri în care se execută operaţii periculoase. 

11.Participă la acţiunile pentru apărarea împotriva inundaţiilor,evacuarea apei din 

subsoluri, canale, precum şi la efectuarea deblocărilor şi înlaturarea dărâmăturilor provocate 

de calamităţi naturale. 

12.Desfasoara activitati de informare si de instruire privind cunoasterea si respectarea 

măsurilor de aparare impotriva incendiilor. 

13.Participă la avizarea documentaţiilor tehnice şi PIF (pe linie de PSI) a noilor 

investiţii. 

14.Cooperează, pe bază de reciprocitate, cu alte servicii PSI pentru lichidarea 

incendiilor majore apărute în sectoarele de competenţă alea cestora. 

15.Prin persoanele de specialitate calificate si atestate, poate efectua prestari de servicii 

contra cost, in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, in condiţiile prevazute de lege si cu 

acordul conducerii unitatii. 

16.Colaborează cu organele de poliţie privitor la organizarea şi functionarea sistemului 

de pază. 

17.Asigură şi verifică accesul în societate a lucratorilor proprii, a autovehiculelor şi a 

persoanelor străine. 

18.Asigură întocmirea planului de pază pentru obiectivele de la sediul societatii . 

19.Urmăreşte derularea contractelor de pază încheiate cu unităţile specializate. 

 

Responsabilități  

1.Respectarea in domeniul de activitate a legislatiei in vigoare: legi, ordonante, hotarari 

de guvern, ordine ale MEC, norme metodologice date in aplicarea unor acte normative; 

2.Respectarea in domeniul de activitate a regulamentelor, politicilor, procedurilor si 

instructiunilor aprobate de conducerea societatii; 

3.Respectarea normelor SSM, PSU, ROF, CCM, legilor, decretelor, actelor normative 

si prescriptiilor energetice in vigoare. 

4. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate sau deactivitate 

 

Competențe 

-Organizarea activitatilor de PSI. în cadrul societatii . 
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Principalele relaţii 

1.Transmite: situaţia centralizată pe societate întocmită în baza necesarului de 

materiale PSI solicitat de compartimente, eşalonată petrimestre; planul de asistenţă tehnică a 

autospecialelor de intervenție şi  aaccesoriilor P.S.I.; note informative, raportări lunare privind 

realizarea măsurilor de P.S.I.; note de control; planuri de măsuri; planul de aprovizionare anual; 

planul tematic de instrunctaj anual; planul de intervenție  P.S.I.; note de constatare; adrese cu 

situaţia dotărilor, situaţia utilajelor P.S.I. 

Primește: repartiţii de materiale şi echipamente; aprobări; planuri de măsuri la nivel de 

societate; note informative a supraincendiilor la nivelul societatii ; documentaţii tehnice; 

rapoarte anuale privind activitatea PSI; dispoziţii interne; procese verbale de control P.S.I. de 

specialitate (Grupul de pompieri„Oltenia” al jud.Dolj). 

2.Transmite: comenzi 

   Primeşte: documentaţii tehnice; oferte de materiale şi echipamente. 

3.Transmite: note de control; informaţii 

    Primește: decizii; hotărâri 

4 Transmite: planificarea exerciţiilor şi aplicaţiilor pentru personalul de zi; note de 

constatare; planuri de măsuri; note informative cu privire la incendii; necesar de materiale şi 

echipamente PSI; materiale P.S.I. verificate şi încărcate (stingătoare); necesarul de salvatori; 

necesarul de voluntari; sarcini de prevenire şi stingerea incendiilor. 

Primește: lista cu personalul salvator; lista cu pompierii voluntari; cereri de asigurarea 

supravegherii pe timpul executării uno rlucrări; permisele de lucru cu foc deschis; note 

informative privind evenimentele PSI. 

5.Transmite: liste casarea unor obiecte si materiale PSI- anual 

   Primește:    liste de inventar– anual; decizii 

6.Transmite: plan de aprovizionare anual; referate de solicitare a unor materiale şi 

echipamente PSI urgente. 

   Primește: materiale; echipamente comandate. 

7.Transmite: necesar echipamente de protectie; bonuri de consum 

   Primește:       note; adrese; bonuri de consum vizate. 

 

                 Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Formatiei PSI este asigurata, 

conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Formatia PSI  sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 

 

ATELIERUL  SISTEM TERMOFICARE URBANĂ ȘI INDUSTRIALĂ(ASTUI) 

 

Se subordoneaza Directorului General Adjunct  si  asigură desfacerea produsului energie 

termica către consumatorii industriali si urbani din Municipiul Craiova. 

Acesta asigură mentinerea unor relatii de stransa colaborare cu diferiti consumatori si 

coordonarea intregii activitati de exploatare si reparații ale retelelor de termoficare din 

Municipiul Craiova. 

 
Atribuții: 

1. Exploateaza si intretine magistralele ,ramificatiile si racordurile de apa fierbinte (tur, 

retur, retur general) ce alimenteaza consumatorii urbani si industriali racordati indirect sau 

direct. 
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2. Exploateaza si intretine conducta de apa fierbinte pentru uz tehnologic ce alimenteaza 

consumatorul industrial  Ford Otosan România SRL Intretine caminele si canalele termice 

subterane (cai de acces, curatenie, eliminarea apelor accidentale). 

3. Intretine izolatia conductelor, armaturilor si tablourilor electrice aferente. 

4. Exploateaza tablourile electrice de alimentare a actionarilor de vane si electropompe. 

5. Verifica functionarea la parametrii optimi a punctelor termice, a nodurilor de 

primire/predare agent termic primar si a functionarii buclelor de masura. 

6. Depisteaza si elimina pierderile de agent termic prin neetanseitati, fisuri, furturi. 

7. Urmărește functionarea economica si fara pierderi a sistemelor si instalatiilor de 

termoficare, respectarea diagramei de reglaj si furnizarea energiei termice la parametrii 

contractati. 

8. Urmărește apa de adaos la termoficare si, in cazul in care procentajul este depasit, ia 

masuri pentru depistarea si inlaturarea neetanseitatilor. 

9. Efectueaza masuratori pentru stabilirea pierderilor de caldura si presiune in retelele de 

termoficare urbana si industriala si propune masuri pentru inlaturarea pierderilor si Urmărește 

realizarea masurilor aprobate de conducerea SE Craiova SA . 

10. Verifica periodic valorile temperaturii si presiunii pe tur si retur in circuitele primare 

si secundare ale retelelor de termoficare urbana la toate punctele termice, facand propuneri 

pentru imbunatatirea reglajului in Municipiul Craiova. 

11. Face propuneri pentru graficul anual de reparații ale retelelor si instalatiilor de 

termoficare, precum si pentru planurile lunare de lucru pe care le supune spre aprobare. 

12. Verifica zilnic registrele de defectiuni si constatari ale personalului de exploatare a 

retelelor de termoficare din Municipiul Craiova si asigură inlaturarea deficientelor. 

13. Conduce  manevrele programate si pentru lichidarea avariilor in retelele de termoficare 

din Municipiul Craiova. 

14. Urmărește functionarea corecta si verificarea periodica a aparatelor de masura si 

control proprii din retelele de termoficare si de la consumatori. 

15. Colaborează cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de 

indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv. 

16. Colaborează cu salariatii din activitatea de productie  la elaborarea programelor de 

functionare si a programelor de intretinere si reparații ale instalatiilor (programe operative 

zilnice si de perspectiva ale SE Craiova SA. 

17. Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare pe care le transmite la 

compartimentele functionale coordonatoare. 

18. Raspunde de realizarea masurilor din aceste programe proprii compartimentului 

respectiv. 

19. Gestioneaza fondurile fixe din cadrul atelierului in conformitate cu prevederile 

legislatiei in vigoare. 

20. Raspunde de realizarea indicatoriilor tehnico - economici repartizati atelierului si ia in 

acest scop toate masurile care se impun.  

21. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind realizarea ritmica a 

programului. 

 

Responsabilități  

Indeplinirea Hotararilor  Adunarii Generale a Actionarilor, a Hotararilor AGA , 

Consiliului de Administratie , a deciziilor Directorului General si  a conducerii societatii . 

Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate  
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Competențe: 

-Respectarea legislatiei, procedurilor , instructiunilor in vigoare pentru domeniul de 

activitate. 

 

             Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii ASTUI   este asigurata, 

conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii ASTUI    sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

Capitolul 3 

 

Obiectul de activitate, atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele entitatilor 

organizatorice  subordonate Directorului Tehnic  stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova SA 

 

 

Directorul  Tehnic este subordonat Directorului General al societatii şi conduce/ 

coordonează activitatea urmatoarelor entitati organizatorice: 

 

 

 

SERVICIUL  TEHNIC 

 

Asigură supravegherea tehnicăa instalațiilor, echipamentelor, proceselor și 

construcțiilor din zona sa de competență. 

 

Atribuții tehnice(domeniul electric) : 

1. Stabilește soluții pentru îmbunătățirea, la instalațiile din zona sa de competență aflate 

în exploatare, a eficienței și siguranței în exploatare; 

2. Susține interesele societăţii în fața autorităților și a instituțiilor de supraveghere tehnică; 

3. Comandă măsurători, experimente, studii pentru determinarea eficienței 

(randamentului), a siguranței în funcționare și a fiabilității instalațiilor; 

4. Asigură supravegherea tehnică la exploatarea, întreținerea şi reparaţia instalațiilor; 

5. Colaborează cu executantul și cu sectorul de producție la punerea în funcțiune a 

instalatiilor noi, reechipate, reparate, elucidarea cauzelor defectiunilor, disfuncționalităților, 

avariilor și a indisponibilităților instalațiilor și consecințele acestora, elaborarea rapoartelor de 

analiza privind aceste evenimente, precum si masurile necesare pentru eliminarea urmarilor 

avariilor si incidentelor în instalatiile din zona sa de competenta; 

6. Solicita efectuarea de încercari si cercetari asupra materialelor utilizate în instalatiile si 

procesele din zona sa de competenta (le efecueaza daca are conditii tehnice necesare); 

7. Stabileste necesarul de materiale, echipamente si piese de schimb pentru activitatea de 

întretinere-reparații . 

8. Participă la verificarea modului de execuție al reparațiilor la echipamentele și 

instalațiile energetice din zona sa de competenta, indiferent de executant si receptia lucrarilor 

împreuna cu salariatii implicati in activitatea de productie ; 
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9. Face propuneri privind planificarea reparațiilor, retehnologizarilor si extinderilor, în 

colaborare cu salariatii implicati in activitatea de productie  si elaboreaza caietele de sarcini 

pentru aceasta; 

10. Cooperează cu personalul de exploatare și reparații la stabilirea urgențelor, volumelor 

si termenelor pentru lucrarile de reparații planificate si accidentale; 

11. Colaborează cu personalul de exploatare si reparații la elaborarea propunerilor de 

îmbunatatire a tehnologiilor, prescriptiilor si normelor de întretinere si reparații pentru 

agregatele din zona sa de competenta; 

12. Colaborează cu personalul de exploatare și reparații la controlul calității pieselor de 

schimb și a materialelor de întreținere; 

13. Coopereaza cu personalul de exploatare si reparații la planificarea şi corelarea 

reparațiilor mari, a reechiparilor si extinderilor, lucrarilor de revizii și a altor lucrări de 

întreținere-reparații; 

14. Stabilește nomenclatoarele de lucrări care trebuie executate la lucrările planificate și 

accidentale; 

15. Cooperează la stabilirea propunerilor de buget pentru lucrările de reparații, reechipări, 

reconstrucții, extinderi; 

16. Cooperează cu activitatea de Resurse Umane în formarea, instruirea și perfecționarea 

pregătirii profesionale a personalului și în alte probleme ce pot apare; 

17. Stabilește și solicită necesitățile de consum, privind tehnica de calcul și 

produse - program pentru compartimentul propriu; 

18. Execută analize, informări și raportări din domeniu; 

19. Respectă prescriptiile de securitatea muncii in timpul desfasurarii activitatii in 

instalatiile, echipamentele si constructiile societăţii, in conformitate cu prevederile legale din 

domeniu, in vigoare; 

20. Respectă prescriptiile de prevenire si stingere a incendiilor in timpul desfasurarii 

activitatii, in instalatiile, echipamentele si constructiile societăţii in conformitate cu prevederile 

legale din domeniu, in vigoare; 

21. Respectă prevederile programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate 

detinute de societate, a normelor interne privind protecția informatiilor clasificate, sistemului 

informatic si de telecomunicatii, a altor norme si dispozitii interne menite sa asigure siguranta 

in exploatare, pază si apararea patrimoniului societăţii, prevenirea si combaterea activitatilor 

ce ar crea dificultati in exploatare, confidentialitatea si respectarea prevederilor legale in acest 

domeniu; 

22. Susține documentatii tehnico-economice in CTE în vederea avizarii; 

23. Elaboreaza lucrari cu caracter tehnic pe domeniul de competenta, privind: documentatii 

necesare achizițiilor publice pentru produse, servicii și lucrări (caiete de sarcini, documentații 

descriptive, teme de proiectare, rapoarte de necesitate si oportunitate, note justificative, 

memorii justificative, documente de evaluare) pentru societate ;  

24. Analizeaza din punct de vedere tehnic ofertele depuse in cadrul procedurilor de 

achizitie organizate conform deciziilor sucursalei; 

25. Întocmește,  raportarile lunare privind costurile lucrărilor de reparații . 

26. Întocmește, informari privind stadiul de realizare, fizic si valoric, al programului de 

reparații; 

27. Asigură derularea contractelor de produse, servicii si lucrari pe domeniul de 

competenta; 

28. Întocmește programul pentru obiectivul de investitii „Menținerea sigurantei în 

functionare şi repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul SE 

Craiova SA ”; 
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29. Actualizeaza, ori de câte ori este cazul, obiectivul de investitii „Menținerea sigurantei 

în functionare şi repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul 

SECraiova SA”, pe baza propunerilor facute si le inainteaza la Directorului Tehnic si 

Directorului General spre avizare/aprobare ; 

30. Gestioneaza bugetul de cheltuieli pentru obiectivul de investitii „Mentinerea sigurantei 

în functionare şi repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de produtie din cadrul 

SECraiova SA” si transmite lunar raportarea realizarilor la Directorului Tehnic; 

31. In baza contractelor de servicii şi lucrări încheiate pentru realizarea obiectivului 

„Mentinerea sigurantei în functionare şi repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de 

productie din cadrul S.E.Craiova SA” emite ordin de incepere pentru aceste lucrari si verifica 

întocmirea Conventiilor de securitatea muncii, protecția mediului si PSU; 

32. Urmărește derularea contractelor, încadrarea in termenele de executie si, impreuna cu 

sectia beneficiară, urmăreşte asigurarea calităţii acestor lucrări; 

33. Verifică şi vizează documentele de decontare, urmărind încadrarea în prevederile 

contractuale; 

34. Propune calculul de penalitati de la terti în cazul nerespectarii termenelor contractuale; 

35. Deruleaza contractele de echipamente, piese de schimb si produse pentru activitatea de 

investitii aferenta obiectivului „Menținerea siguranței în functionare şi repectarea condițiilor 

de mediu a capacităților de producție din cadrul S.E.Craiova SA” ; 

36. Convoacă comisiile de recepție pentru lucrarile de investitii aflate in derulare, verifica 

existenta Cartii tehnice a investitiei, compusa conform prevederile in vigoare; 

37. Accepta la plata facturile pentru lucrarile de investitii aflate in derularea Serviciului 

Electrotehnic  în baza situațiilor de plata, respectând prevederile comtractuale; 

38. Se ingrijeste de restituirea garantiilor de buna executie retinute, conform prevederilor 

contractuale; 

39. Întocmește Documentul Constatator privind executia contractului si îl transmite  la 

executant; 

40. Emite comenzi de lucrări aferente obiectivului „Mentinerea sigurantei în functionare 

şi repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul SE Craiova SA” 

pentru personalul propriu de reparații; 

41. Urmărește realizarea lucrarilor si întocmește procesele verbale de receptie si punere in 

functiune; 

42. Derulează contractele de achizitii de pacura, motorina, BVCA, uleiuri, reactivi și gaze 

tehnice; 

43. Întocmește documentația tehnică necesară calificării blocurilor energetice de la 

S.E.Craiova SA  ca furnizor de STS; 

44. Cunoaşte şi respectă politica, manualul şi procedurile specifice sistemului integrat de 

management (managementul calităţii, mediu, sănătate şi securitate ocupaţională); 

45. Respectă Contractul Colectiv de Muncă, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, 

Regulamentul Intern, proceduri şi reglementări în vigoare; 

46. Se autoevaluează pentru îmbunătăţirea continuă a activităţii şi proceselor. 
 

 

Atribuții suplimentare pentru derulare contract de finantare pentru proiectul 

„Instalaţie comună de desulfurare gaze de ardere blocurile 1 şi 2, SE Craiova SA”, cofinantat 

de Uniunea Europeană prin Fondul European de Dezvoltare Regională în cadrul Programului 

Operational Sectorial „Cresterea Competitivitătii Economice” (POS CCE): 

1. Asigură întocmirea rapoartelor de progres tehnic, a rapoartelor speciale, întocmirea 

cererilor de rambursare şi documentelor justificative pentru cheltuielile eligibile aferente 
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contractului de finantare și transmiterea acestora la Ministerul Economiei - Organismul 

Intermediar pentru Energie (ME-OIE);  

2. Actualizează graficul de rambursare şi documentele justificative la contractul de 

finantare în conformitate cu datele de execuţie; 

3. Urmăreste îndeplinirea si raportarea indicatorilor de realizare conform prevederilor 

din contractul de finantare; 

4. Participă la vizitele de monitorizare si control pe durata de implementare a 

proiectului; 

5. Responsabil pentru implementarea activitătilor de informare si publicitate referitoare 

la asistenta financiară nerambursabilă obținută prin POS CCE, în conformitate cu cele 

declarate în cererea de finantare; 

6. Asigură legătura cu ME-OIE în vederea actualizării documentelor contractuale în 

conformitate cu „Instructiunile pentru beneficiarii proiectelor cofinantate în cadrul POS 

CCE”; 

7. Responsabil de păstrarea si arhivarea documentelor originale aferente contractului de 

finantare pe durata de implementare a proiectului si în perioada privind durabilitatea 

investitiei de 5 ani de la finalizarea proiectului; 

8. Elaborează, la solicitarea Managerului de Proiect, materiale scrise pe etape derulare 

Contract; 

9. Primește şi verifică conformitatea documentaţiilor transmise de Contractant cu 

prevederile contractual; 

10. Asigură evidenţa şi arhivarea corespondenţei şi documentaţiei tehnice primite, 

respectiv transmise de la şi la Contractant, respectiv a corespondenţei interne Beneficiar; 

11. Urmăreşte respectarea normativelor, a legislaţiei în vigoare şi respectarea sistemului 

de asigurare a calităţii la executant; 

12. Verifică planurile calităţii privind respectarea cerinţelor sistemului de management al 

calităţii pentru contractele în derulare, în conformitate cu prevederile contractuale; 

13. Evidenţa decontărilor pentru contractele în derulare; 

14. Verifică activităţile contractantului general prin urmărirea încadrării lucrărilor în 

prevederile contractuale în ceea ce priveşte: graficele de execuţie, calitatea lucrărilor, 

controlul costurilor, respectarea procedurilor de asigurare a calităţii, respectarea prevederilor 

din specificaţii; 

15. Întocmeşte dosarele martor ale documentelor contractuale (Contract, Oferta Tehnică, 

Proiectul pentru obţinerea Autorizaţiei de Construire, documente şi specificaţii tehnice, 

Rapoarte de Progres Lunare, Minuta Întâlnirii, Minuta Întâlnirii desfăşurată în şantier, Nota 

de Difuzare, instrucţiuni şi proceduri, etc.); 

16. Verifică şi urmăreşte modul de execuţie a lucrărilor în şantier, precum şi progresul 

acestora în conformitate cu graficul de timp (execuţie lucrări) al Contractului; 

17. Informează Managerul de Proiect despre orice neconformitate identificată în şantier 

care poate conduce la nerespectarea clauzelor Contractului şi prelungirea perioadei de execuţie 

a acestuia; 

18. Transmite Managerului de Proiect o copie a corespondenţei realizate în şantier (Nota 

de Şantier de la şi către Contractant, Note de Distribuţie, Documente de la Contractant, etc.); 

19. Certifică pentru activitatea din şantier, raportul lunar de progres sau situaţia de lucrări 

întocmita de Contractant, în vederea efectuării plăţilor către Contractant cu încadrarea în 

valorile de contract; 

20. Stabileşte programe de măsuri corective împreună cu executanţii de lucrări; 

21. Organizează si asigură condiţiile necesare pentru efectuarea probelor, testelor şi 

verificărilor necesare pentru contractele în derulare; 
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22. Acorda avizul de plata pe facturile emise privind livrare echipament si decontare 

lucrări; 

23. Elaborează documentaţia necesara privind aprobarea unor acte adiţionale sau contracte 

de lucrări suplimentare pentru contractele in derulare; 

24. Ţine evidenta tuturor documentaţiilor de proiectare aferente contractelor în derulare, 

asigură distribuirea acestora si colectarea observaţiilor;  

25. Întocmeşte referatele de prezentare pentru avizare CTE; 

26. Verifică si actualizeaza Necesarul de produse/servicii/lucrari pentru SE Craiova SA, ca 

urmare a primirii RNO achizitie (rapoartelor de necesitate si oportunitate achizitie). 

27. Întocmește analize de incident, note de incident si fisa de incident, conform procedurii 

in vigoare; 

28. Raportează lunar  incidentele si avariilor coform procedurii in vigoare; 

29. Participă la analizele operative ale incidentelor pentru stabilirea cauzelor si masurilor 

tehnice de inlaturare a efectelor acestora, precum si intocmirea programelor de masuri rezultate; 

30. Întocmește si analizează costurilepe agregate generate de incidente, tine evidenta 

acestora, precum si raportarea lor societatii . 

 
 

Responsabilități: 

1. Propunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite si 

dispozitiile operative date; 

2. Legalitatea, corectitudinea si completitudinea avizelor, analizelor si raportarilor 

efectuate; 

3. Raspunde privind realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea 

competențelor acordate; 

4. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 

Competențe: 

1. Avizarea solutiilor pentru îmbunatatirea activitatii de exploatare si întretinere-reparații; 

2. Identificarea erorilor de conceptie, deficientelor existente la instalatiile în exploatare si 

gasirea solutiilor necesare pentru eliminarea acestora la instalatiile noi, extinse, reechipate, 

modificate sau modernizate; 

3. Avizarea receptiei lucrarilor de reparații si de interventii înainte de redarea in exploatare 

a echipamentelor respective. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Atribuţii tehnice (domeniul mecanic) 

1. Elaborează documentaţiile tehnice  primare necesare achiziţiilor publice pentru 

produse, servicii şi lucrări (caiete de sarcini, documentaţii descriptive, teme de proiectare, 

rapoarte de necesitate şi oportunitate, note justificative, memorii justificative, documente de 

evaluare); 

2. Analizează din punct de vedere tehnic ofertele depuse în cadrul procedurilor de 

achiziţie organizate, conform deciziilor conducerii societatii. 

3. Participă la avizarea documentaţiilor în cadrul C.T.E. - SE Craiova SA; 
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4. Elaborează studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate pe domeniul propriu de 

competență; 

5. Arhivează şi gestionează documentaţiile tehnice pe domeniul propriu de competentă; 

6. Elaborează, actualizează, documentaţii tehnice şi de execuţie pentru piesele de schimb; 

7. Participă la acţiuni de menţinere a nivelului tehnic, de reabilitare şi de modernizare a 

instalaţiilor prin elaborarea împreună cu celelalte entităţi organizatorice din activităţile de 

producţie şi reparații a programelor anuale pentru menţinerea sigurantei în funcţionare şi 

respectarea condiţiilor de mediu a capacităţilor de producţie din cadrul societatii; 

8. Participă alaturi de personalul de exploatare si reparații la analiza stării tehnice a 

echipamentelor din societate  si la analizele de avarii, precum şi la stabilirea soluţiilor tehnice 

şi măsurilor pentru remedierea si eliminarea cauzelor acestora; 

9. Participă la acţiunile având ca obiectiv creşterea fiabilităţii instalaţiilor, propune solutii 

tehnice;  

10. Colaborează, la solicitare, la întocmirea instrucţiunilor tehnice de exploatare; 

11. Întocmeşte şi propune spre avizare teme de proiectare pentru modernizarea instalaţiilor 

tehnologice şi extinderea capacităţilor de producţie; 

12. Elaborează şi propune soluţii tehnice pentru scăderea consumurilor specifice, creşterea 

randamentelor, cresterea fiabilității agregatelor, optimizarea proceselor şi activităţilor etc.; 

13. Studiază posibilitatea aplicării tehnologiilor noi în cadrul societatii şi propune 

experimentarea de tehnologii noi; urmăreşte comportarea şi rezultatele implementării acestora 

împreună cu secţiile de exploatare; 

14. Colaborează la efectuarea analizelor privind comportarea echipamentelor şi instalaţiilor 

în exploatare; 

15. Colaborează la analiza şi propunerea de soluţii de eliminare a punctelor slabe din 

instalaţiile societatii; 

16. Participă la manifestări tehnico-ştiinţifice cu un profil corespunzător domeniului de 

activitate; 

17. Participă la recepţia produselor şi serviciilor, a lucrărilor de investiţii şi reparaţii 

conform deciziilor conducerii;  

18. Participă la programe de probe, încercări şi PIF pentru capacităţi noi sau în urma 

modernizării celor existente; 

19. Participă, prin punerea la dispoziţie a datelor tehnice şi documentaţiilor disponibile, la 

întocmirea, susţinerea şi realizarea proiectelor solicitate, cu finanţare din fonduri atrase; 

20. Participă împreună cu reprezentanţii altor entităţi organizatorice la întocmirea unor 

lucrări ce constituie punctul de vedere al societatii  faţă de diverse solicitări ce implică aspecte 

tehnice pe domeniul propriu de competentă; 

21. Participă la întocmirea programului anual de reparații pe baza propunerilor primite; 

22. Actualizează programele anuale de reparații şi pentru menţinerea siguranţei în 

funcţionare şi respectarea condiţiilor de mediu a capacităţilor de producţie din cadrul societatii; 

23. Propune spre aprobare actualizările programelor anuale de reparații şi menţinerea 

siguranţei în funcţionare şi respectarea condiţiilor de mediu a capacităţilor de producţie din 

cadrul societatii; 

24. Asigură derularea contractelor de execuţie a lucrărilor, prestare a serviciilor şi de 

achiziţie de produse aferente activităţii SE Craiova SA: 

• elaborează propuneri de decizii ale conducerii pentru urmărirea şi recepţia 

lucrărilor/ serviciilor de reparații executate de terţi şi achiziţia de produse; 

• emite ordinele de începere pentru lucrările de reparaţii; 

• asigură predarea în reparaţie a fondurilor fixe conform contractelor; 

• urmăreşte realizarea lucrărilor; 
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• verifică şi avizează documentele de decontare a lucrărilor, cu respectarea 

realităţii din teren; 

• -avizează plata facturilor, corespunzător situaţiilor de plată confirmate şi le 

transmite catre entitatile organizatorice din activitatea economica a societaii ; 

• ţine evidenţa derulării contractelor; 

• certifică prin procese verbale de recepţie calitatea lucrărilor executate şi verifică 

pe teren şi în acte documentele de calitate ale materialelor puse în operă; 

• convoacă comisiile de recepţie a lucrărilor, după ce verifică execuţia acestora 

în teren şi conţinutul documentelor de calitate; 

• întocmeşte procesele verbale de recepţie, consemnează observaţiile la lucrările 

supuse recepţiei şi urmăreşte rezolvarea lor; 

• propune perceperea de penalităţi de la terţi, în cazul nerespectării clauzelor 

contractuale şi transmite valoarea acestora la compartimentele economice; 

• se îngrijeşte de restituirea garanţiilor de bună execuţie reţinute pe facturi, 

conform prevederilor contractuale.   

25. Raporteaza la termenele solicitate stadiile fizice, cheltuielile realizate cu forțe proprii si 

cu terţii. 

26. Organizează comandamente pentru analiza lucrărilor cu forte proprii şi cu tertii. 

27. Urmărește derularea lucrărilor executate cu forte proprii. 

28. Urmărește incadrarea in valoarea aprobata a lucrarilor executate in baza Comenzilor de 

lucrari. 

29. Asigură Secretariatul C.T.E. conform deciziilor conducerii societatii. 

30. Promoveaza temele de proiectare pentru studii preinvestitionale avizate de C.T.E. pe 

domeniul propriu de competenţă. 

31. Derulează contractele de studii preinvestitionale la nivelul societatii, în limitele de 

competenţă. 

32. Elaborează documentaţiile tehnico-economice (note conceptuale, SF, Analize de 

opţiuni) în vederea supunerii acestora spre avizare. 

33. Întocmeşte analize, statistici şi raportări solicitate de conducerea societatii. 

34. Iniţiază propuneri privind reactualizarea normelor, instrucţiunilor, regulamentelor şi 

reglementărilor din domeniul de activitate. 

35. Participă, în colaborare cu compartimentele de specialitate, la avizarea programului de 

investiţii, modernizări şi reabilitări din perspectiva încadrării acestuia în strategia societatii. 

36. Asigură actualizarea, ori de câte ori este cazul, a programului de investiţii, în baza 

propunerilor celorlalte entităţi organizatorice din sucursală şi o transmite spre aprobare 

conducerii SE Craiova SA ;  

37. Urmăreşte încadrarea lucrărilor de investiţii în termenele contractuale şi în bugetele 

alocate, la nivelul societatii; 

38. Participă la elaborarea Programului de investiţii , al societatii 

39. Pentru lucrările de investiţii aflate în derulare la nivelul Serviciului Mecanic, avizează 

documentele necesare pentru obţinerea de derogări şi supune spre aprobare conducerii 

societatii abaterile de la programul de investiţii aprobat ca urmare a:  

• lucrărilor suplimentare apărute în urma constatărilor făcute după oprirea 

utilajelor energetice; 

• prelungirea perioadei de execuţie. 

40. Întocmește raportări lunare la nivel de societate privind stadiul lucrărilor de investiţii 

(fizic şi valoric), situaţia cheltuielilor de investiţii, situaţia facturilor bune la plată pe domeniul 

propriu de competenţă; 
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41. Avizează necesarul anual de dotări şi utilaje independente pe domeniul propriu de 

competenţă, corelat cu programul de investiţii; 

42. Participă la încadrarea în Programul Anual al Achiziţiilor Publice a lucrărilor de 

investiţii promovate şi a dotărilor, studiilor, produselor necorporale cuprinse în programul de 

investiţii, ce se vor achiziţionate; 

43. Participă la auditurile desfăşurate în cadrul activităţii pe care o coordonează, propune 

acţiuni corective şi preventive, asigură buna desfăşurare a acestora, pune la dispoziţie 

auditorilor toate documentele, informaţiile şi înregistrările solicitate pentru desfăşurarea 

acestor audituri. 

44. Respectă obiectivele propuse pentru Serviciul Mecanic în acord cu strategia şi politicile 

generale ale societăţii. 

45. Participă la întocmirea si actualizarea programelor anuale de achiziţii pentru domeniul 

propriu de competentă. 

46. Primește propuneri de modificare a planului anual al achizitiilor publice de la celelalte 

entităţi organizatorice. 

47. Intocmirea de acte aditionale la contracte, ca urmare a situațiilor nou apărute în 

derularea acestora. 

48. Colaborează cu celelalte entităţi organizatorice în vederea îndeplinirii sarcinilor si 

atribuțiilor de serviciu. 

49. Asigură implementarea sistemului integrat de management în activitatea serviciului. 

50. Indeplineste programele de măsuri, hotărâri, ordine, circulare care sunt repartizate. 

51. Păstreaza secretul de serviciu, al informatiilor si documentelor elaborate, fată de terti 

sau de cei cu care vine în contact. 

52. Respecta prescriptiile N.P.M. şi S.U. 

53. Avizează la plată facturile la termenele scadente pentru mărfurile cumpărate/ primite si 

receptionate, conform clauzelor contractuale pentru achizitiile din domeniul său de activitate 

si le înaintează către entitatea organizatorica cu atributii financiare in cadrul societatii(directia 

economica)  . 

54. Semneaza/ Avizează (după caz) orice document oficial rezultat ca urmare a activitătii 

proprii, conform reglementărilor interne. 

55. Solutioneaza în timp util si în mod corespunzător (bazându-se pe contractul comercial, 

prevederile legale etc.) toate sesizările primite de la partenerii de contracte; 

56. Participă la receptiile produselor care se achizitionează, la întocmirea si avizarea 

acestor recepţii; repartizează produsele în functie de solicitările serviciilor/compartimentelor; 

57. Asigură colaborarea si corespondenta permanentă cu furnizorii de produse până la 

livrarea, receptionarea, plata facturilor, finalizarea garantiilor, pe domeniul propriu de 

activitate. 

58. Respecta legislatia în vigoare privind achizitiile de produse, servicii şi lucrări. 

 

Responsabilităţi: 

1. Răspunde de realizarea cantitativă, calitativă şi în termen a atribuţiilor şi sarcinilor 

primite pe linie ierarhică ce ii revin şi de exercitarea competențelor acordate. 

2. Răspunde de corectitudinea întocmirii documentaţiilor, documentelor şi a tuturor 

informaţiilor cuprinse în acestea, inclusiv de respectarea legislaţiei în vigoare. 

3. Răspunde de respectarea şi aplicarea procedurilor şi reglementărilor interne. 

4. Răspunde de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor. 

5. Răspunde de implementarea obiectivelor în domeniul sistemului integrat de 

management în cadrul activităţii pe care o desfăşoară. 

6. Răspunde de realizarea şi funcţionarea unitară a sistemului informaţional din activitatea 

proprie, corelat cu sistemul informaţional al societatii . 
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7. Răspunde de eficienţa soluţiilor recomandate. 

8. Propune măsurile de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite şi 

emite dispoziţii operative în activitatea serviciului. 

9. Alte competențe delegate de conducerea societatii . 

10. Aplicarea şi respectarea, in domeniul propriu de activitate, a normativelor, a legislaţiei 

in vigoare si deciziilor  societăţii. 

11. Eficienţa soluţiilor recomandate şi aplicate. 

12. Legalitatea, corectitudinea, completitudinea analizelor şi raportărilor efectuate. 

13. Corectitudinea, legalitatea si suficienta solutiilor adoptate, analizelor, informărilor si 

raportărilor efectuate. 

14. Răspunde de realizarea calitativa si la timp a atribuțiilor ce ii revin si de exercitarea 

competențelor acordate. 

15. Răspunde de elaborarea si actualizarea instructiunilor si procedurilor cu caracter 

metodologic in domeniul de activitate al serviciului. 

       16.Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

Competențe: 

1. Întocmirea documentaţiilor tehnice necesare achiziţiilor publice pentru produse, 

servicii şi lucrări (caiete de sarcini, documentaţii descriptive, teme de proiectare, rapoarte de 

necesitate şi oportunitate, note justificative, memorii justificative, documente de evaluare). 

2. Întocmirea studiilor preinvestiţionale. 

3. Întocmirea şi actualizarea programelor anuale de reparații şi pentru menţinerea 

siguranţei în funcţionare şi respectarea condiţiilor de mediu a capacităţilor de producţie din 

cadrul sucursalei. 

4. Derularea contractelor, urmărirea lucrărilor şi serviciilor aferente reparațiilor din surse 

de producţie şi investiţii, efectuate de personalul propriu al societatii şi de terţi. 

5. Participarea la procedurile de achiziţii produse, servicii şi lucrări conform deciziilor 

conducerii societatii. 

6. Propune teme/ programe pentru implementarea soluţiilor tehnice noi la instalaţiile din 

societate. 

7. Participă la receptia lucrarilor de investitii. 

8. Alte competențe delegate de conducerea societatii. 

9. Intocmeşte şi urmăreşte planul anual al achiziţiilor la nivel SE Craiova SA. 

10. Urmarirea stadiului de realizarea masurilor rezultate in urma analizelor de avarii si 

incidente efectuate. 

 

 

Principalele relaţii 

1. Primește: Propuneri pentru lucrări de reparații şi investiţii. 

Transmite: Propuneri de program de reparaţii şi investiţii pentru lucrările de întreţinere şi 

reparații accidentale, propuneri de actualizare ale acestora. 

2. Primeşte: Solicitări pentru materiale, piese de schimb, servicii. 

Transmite: Propunere de necesar pentru întocmirea planului de achiziţii. 

3. Primește: Programe, planuri aprobate (reparații, investiţii, menţinerea siguranţei în 

funcţionare şi respectarea condiţiilor de mediu a capacităţilor de producţie din cadrul societatii, 

achiziţii). 

Transmite: Documentaţii necesare achiziţiilor publice pentru produse, servicii şi lucrări 

(caiete de sarcini, documentaţii descriptive, teme de proiectare, rapoarte de necesitate şi 

oportunitate, note justificative, documente de evaluare, studii). 

4. Transmite: Cereri de oferte tehnice, date tehnice. 

Primește: Studii, oferte tehnice şi comerciale. 
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5. Transmite: Rezultatele analizelor întreprinse, propuneri de îmbunătăţire a activităţilor. 

Primește: Decizii, aprobări, dispoziţii. 

6. Transmite: Propuneri studii, dotări şi utilaje independente, cheltuieli pentru imobilizări 

necorporale. 

Primește: Programe şi planuri aprobate. 

7. Transmite: Puncte de vedere, propuneri de lucrări de studii si cercetări, stadiul lucrărilor 

de studii si cercetări. 

Primește: Aprobări la solicitări. 

8.Transmite: Solicitări de modificări proiecte (aflate în derulare la nivelul serviciului). 

 Primeşte: Documente corective. 

9. Transmite: situaţia si stadiul de execuţie a lucrărilor obiectivelor de investiţii cu caracter 

S.U. si N.P.M., comunicări achiziţionare dotări S.U. si N.P.M. 

 Primește: propuneri de introducere in planul de investiţii a obiectivelor S.U. si N.P.M. 

10. Transmite: documentaţiile tehnico-economice ale obiectivelor noi spre analiza si 

observaţii, documentaţiile modificate de proiectant pe baza observaţiilor, dispoziţii de şantier, 

documente de recepţie (cartea tehnica) a lucrărilor de investiţii (aflate în derulare la nivelul 

serviciului). 

 Primește: observaţii la documentaţiile tehnico-economice ale obiectivelor noi, 

confirmare predare amplasament obiective noi către executant. 

11. Colaborează: la analizele efectuate in cadrul comandamentelor, la crearea condiţiilor 

necesare de desfăşurare a lucrărilor de investiţii şi reparaţii. 

 

 

Atribuţii tehnice (mentenanta predictivă) 

 

1. Asigură colectarea datelor aferente instalaţiilor energetice din SE Craiova SA; 

2. Stabileşte programul de colectare a datelor în funcţie de: 

• Importanţa funcţională a utilajelor rotative 

• Necesitatea prevenirii avariilor utilajelor rotative 

• Reducerea consumurilor cu reparațiile utilajelor rotative 

3. Asigură organizarea optimă a monitorizării utilajelor rotative în procesul 

planificat de colectare a datelor cât şi în cazurile de necesitate în afara procesul planificat de 

colectare; 

4. Organizează şi gestionează, electronic, permanent baza de date pentru utilajele 

rotative referitor la: 

• Nivelul şi evoluţia vibraţiilor 

• Informaţii primite de la compartimentele de reparaţii şi exploatare, referitoare la 

funcţionare şi întreţinere (reparare) 

• Modificările parametrilor de funcţionare 

• Comportament anormal în funcţionare 

• Oprirea accidentală 

• Datele reparațiilor planificate şi reparațiilor accidentale 

5. Elaborează rapoartele periodice şi rapoartele ocazionale referitoare la starea 

tehnică a utilajelor rotative monitorizate. 

6. Recepţionează, din punct de vedere al vibraţiilor, pentru utilajele rotative în 

următoarele cazuri: 

• Ieşirea din reparaţie 

• Utilaje noi 

• Utilaje pe standul de probe 
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7. Elaborează şi actualizează procedurile operaţionale necesare pentru exercitarea 

atribuţiilor compartimentului. 

8. Organizează colectarea datelor referitoare la vibraţiile utilajelor rotative prin: 

• Definirea fizică a utilajelor 

• Definirea datelor şi parametrilor 

• Stabilirea punctelor şi direcţiilor de măsurare 

• Stabilirea periodicităţii şi rutelor de colectare a datelor. 

9. Implementează în activitatea compartimentului tehnologii, aparatură şi 

software de actualitate. 

 

 

Responsabilităţi: 

1.Asigurarea condiţiilor organizatorice necesare implementării, funcţionării şi 

îmbunătăţirii SIM în sucursală în domeniu său de activitate; 

2.Propunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite 

şi dispoziţiile operativ edate; 

3.Efectueazanalize, informări şi centralizări pe domeniul de activitate; 

4.Colaborează la întocmirea programelor de măsuri pentru înlăturarea punctelor slabe 

din cadrul sucursalei; 

5.Răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competențelor acordate. 

6 Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate  
Competențe: 

1. diagnoza defectelor interne mecanice şi electrice a utilajelor monitorizate; 

2. diagnoza fixării pe fundaţie a utilajelor monitorizate; 

3. diagnoza stării cuplajelor utilajelor monitorizate; 

4. diagnoza modului de lubrifiere a lagărelor utilajelor monitorizate; 

5. predictia evoluţiei în timp a defectelor utilajelo rmonitorizate şi informarea în timp util 

a factorilor de decizie; 

6. diagnoza defectelor utilajelor rotative cuprinse în programul de monitorizare; 

7. diagnoza defectelor utilajelor rotative la care s-au făcut măsurători în caz de necesitate 

în afara programului de urmărire; 

8. propune măsuri corective pentru prevenirea a variilor; 

9. avizarea din punct de vedere al vibraţiilor pentru utilajele rotative noi; 

10. propune măsuri de îmbunătăţire a activităţii de exploatare şi mentenanţă autilajelor în 

baza rezultatelor prelucrării datelor, informaţiilor şi observaţiilor culese în timpul procesului 

de monitorizare. 

 

 

Principalele relaţii: 

 

1.Primește: Solicitări privind monitorizarea vibraţiilor în afara programului prestabilit 

pentru utilajele rotative suspectate de funcţionara normală. 

  Transmite:Propune graficul de monitorizarea acestora. 

 
2.Primește:Solicitări privind starea tehnică autilajelor rotative.        

Transmite:Rapoarte privind starea tehnică autilajelor rotative. 
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3.Primește:Solicitări privind măsurile ce se impun pentru evitarea opririlor accidentale.   

Transmite:Propuneri privind măsurile ce se impun pentru evitarea opririlor accidentale. 

 
4.Transmite:Rapoarte privind starea tehnică a utilajelor rotative monitorizate. 

Primește:Solicitări privind măsurile ce se impun pentru optimizarea funcţionării 

utilajelor rotative. 

 
5.Transmite:Rezultatele analizelor întreprinse, propuneri de îmbunătăţirea activităţilor 

Primeşte:Decizii, aprobări, dispoziţii 

 

6.Transmite:Puncte de vedere, propuneri de lucrări de studii si de cercetări. 

Primeşte:Aprobări la solicitări şi cereri                

            Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Serviciului Tehnic este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Serviciului Tehnic  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

            COMPARTIMENTUL   ANALIZĂ ECONOMICĂ ŞI ENERGIE TERMICA 

 

• Urmǎrirea producţiei si funcţionarea economicǎ a agregatelor energetice din cadrul 

societatii . 

• Monitorizarea si calculul performanţelor tehnico-economice ale societatii . 

• Elaborarea, fundamentarea şi susţinerea principalilor indicatori tehnico-economici ais 

ucursalei. 

• Gestionarea programelor de eficientizare, reducere costuri, analizǎ incidente a 

activităţii de producţie. 

 
Atribuţii specifice 

1. Urmărește realizarea programului de productie. 

2. Asigură calculul productiilor de energie electrica pe grupuri,a  energiei electrice livrate 

in statia de110 kV, a energiei termice produse, a consumurilor de combustibil si normelor de 

consum. 

3. Urmărește principalii parametri de exploatare ai grupurilor energetice. 

4. Asigură calculul orelor de functionarea agregatelor principale (cazane 

energetice,turbine, CAF-uri,CAI-uri,BB,BV), a agregatelor auxiliare principale (mori, VA, 

VG,EPC, EPA), a orelor de functionareale pompelor de termoficare si de adaos. 

5. Asigură calculul disponibilitatii de timp si puterea blocurilor energetice. 

6. Asigură cuantificarea pe cauze a indisponibilitatilor grupurilor energetice. 

7. Urmărește functionarea corecta a instalatiilor de masurare a parametrilor care 

influenteaza functionarea economica a sucursalei si informeaza sectiile de exploatare pentru 

luarea masurilor necesare. 

8. Întocmește bilanturi energetice pentru energia electrica si termica. 

9. Întocmește si urmărește statistica productiilor de energie electrica si termica, a energiei 

electrice si termice livrate,a consumurilor de energie electrica sitermica, a consumurilor de 

combustibil (pacura, gaz, carbune), a orelor de functionare a agregatelor principale, a 
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consumurilor specifice de combustibil conventional, a consumurilor tehnologice si a 

principalilor parametri, zilnic, lunar, trimestrial, semestrial si anual. 

10. Întocmește si urmărește statistica abaterilor absolute a parametrilor de functionare ai 

grupurilor energetice. 

11. Întocmește lucrari de sinteza cerute de conducereasocietatii . 

12. Asigură impartirea combustibilului consumat al agregatelor principale pe produse: 

energie electrica si energie termica. 

13. Întocmește programul de postcalcul al consumului specific de combustibil 

conventional. 

14. Întocmește raportul lunar de functionare al societatii in urma caruia conducerea poate 

lua decizii in vederea remedierii abaterilor existente. 

15. Asigură calculul serviciilor interne termice nerecuperate de societate . 

16. Asigură transmiterea datelor necesare pentru protecția mediului. 

17. Asigură calculul debitelor de apa limpezita, apa demineralizata si dedurizata pe 

grupurile energetice si CT - ca si a debitelor de apa evacuata din societate. 

18. Organizează impreuna cu sectiile de exploatare nomenclatorul de probe pentru 

masuratorile de performanta. 

19. Asigură ridicarea curbelor clasate pentru energia electrica si termica produsa si livrata 

pe fiecare grup energetic si total societate . 

20. Participă impreuna cu sectiile de exploatare si birourile functionale la elaborarea 

programului de masuri pentru trecerea varfului de iarna. 

21. Elaborarea Programului de iarna in domeniul energetic pentru asigurarea functionarii 

in conditii de siguranta si stabilitatea SEN in perioada octombrie– martie. 

22. Întocmește rapoartele statistice IND E, ELTS si „Raportul statistic E01, E02”. 

23. Colaborează cu celelalte compartimente, asigurându-le informatiile necesare cu privire  

la functionarea economica a societatii. 

24. Elaborarea Programelor de Productie în colaborare cu activitatea economica, precum si 

cu celelalte entitati organizatorice la nivelul societatii. 

25. Întocmește procedurile operationale specifice biroului conformMMC. 

26. Respecta prescriptiile de securitatea muncii in timpul desfasurarii activitatii in 

instalatiile, echipamentele si constructiile sucursalei,in conformitate cuprevederile 

Legiinr.319/2006, precum si a celorlalte prevederi legale din domeniu, in vigoare. 

27. Respecta prescriptiile privind „Sistemul National de Management al Situațiilor de 

Urgenta”, in timpul desfasurarii activitatii in instalatiile, echipamentele si constructiile centralei 

in conformitate cu prevederile legale din domeniu, in vigoare. 

28. Asigură adaptarea la specificul societatii a metodologiilor elaborate de institutele de 

specialitate privind calculul, evidenta si urmarirea realizarii consumurilor specifice si 

consumurilor tehnologice de energie electrica. 

29. Asigură intocmirea listei generale a inregistrarilor si stabileste durata de arhivarea 

acestora in conformitate cu cerintele legale. 

30. Întocmește documentaţia necesara determinării cantităţii de energie electrică produsă 

în cogenerare de înaltă eficienţă ce poate beneficia de schema de sprijin de tip bonus, conform 

„Regulamentului de calificare” , conform legislatiei in vigoare . 

31. Determină etichetarea energiei electriceîn conformitate cu „Regulamentul de 

etichetarea energiei electrice” , conform legislatiei  in vigoare . 

32. Întocmește Declaratia de consum total anual de energie si Chestionar de analiza 

energetica a consumatorului de energie conform legislatiei aflate in vigoare  

33. Participă, prin actiuni specifice,la derularea programelorde cresterea eficientei. 

34. Deruleaza contractele perfectate de societate privind furnizarea/ prestarea serviciului de 

alimentare cu apa potabila si canalizarea societatii, prestarea serviciului de captare/transport 
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apa bruta Jiu din priza prestatorului, abonamentul de utilizare si exploatare resurse de apa 

desuprafata/subterane apa de Jiu, pomparea apa industriala , vanzare-cumparare de gaze 

naturale. 

35. Monitorizează zilnic Ford Otosan România SRL si a celorlalti consumatori din punct 

de vedere al cantitatilor de energie termica livrate de societate, cât si avalorilor parametrilor 

agentului termic inregistrati la intrarea in punctele termice (la marii consumatori), vis-a-vis de 

valorile stipulate in contractele respective si de valorile livrate la iesirea din centrala. 

36. Întocmește si  transmite raspunsul societatii către Primaria Craiova, si/sau către 

persoanele fizice si juridice care depun documentatii tehnice pentru constructii, in vederea 

obtinerii avizului societatii  in calitate de detinator de retele de utilitati publice. 

37. Întocmește darile de seama trimestriale, semestriale, anuale a necesarurilor de apa(către 

Direcţia de Ape Jiu), a programelor de restrictii in perioadele secetoase din an. 

38. Întocmește anual si semestrial darile de seama statistice cerute de Institutul National de 

Statistica pe probleme de consumuri de apa si de Administratia Bazinala a Apelor Jiu. 

39. Monitorizează si raspunsul către consumatorii de energie termica privind solicitarile 

acestora față de sistarea/reluarea furnizarilor de energie termica la inceputul/sfârsitul unui nou 

sezon de incalzire, cât si cu ocazia opririlor retelei de termoficare pentru revizia anuala. 

40. Estimează necesarul de gaze naturale, apa de Jiu, apa potabila, energie electrica 

autofurnizata in SEN, in vederea perfectarii de acte aditionale la contractele invigoare sau in 

cazul unor noi contracte, etc. 

 
Responsabilități: 

1. Legalitatea, corectitudinea si completitudinea analizelor, documentelor statistice si a  

raportarilor efectuate. 

2. Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atribuțiilor ce-i revin si de exercitarea 

competențelor acordate. 

3. Raspunde de actiunile sale, de legalitatea si corectitudinea propunerilor, analizelor, 

avizelor, justificarilor, informatiilor si raportarilor efectuate. 

Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 
Competențe: 

1. Fundamentarea indicatorilor tehnico-economici ai activitatii de producerea energiei 

electrice si termice (productii fizice, consumuri de combustibil si energie pe perioade de timp, 

pe capacitati si pe total ) 

2. Constituirea si gestionarea bazei de date statistice privind evolutia productiilor si a 

consumurilor pe fiecare capacitate, pe sorturi de combustibil, pentru aprecierea evolutiei 

acestora in timp; 

3. Efectuarea analizelor, informarilor si raportarilor din domeniul sau de activitate; 

4. Validarea cantitatilor de energie termica si electrica livrate consumatorilor; 

5 .  Validarea cantitatilor de energie electrica schimbata cu SC CEZ distributie Craiova, 

instatiade 110kV Simnic Craiova. 

6. Idem a celor de apa de Jiu, apa potabila, cantitati de poluanti evacuati in emisar conform 

buletinelor de analize si volumelor de apa captate/evacuate. 

7. Completeaza, când este cazul, Fisele tehnice si planurile de situatie cu conditiile 

propuse de Atelierul STUI din cadrul societatii si le prezintă conducerii societatii pentru 

semnare in vederea transmiterii celor care le-au depus la registratura societatii (persoane fizice/ 

juridice sau Primaria Craiova). 

8. Urmǎrirea producţiei si funcţionarea economicǎ a agregatelor energetice la 

S.E.Craiova SA; 

9. Monitorizarea si calculul performanţelor tehnico-economice ale S.E. Craiova SA; 
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10. Elaborarea, fundamentarea şi susţinerea principalilor indicatori tehnico-economici ai 

societatii; 

11. Gestionarea programelor de eficientizare, reducere costuri, analizǎ incident a activităţii 

de producţie. 
 

 

        Atribuţii Energie Termica  

 

       

1. Primeste situatii legate de productii livrate, contracte de portofoliu,alti parametrii 

tehnico-economici; 

2.Verifica si aplica tarifele reglementate aferente energiei termice livrate pentru populatie 

în faza de contractare; 

  5. Urmareste întocmirea notelor de negociere si acte aditionale aferente; propune clauze 

contractuale; 

6. Verifica si semneaza facturile întocmite pentru productia livrata. 

8.Verifica si certifica penalitatile contractuale;  

9..Coordoneaza transmiterea si urmarirea notificărilor cu partenerii de contract cu privire 

la modificarea cadrului legislativ; 

10.Propune garantii de buna executie la contractele încheiate; 

11.. Prin Consilierul juridic urmareşte şi informează cu privire la litigiile comerciale cu 

clienţii; 

18.Respecta aplicarea  documentatiilor , procedurilor din diferite domenii de specialitate, 

în speta cele referitoare la furnizare si facturare energie electrica si termica, organizează 

centralizarea , evidentierea şi analizarea propunerilor clientilor, în virtutea competentelor pe 

care le detine, la fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli;      

29. Participa la realizarea de studii economico financiare ca analiza financiara pe conturul 

activitatilor specifice; 

20.Identifica necesitatile in domeniul specfic activitatii  si le propune pentru întocmirea 

necesarului/bugetului anual; 

21. Intocmeste si transmite în timp util refereate de necesitate si oportunitate aprobate si 

efectueaza achizitiile pentru diferite urgente; 

22..Intocmeste si propune proceduri si reglementari specifice domeniului de activitate; 

23. Colaboreaza cu celelalte entitati organizatorice ,  în vederea îndeplinirii atributiilor si 

sarcinilor ce ii revin; 

24. Face propuneri pentru reactualizarea normelor, instructiunilor, regulamentelor din 

domeniul de activitate; 

25.Participa la elaborarea părtii economice si comerciale aferente  documentatiilor 

tehnice :rapoarte de necesitate si oportunitate, etc. pentru servicii/lucrari/produse necesare 

activitatii din subordine; 

26. Participa la manifestari tehnico economice-stiintifice cu profil corespunzator 

domeniului de activitate. 

27. Respecta obiectivele în domeniul calitatii, şi sistemului de management al calitatii în 

cadrul activitatii compartimentului   ; 

28.Asigura pastrarea secretului de  serviciu fata de terti, a informatiilor si documentelor 

elaborate sau a celor cu care vine in contact; 

35.Aduce la indeplinire, la termenele stabilite sarcinile rezultate din hotararile organelor 

de decizie superioare, precum si a celor dispuse de catre seful ierarhic; 
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Responsabilităţi 

 

1.  Respectarea legislaţiei în vigoare conform domeniului de activitate; 

2.  Îndeplinirea Hotararilor AGA,Consiliului de Administratie si dispozitiile conducerii 

societatii  

3.  Răspunde de corectitudinea şi completitudinea analizelor, informărilor şi raportărilor 

efectuate; 

4.  Realizarea tuturor sarcinilor şi lucrărilor ce decurg din atribuţiile ce revin 

postului,calitatea   acestora şi de termenele stabilite pentru realizarea lor; 

5.  Răspunde de respectarea contractelor încheiate in limitele de competenta. 

6.  Îmbunătăţirea comunicării prin e-mail şi gestionarea electronică a documentelor; 

7.  Însuşirea de către toţi salariaţii entităţii organizatorice a cunoştinţelor necesare privind 

utilizarea    e-mail de serviciu; 

8. Interpretarea si aplicarea dispozitiilor legale in vigoare precum si a reglementarilor 

interne; 

Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate  

 

 

Competenţe   

 

1.  Intocmeste  documente referitoare la activitatea proprie; 

2. Intocmeste lucrarile repartizete de seful ierarhic superior ; 

 

 

 Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Serviciului Analiza Economica 

si Energie Termica   este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de 

post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului  Analiza Economica si Energie Termica  

sunt stabilite prin organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

  

COMPARTIMENTUL  INVESTIȚII 

Este subordonat Directorului Tehnic si este entitatea organizatorică cu atribuții și 

răspunderi în domeniul dezvoltării capacităților de producție, a asigurării 

documentațiilor,finanțării, derulării contractelor, recepției lucrărilor de investiții începând de 

la faza „studiu de fezabilitate/DALI”până la recepția obiectivelor de investiții. 

 

Atribuții: 

1.Întocmește pe baza propunerilor primite programul anual de investiţii și transmite 

spre aprobare conducerii societatii . 

2.Actualizează, ori de câte ori este cazul, Programul de investiţii, în baza propunerilor 

făcute şi transmite spre aprobare conducerii societatii 

3.Solicită entitatilor organizatorice din activitatea tehnica , în timp util, întocmirea de 

note conceptuale, teme de proiectare, caiete de sarcini pentru realizarea obiectivelor de 



58 

 

investiţii cuprinse în programele de investiţii. 

4.Urmăreşte încadrarea cheltuielilor de investiţii în termenele contractuale şi în bugetul 

alocat. 

5.Face propuneri privind elaborarea și îmbunătăţirea normativelor tehnice pentru 

mijloacele fixe existente. 

6.Pentru lucrările de investiţii aflate în derulare la nivelul societatii  elaborează 

documentele necesare pentru obţinerea de derogări şi supune spre aprobare abaterile de la 

programul de investiţii aprobat, datorită: 

– lucrărilor suplimentare apărute în urma notelor de constatare; 

– prelungirea perioadei de execuţie. 

7.Urmăreşte stadiul lucrărilor de investiţii (fizic şi valoric), situaţia cheltuielilor de 

investiţii, situaţia facturilor bune la plată. 

8.Elaborează şi avizează propunerea de buget de investiţii. 

9.Participă la comandamentele de analiză a stadiilor lucrărilor de investiţii și 

informează conducerea societatii privind stadiul acestor lucrări. 

10. Elaborează necesarul anual de dotații şi utilaje independente în corelare cu programul 

de investiţii. 

11. Verifică încadrarea în Programul Anual al Achiziţiilor Publice a lucrărilor de 

investiţii promovate şi a dotațiilor, studiilor, produselor necorporale cuprinse în programul de 

investiţii, ce se vor achiziţionate. 

12. Elaborează propunerile de decizii ale conducerii societatii  pentru urmărirea şi 

recepţia lucrărilor de investiţii (aflate în derulare la nivel de societate ). 

13. În baza contractelor încheiate avizează ordinul de începere pentru lucrările de 

investiţii (aflate în derulare la nivel de societate ). 

14. Verifică modul de derulare a contractelor aferente lucrărilor de investiţii (aflate în 

derulare la nivel de societate ) şi încadrarea în termenele de execuţie. 

15. Verifică modul de derulare a contractelor pentru achiziţia de studii preinvestiţionale, 

documentaţii de proiectare, dotații si utilaje independente necesare societatii. 

16. Pentru contractele aflate în derularea in cadrul biroului  propune perceperea de 

penalităţi în cazul nerespectării clauzelor contractuale. 

17. Convoacă comisiile de recepţie pentru lucrările de investiţii aflate în derularea la nivel 

de Compartiment Investiţii conform legislaţiei şi verifică existenţa Cărţii Tehnice a investiţiei, 

compusă conform prevederilor legislative. 
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18. Acceptă la plată facturile aferente contractelor aflate în derulare laCompartimentul 

Investiţii. 

19. Asigură secretariatul comisiilor de recepţie a lucrărilor derulate de Compartimentul 

Investiţii, asigurând convocarea atât a membrilor din comisiile de recepţie, cât şi a 

participanţilor din cadrul altor instituţii. 

20. Urmăreşte obţinerea avizelor, acordurilor, autorizaţiilor specificate de legislaţia în 

vigoare pentru derularea lucrărilor de investiţii. 

21. Verifică respectarea prevederilor cuprinse în avizele, acordurile, autorizaţiile de 

construire, în timpul derulării până la recepţia lucrărilor derulate de Compartimentul Investiţii. 

22. Derulează contractul de întocmire documentaţie necesară exproprierilor de terenuri 

pentru lucrări de utilitate publică de la societate  şi asigură fluxul informaţional cu Ministerul 

Energiei pentru obţinerea hotărârilor de guvern/minister. 

23. Participă în calitate de referent la şedinţele CTE SE Craiova SA , CTE Ministerul 

Energiei în vederea susţinerii temelor/documentaţiilor pentru obţinerea avizelor necesare 

demarării şi derulării obiectivelor de investiţii. 

 

Responsabilităţi: 

1.Propunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite 

şi dispoziţiile operative date; 

2.Eficienţa soluţiilor recomandate; 

3.Legalitatea, corectitudinea şi completitudinea avizelor, analizelor şi raportărilor 

efectuate, 

4.Răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competențelor acordate. 

5 Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate  

Competențe: 

• Participă la întocmirea strategiei companiei, programelor anuale și multianuale de 

investitii; 

• Propune teme/programe pentru implementarea soluţiilor tehnice noi la instalaţiile din 

sucursală; 

• Participă la recepția lucrărilor de investiții. 

 

Principalele relaţii: 

1.Transmite: solicitări de modificări proiecte . 

 Primește:   proiecte de execuţie . 

2.Transmite: solicitări, oferte pentru încheierea contractelor, divergente pentru soluţionarea 

litigiilor contractuale, dispoziţii de şantier cu modificări la proiect 
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 Primește:   spre derulare contracte, situaţiile de lucrări realizate pentru luna în curs şi 

facturile pentru promovare în vederea decontării lucrărilor  

 Colaborează:pentru întocmire programe de execuţie, lucrări de investiţii cu încadrarea în 

termene și valori cu participarea beneficiarului obiectivului de investiţii . 

3.Transmite:documentaţii necesare obţinere avize, acorduri, autorizaţii de construire  

 Primește: avize, acorduri, autorizaţii de construire și certificate de urbanism. 

4.Transmite: informări, propuneri de îmbunătăţire a activităţii. 

 Primeşte:   decizii. 

5.Transmite: valoarea aprobată pentru listele de lucrări, proiecte utilaje independente, 

documentele de recepţie, documentaţii obiective noi recepţionate. 

 Primește:   listele aferente Programului de Investiţii aprobat.  

6.Transmite: documentaţii de recepţie cu caracteristici tehnice în vederea ținerii evidenței 

  

 Primește:propuneri de introducere in planul de investiţii a lucrărilor noi, soluţii tehnice 

in fazele de proiectare. 

7.Transmite: documentaţiile tehnico-economice ale obiectivelor noi spre analizăși 

observaţii, documentaţiile modificate de proiectant pe baza observaţiilor, dispoziţii de 

şantier, documente de recepţie (cartea tehnică) a lucrărilor de investiţii 

Primește: observaţii la documentaţiile tehnico-economice ale obiectivelor noi, 

confirmare predare amplasament obiective noi către executant. 

Colaborează: la analizele efectuate în cadrul comandamentelor, la crearea condiţiilor 

necesare de desfăşurare a lucrărilor de investiţii. 

 
 

               Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului  Investitii     

este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului  Investitii  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

COMPARTIMENTUL ISCIR 

 

Asigură respectarea reglementărilor legale pe linie de ISCIR la nivel de societate  

pentru: 

 

• ISCIR-Instalaţii mecanice sub presiune-cazane, PIP-uri, PJP-uri, rezervoare apa 

alimentare, degazoare, expandoare, recipienti sub presiune, conducte subpresiune, supape 

desiguranta; 

• Autorizari de personal care deservesc instalaţiile mecanice sub presiune; 

• ISCIR-  Instalaţii de ridicat: poduri rulante, macarale, ascensoare, electropalane, 

autoridicatoare, motostivuitoare; 
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• Autorizari de personal care deservesc instalaţiile de ridicat. 

 

Atribuţii: 

1.Întocmeşte planul de verificări ISCIR la nivel de sucursală, urmăreşte şi ia măsuri 

pentru realizarea programului de controale interne, probe şi verificări. 

2.Urmăreşte şi centralizează evidenţa autorizării tuturor instalaţiilor mecanice sub 

presiune şi instalaţiilor de ridicat. 

3.Urmăreşte din punct de vedere al reglementărilor ISCIR modul de realizare a 

reparațiilo rşi reviziilor la instalaţiile mecanice sub presiune şi la instalaţiile de ridicat. 

4.Stabileşte măsuri şi termene pentru repararea şi autorizarea instalaţiilor sub presiune 

şi instalaţiilor de ridicat. 

5.Urmăreşte, împreună cu secţiile beneficiare, pregătirea instalaţiilor în vederea 

efectuării de către organele ISCIR a verificărilor şi încercărilor, comunicând la ISCIR teritorial 

datele de efectuare a acestora. 

6.Urmăreşte anunţarea la ISCIR teritorial Craiova a incidentelor produse la instalaţiile 

mecanice sub presiune şi la instalaţiile de ridicat. 

7. Se ocupă cu organizarea examinării salariaţilor în vederea autorizării conform 

regulamentului ISCIR. 

8.Solicită întocmirea documentaţiilor tehnico-economice şi de execuţie pentru lucrările 

de reparaţii sau modernizări la instalaţiile mecanice sub presiune şi la instalaţiile de ridicat. 

9. Interzice funcţionarea instalaţiilor când constată că nu sunt îndeplinite condiţiile de 

siguranţă în funcţionare conform legislaţiei aplicabile şi prescripţiilor tehnice ISCIR. 

10. Păstrează cărţile tehnice ale instalaţiilor supuse controlului ISCIR. 

11.Urmăreşte respectarea prescripţiilor privind folosirea personalului autorizat la 

exploatarea, întreţinerea şi repararea cazanelor, recipientelor sub presiune şi a instalaţiilor de 

ridicat. 

12.Urmăreşte respectarea prescripţiilor tehnice la încărcarea şi transportul recipientelor 

transportabile pentru gaze comprimate, dizolvate sau lichefiate sub presiune. 

13.Urmăreşte pregătirea şi prezentarea pentru verificare tehnică a recipientelor nou 

achizitionate, a celor aflate în exploatare înainte de expirarea scadenţei de verificare, precum 

şi a celor care au fost supuse reparațiilor. 

14.Identifică şi înregistrează echipamentele/ instalaţiile din domeniul ISCIR, precum 

şi transmiterea acestor date spre înregistrare la inspecţia teritorială ISCIR de care aparţin. 

15.Urmăreste realizarea în termen a dispoziţiilor date prin procese-verbale de verificare 

tehnică, examinarea în mod regulat a registrului de evidenţă a funcţionării echipamentelor/ 

instalaţiilor şi luare a măsurilor pentru remedierea imediată a defectelor semnalate. 

 
Responsabilităţi 

1.Propune măsuri de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite şi 

dispoziţiile operative date; 

2.Asigură legalitatea, corectitudinea şi completitudinea avizelor, analizelor şi 

raportărilor efectuate; 

3.Răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competențelor acordate. 

4. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate  
Competențe: 

• Avizează autorizarea funcţionări iinstalaţiilor supuse regulamentelor ISCIR, în limita 

de competenţă stabilită prin prescripţiile tehnice ISCIR. 
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• Avizează autorizarea personalului de execuţie pentru lucrări sub incidenţa 

regulamentelor ISCIR, în limita de competenţă stabilită prin prescripţiile tehnice ISCIR. 

 

Principalele relaţii: 

1. Transmite:la cerere situaţii privind autorizarea ISCIR a salariaţilor şi a instalaţiilor 

mecanice sub presiune IMSP şi a celor de ridicat IR. 

Primește: reglementări şi actualizări de norme conform prescripţiilor tehnice în vigoare 

la data respectivă. 

2. Transmite:solicitări privind necesarul de instalaţii şi personal ce trebuie autorizat. 

Primeşte:lunar scadenţele la IMSP şi IR şi împuternicirea de execuţie a controalelor. 

3. Transmite:solicitări privind întocmirea documentaţiei specifice 

Primește:documentaţii (studii, proiecte,etc.) 

4. Colaborează: în probleme de autorizare ISCIR a instalaţiilor mecanice sub presiune şi 

a instalaţiilor de ridicat. 

5. Transmite:informări privind activitatea ISCIR a sucursalei 

Primește:decizii, dispoziţii. 

6. Transmite:propuneri de introducere în programele anuale de reparații a instalaţiilor 

scadente. 

Primește:programul anual de reparații aprobat. 

7. Colaborează:în probleme de proiectare, autorizare ISCIR, revizii ş ireparațiiIMSPşiIR. 

8. Colaborează: pentru elaborare soluţii tehnice de eliminare a neajunsurilor. 

9. Transmite:planul de control, solicitări date pentru raportări, dispoziţii ale conducerii, 

reglementari metodologice. 

Primește:situaţii privind autorizarea personalului şi a instalaţiilor mecanice sub presiune 

şi a instalaţiilor de ridicat, raportari pe linie de reparații (stadiul fizic). 

10.Colaborează:în probleme de autorizare personal ş iinstalaţii. 

11.Colaborează:în probleme de autorizare ISCIR a personalului în conformitate cu 

prescripţiile ISCIR. 

 

          Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului ISCIR    este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului ISCIR  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 COMPARTIMENTUL URMĂRIRE COMPORTARE CONSTRUCŢII (UCC) 

 
Asigură, pentru partea de constructii şi instalaţii aferente îndeplinirea sarcinilor în 

activităţile: elaborare documentaţii tehnice necesare achiziţiilor publice pentru produse, 

servicii şi lucrări; urmărirea lucrărilor şi serviciilor aferente reparațiilor; urmarirea comportarii 

in timp a constructiilor. 

 
Atribuţii: 

1. Asigură supravegherea prin personal autorizat a modului de executare a lucrărilor de 

investiţii, reparații şi întreţinere (arhitectura+rezistenţa) la clădiri, construcţii 

speciale,construcţii hidrotehnice şi instalaţiile aferente construcţiilor (termice, sanitare, 

ventilaţii, incendiu etc.), protecţii anticorozive la construcţii şi hidroizolaţii; 
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2. Asigură derularea, urmărirea lucrărilor şi serviciilor aferente reparațiilor la constructii 

si instalaţii; 

3. Asigură supravegherea tehnică a construcţiilor şi clădirilor industriale, administrative 

şi speciale; 

4. Elaborează documentaţiile tehnice necesare achiziţiilor publice pentru produse, servicii 

şi lucrări (caiete de sarcini, documentaţii descriptive, teme de proiectare, rapoarte de necesitate 

şi oportunitate, note justificative, memorii justificative, documente de evaluare) pentru 

lucrările de reparații/investiţii cu încadrarea în BVC şi cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

5. Asigură respectarea calităţii în construcţii în faza de execuţie a lucrărilor prin diriginţi 

de şantier specializaţi şi autorizaţi; 

6. Asigură întocmirea de teme de proiectare în concordanţă cu legislaţia de specialitate si 

sustinere in C.T.E.  sau/şi C.T.E.A.E. - S. E Craiova  S.A.; 

7. Asigură supravegherea evoluţiei unor situaţii speciale (avarii, fenomene naturale, etc.) 

cu efecte nefavorabile asupra constructiilor; 

8. Asigură întocmirea şi păstrarea documentaţiei tehnice privind urmărirea comportării în 

exploatare şi intervenţiile în timp la construcţiile din patrimoniul societăţii şi a Cărţii Tehnice 

a Construcţiilor; 

9. Organizează, coordonează şi asigură culegerea informaţiilor rezultate din observarea 

şi măsurarea fenomenelor şi mărimilor care pun în evidenţă starea tehnică a construcţiilor, 

coordonează activitatea de urmărire a comportării construcţiilor în timp a obiectivelor de 

construcţii hidrotehnice şi construcţii speciale, asigurarea aptitudinilor pentru exploatarea pe 

toată durata de serviciu a construcţiilor la parametri proiectaţi, realizarea măsurilor impuse de 

legislaţie pentru exploatarea în condiţii de risc minim a construcţiilor din patrimoniul 

societăţii; 

10. Propune necesarul de fonduri pentru derularea lucrărilor de reparații si intretinere la 

constructii şi instalaţiile aferente. 

11. Urmăreşte realizarea şi asigură recepţia lucrărilor de reparaţii, intretinere, investiţii la 

constructii, precum si receptia produselor aferente caietelor de sarcini întocmite în cadrul 

compartimentului. 

 

Responsabilităţi: 

1.Răspunde de realizarea cantitativă, calitativă şi în termen a atribuţiilor şi sarcinilor 

primite pe linie ierarhică ce-i revin şi de exercitarea competențelor acordate; 

2.Răspunde de corectitudinea întocmirii documentaţiilor, documentelor şi a tuturor 

informaţiilor cuprinse în acestea, inclusiv respectarea legislaţiei în vigoare; 

3.Răspunde de respectarea şi aplicarea procedurilor şi reglementărilor interne; 

4.Răspunde de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor; 

5.Răspunde de realizarea şi funcţionarea unitară a sistemului informaţional din 

activitatea proprie, corelat cu sistemul informaţional al societatii . 

6. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate              

 

    Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului UCC    

este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului UCC  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 
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        COMPARTIMENTUL METROLOGIE 
 

 

Stabileşte perioadele de verificare ale echipamentelor de măsurare nereglementate în 

funcţie de condiţiile specifice de funcţionare, stabilitatea lor, scopul şi gradul de folosire, 

Verifică, prin efectuarea de controale, modul de manipulare, întreţinere, conservare şi utilizare 

corectă a echipamentelor de măsurare (EM) din cadrul societatii  

 

Atribuții: 

1. Verifică, prin efectuarea de controale, modul de manipulare, întreţinere, conservare şi 

utilizare corectă a echipamentelor de măsurare (EM). 

2. Stabileşte perioadele de verificare ale echipamentelor de măsurare nereglementate în 

funcţie de condiţiile specifice de funcţionare, stabilitatea lor, scopul şi gradul de folosire, 

întocmind anual ,,Lista periodicităţii de etalonare/confirmare metrologică a EM 

nereglementate”, , pe care-l supune spre avizare/aprobare. 

3. Gestionează baza de date referitoare la verificarea/etalonarea EM. 

4. Întocmeşte şi răspunde de implementarea ,,Programului anual de etalonare/verificare 

a EM/etaloanelor în laboratoarele externe”, , pe care-l propune spre avizare şi aprobare. 

5. Realizează interfaţa cu societăţile/laboratoarele autorizate/acreditate cu care societate 

are contracte pentru verificare EM. 

6. Întocmeşte formularul ,,Evidenţa EM scadente la verificare”, atât pentru EM aflate la 

purtător, cât şi pentru cele montate în instalaţii, îl avizează la şeful ierarhic şi îl difuzează 

entităţilor organizatorice gestionare a EM pentru conformare. 

7. În cazul lucrărilor de revizie efectuate anual, întocmeşte şi transmite entităţilor 

organizatorice tehnice de specialitate formularul ,,Evidenţa EM scadente la verificare”, cu cel 

puţin două luni înaintea demarării lucrărilor de reparaţii. 

8. Asigură verificarea EM care nu se supun verificării BRML, cu salariaţi proprii sau cu 

furnizori de servicii. 

9. Identifică toate cerinţele metrologice legale referitoare la EM şi le transmite entităţilor 

organizatorice implicate 

10. Asigură arhivarea documentaţiei tehnice, a certificatelor de garanţie, a documentaţiei 

de verificări/etalonări ale EM. 

11. Propune casarea EM. 

12. Stabileşte metode de verificare internă a EM. 

13. Asigură administrarea şi confirmarea metrologică a EM. 

14. Asigură menţinerea în stare bună a etaloanelor şi de folosirea numai a celor confirmate 

metrologic. 

 

Responsabilități: 

1.Asigurarea condiţiilor organizatorice necesare funcţionării şi îmbunătăţirii sistemului 

integrat de management din societate în domeniul său de activitate; 

2.Propunerea măsurilor de corectarea abaterilor de la programele în domeniu stabilite 

şi dispoziţiile operative date; 

3.Legalitatea, corectitudinea şi completitudinea avizelor, analizelor şi raportărilor 

efectuate; 

4.Răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competențelor acordate. 

5 Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate  
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Competențe: 

Avizarea tipului şi schemelor de aparatură de măsură şi control (fiabilitate, aprobare de 

model, marca metrologică), utilizate pentru urmărirea funcţionării economice şi pentru 

tranzacţiile comerciale ale societatii (combustibil, apă, energie, cărbune). 

 

Principalele relaţii: 

  1.Transmite: Lista cu EM scadente la verificare metrologică pe anul în curs, Lista 

Proiect a perioadelor de timp pentru efectuarea verificărilor metrologice a EM, dosare 

autorizare metrolog coordonator, alte informaţii referitoare la activitatea de metrologie. 

Primește: reglementari metodologice, expertize. 

  2.Transmite: comenzi reparare si verificare metrologică/etalonare pentru EM care 

supraveghează procesele tehnologice din SE Craiova SA  (apa, gaze, parametrii fizico-chimici 

ai apei). 

 Primeşte: devize, facturi, buletine de verificare metrologică, certificate de etalonare. 

  3.Coordonează: verificare metrologica/etalonarea EM-urilor care supraveghează 

procesele tehologice din SECraiova SA  (apa, gaze, parametrii fizico-chimici ai apei). 

  4.Transmite: in formaţii si propuneri de îmbunătăţire a activităţii. 

Primește: dispoziţii, soluţii. 

  5.Colaborează: îmbunătăţirea calităţii măsurătorilor 

  6.Transmite:facturi cu contravaloarea reparării şi verificării metrologice/etalonării 

pentru EM-urile care supraveghează procesele tehnologice din SE Craiova SA  

Primeşte: facturi pentru avizare“bun de plată”. 

  7.Cooperează: cu Biroul Român de Metrologie Legală (BRML) pe baza unei 

proceduri care asigură supraveghere metrologică, accesul la documente din care să rezulte 

activitatea Compartimentului Metrologie, colaborare pentru efectuarea expertizelor 

metrologice de către BRML, participare la programele stabilite de BRML privind 

monitorizarea activităţii Compartimentului Metrologie. 

 

                 Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului 

Metrologie     este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Metrologie  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

 

Capitolul 4 

 

Obiectul de activitatea , atributiile , responsabilitatile si competentele entitatilor 

organizatorice direct subordonate Directorului Productie -Reparatii  

 

Directorul Productie Reparatii este subodonat Directorului General al societatii 

si are ca obiect conducerea activitatii de producere energie electrica si termica si 

pregatirea tehnica a reparatiilor  

  

Are in subordine Inginerul Sef -Activitatea de Productie si Inginerul Sef -

Activitatea de Reparatii   
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Capitolul 5 

 

Obiectul de activitate, atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele entitatilor 

organizatorice  direct subordonate Inginerului Sef-Activitatea de  Productie . 

 

 

Inginerul Sef-Activitatea de   Productie –   este  subordonat Directorului  Productie- 

Reparatii  şi are ca obiect de activitate producerea energiei electrice şi termice, cu încadrarea 

în consumurile specifice şi proprii programate. 

 

 

Atributii 

1.Asigură îndeplinirea sarcinilor ce revin societatii pe linie de producere energie 

electrică şi termică,cu încadrarea în consumurile specifice şi proprii programate; 

2.Coordonează direct activitatea secţiilor de producţie, urmărind utilizarea unor 

regimuri şi scheme de funcţionare optime, respectarea prescripţiilor energetice specifice şi a 

instrucţiunilor de exploatare pentru instalaţiile energetice; 

3.Repartizează întregul volum de instalaţii, echipamente şi construcţii în care se 

desfăşoară activităţile ce le coordonează pe entităţile organizatorice, formaţiile şi posturile din 

componenţa acestora, stabilind cu precizie elementele de delimitare, astfel încât să nu existe 

dubii, porţiuni neacoperite sau suprapuneri; 

4.Repartizează şi urmăreşte realizarea sarcinilor, răspunderilor şi competențelor 

entităţilor organizatorice, pe posturile (funcţiile) stabilite prin organigramă, cu delimitarea 

clară, evitarea suprapunerilor şi omisiunilor; 

5.Asigură elaborarea procedurilor de lucru pentru toate activităţile şi lucrările aferente 

posturilor din statul de funcţii aferent compartimentelor coordonate; 

6.Asigură aplicarea corectă a legislaţiei şi reglementărilor Societatii Electrocentrale 

Craiova S.A. în domeniul său de activitate; 

7.Asigură efectuarea analizelor, raportărilor şi informărilor din domeniul său de 

activitate; 

8.Stabileşte măsuri de respectarea prescripţiilor privind securitatea muncii, protecţiei 

mediului şi de PSI la personalul din entitatile organizatorice coordonate şi în activităţile pe 

care acestale desfăşoară, stabileşte răspunderi în aceste domenii şi urmăreşte respectarea 

acestora; 

9.Stabileşte măsurile de corecţie necesare la constatarea abaterilor de la obiectivele 

stabilite. 

10.Asigură menţinerea SIM în activitatea coordonată; 

11.Asigură îmbunătăţirea sistemului informaţional în domeniul său de activitate; 

12.Avizează în limita competențelor acordate, necesarul pentru produsele şi serviciile 

utile activităţilor pe care le coordonează; 

13.Asigură documentaţia tehnică necesară cunoaşterii, exploatării, controlului, 

întreţinerii şi reparării corecte a proceselor, instalaţiilor, echipamentelor şi construcţiilor din 

societate ; 

14.Fundamentează şi susţine secţiunea de buget aferentă RK, modernizări, reparaţii, 

reconstrucţii, gestionează (urmăreşte si avizează) folosirea acestuia; 

15.Fundamentează necesarul de echipamente şi piese de schimb pentru reparații; 



67 

 

16.Asigură realizarea producţiei de energie electrică şi a consumurilor prevăzute în 

Programul de productie aprobat; 

17.Asigură funcţionarea în schemele şi regimurile cu gradul de siguranţă şi de 

securitatea instalaţiilor si a personalului prevazut in norme; 

18.Asigură îndeplinirea sarcinilor ce revin sucursalei în domeniul planificării şi 

realizării noilor instalaţii (investiţii) în conformitate cu cerinţele exploatării; 

19.Fundamentează, pe baza cooperărilor cu celelalte compartimente  din societate şi 

face propuneri pentru Planul de productie, Planul de investiţii si Planul de reparații; 

20.Participă la licitaţiile organizate pentru contractarea lucrărilor de investiţii; 

21.Asigură întocmirea evidentei operative a evenimentelor si manevrelor din instalaţii; 

22.Coordonează activitatea entitatilor organizatorice direct subordonate, conform 

organigramei aprobate; 

24.Asigură implementarea obiectivelor in domeniul managerial, a sistemului de control 

intern/ managerial. 

 

Responsabilităţi: 

1. îndeplinirea în limitele legii şi la termenele necesare a atribuţiilor anterior menţionate; 

2. corectitudinea soluţiilor tehnice elaborate şi avizate; 

3. respectarea reglementărilor privind stabilirea responsabilităţilor în operaţiile de 

angajare a valorilor patrimoniale ale societatii; 

4. realizarea condiţiilor ce revin domeniului său de activitate pentru derularea 

corespunzătoarea CCM; 

5. stabilirea măsurilor legale pentru respectarea disciplinei muncii, atribuţiilor de serviciu, 

normelor de comportare în unitate şi a celorlalte prevederi referitoare la activitatea din 

entitatile coordonate; 

6. aplicarea corespunzătoare în societate a politicii Societatii  Electrocentrale CraiovaSA 

în activităţile coordonate. 

Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate  
Competențe: 

Aprobarea: 

1. repartizării întregului volum de instalaţii, echipamente şi construcţii în care se 

desfăşoară activităţile ce le coordonează pe entităţile organizatorice, formaţiile şi posturile din 

componenţa acestora, stabilind cu precizie elementele de delimitare, astfel încât să nu existe 

dubii, porţiuni neacoperite sau suprapuneri; 

2. soluţiilor tehnice de remedierea deficienţelor din procesele tehnologice, instalaţiile şi 

construcţiile centralelor; 

3. stocurilor de materiale, substanţe şi piese de schimb aferente instalaţiilor (stocul de 

securitate); 

4. nomenclatorului şi programului probelor de verificări profilactice ale instalaţiilor; 

5. metodologiei pentru execuţia probelor de verificări profilactice ale instalaţiilor; 

6. concluziilor şi măsurilor rezultate din efectuarea probelor de verificări profilactice; 

7. planului de autoapărare în caz de incendiu; 

8. tematicilor şi volumului de teste pentru concursurile de ocuparea posturilor de execuţie 

din entitatile organizatorice aflate în subordinea sa şi respectiv, avizarea celor pentru posturile 

de conducere; 

9. -fişelor de post pentru posturile de executie din entitatile organizatorice subordonate; 

10. nomenclatorului de cunoştinţe şi deprinderi minime necesare pentru posturile din 

entitatile organizatorice din subordine; 

11. tematicilor de instructaj (perfecţionare) pentru personalul din entitatile organizatorice 

din subordine. 
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Avizarea: 

1. necesarului de instruire pentru personalul care ocupă posturile din entitatile 

organizatorice din subordine; 

2. ingineriei de bază pentru echipamentele şi instalaţiile societatii; 

3. studiilor şi proiectelor comandate pe baza caietelor de sarcini stabilite şi a altor 

documentaţii la care este solicitat de organele ierarhice; 

4. contractelor economice pentru produsele şi serviciile necesare activităţii de reparații la 

care a participat la negociere; 

5. documentaţiilor de investiţii din fonduri proprii în limita valorilor date prin delegările 

de competenţă; 

6. fiselor de post pentru functiile de conducere din cadrul activitatii coordonate (sefi sectii, 

compartimente); 

7. contractelor pentru produsele şi serviciile necesarea ctivităţii de investiţii şi de 

retehnologizare, în limitele de competenţă acordate 

8. tematicilor de instructaj pentru salariaţii din entitatilor organizatorice din subordine; 

9. recepţiilor lucrărilor de reparaţii. 

10. reprezentarea cerinţelor societatii în faţa autorităţilor şi instituţiilor de supraveghere 

tehnică. 

11. coordonarea activităţii entitatilor organizatorice subordonate prin organigrama 

aprobată. 

 

          Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii de productie este asigurata, 

conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii de productie   sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 

 

Pentru îndeplinirea obiectului de activitate Inginerul Sef-Activitatea de  Productie  

organizează, coordonează şi conduce activitatea urmatoarelor entitati organizatorice: 

 

COMPARTIMENTUL OFERTARE VANZARE  

 

 

• Inginerul Sef-Activitatea de Productie coordonează activitatea de vânzare a energiei 

electrice pe pieţele angro în limitele de preţuri aprobate de  Directorul General   

• Face propuneri de oferte de vânzare energie electrică pe care le supune spre aprobare 

Directorului General ;  

• Fixează cantităţile şi preţurile din ofertele zilnice pe PZU, PI şi PE;  

• Întocmeşte strategia de vânzare a energiei pentru societate ;  

• urmăreşte evoluţia preţurilor pe principalele burse din Europa;  

• dispune măsuri pentru reducerea dezechilibrelor;  

• participă la întocmirea programelor de producţie pe termen scurt, mediu şi lung în 

funcţie de condiţiile concrete de piaţă;  

• aplică strategia societăţii privind participarea pe piaţa de energie electrică prin oferte 

zilnice de vânzare;  
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• aprobă ofertele de vânzare energie electrică pentru ziua următoare, conform 

recomandărilor date de conducerea societăţii;  

• primeşte situaţii privind evoluţia PIP (preţului de închidere a pieţei) şi transmite 

Directorului General al societatii  evoluţia acestuia;  

• avizează cantităţile de energie electrică pentru serviciile de echilibrare şi 

coordonează transmiterea acestora la părţile implicate;  

• aprobă declaraţiile de disponibilitate din cadrul societatii;  

• avizează propunerile de reducere a dezechilibrelor dintre producţia planificată şi cea 

realizată;  

• propune teme de proiectare şi cercetare pentru depăşirea deficienţelor de exploatare 

a UD din portofoliu;   

• propune strategii de Marketing pe pieţele de energie electrică existente; 

• avizează contractele pe PCCB-LE-flex, PCCB-NC, PCSU; 

• participă la audituri în cadrul activităţii pe care o coordonează şi propune acţiuni 

corective şi preventive pentru buna desfăşurare a procesului de producţie;  

• avizează contractele de vânzare de energie electrică pe piaţa concurenţială.  

• participă la instruirile organizate în domeniul implementării, menţinerii şi 

îmbunătăţirii SIM;  

• respecta procedurile/ instrucţiunile ce fac referire la activitatea pe care o desfăşoară;   

• Primeşte şi asigura transmiterea de documentatii, proceduri din diferite domenii de 

specialitate, în speta cele referitoare la furnizare si facturare energie electrica si termica, 

organizează centralizarea , evidentierea şi analizarea propunerilor clientilor, în virtutea 

competentelor pe care le detine, la fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli;      

• . Coordoneaza si asigura întocmirea fiselor clientilor;  

 

•  Participa la încheierea diferitelor acte si fapte comerciale initiate de Compartimentului  

Ofertare Vanzare ; 

• Analizeaza punctele de vedere ale clientilor si propune masuri in consecinta; 

• Participa la realizarea de studii economico financiare ca analiza financiara pe conturul 

activitatilor specifice; 

• Identifica necesitatile in domeniul specfic activitatii  si le propune pentru întocmirea 

necesarului/bugetului anual; 

• Urmareste implementarea actiunilor corective si preventive, dispuse pentru cresterea 

eficientei si eficacitatii activitatii de termoficare;  

• Urmareste implementarea programului anual de elaborare/ actualizari proceduri, pe 

domeniul de activitate; 

• Asigura pastrarea secretului de stat si de serviciu fata de terti, a informatiilor si 

documentelor elaborate sau a celor cu care vine in contact; 

• Aduce la indeplinire, la termenele stabilite sarcinile rezultate din hotararile organelor 

de decizie superioare, precum si a celor dispuse de catre seful ierarhic; 

• Asigura implementarea obiectivelor in domeniul managerial, a sistemului de control 

intern/ managerial in cadrul activitatilor pe care le coordoneaza 

Responsabilităţi:  

1. răspunde de păstrarea confidenţialităţii informaţiilor;  
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2. răspunde de măsurile de corectare a abaterilor de la programele stabilite şi dispoziţiile 

operative date, pentru eficientizarea activităţii societatii ;  

3. asigură legalitatea, corectitudinea şi completitudinea avizelor, analizelor, documentelor 

statistice şi a situaţiilor centralizatoare întocmite în limitele de competenţă acordate;  

4. asigură legalitatea funcţionării şi urmăreşte legislaţia în domeniu privind activităţile de   

producere a energiei electrice, ofertarea energiei, etc;  

5. răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce-i revin şi de exercitarea     

competenţelor acordate;  

6. răspunde de cunoaşterea şi respectarea, în domeniile proprii de activitate, a legislaţiei 

în   vigoare şi a normativelor şi deciziilor interne ale societăţii;  

7. prelucrează reglementările organizatorice în cadrul direcţiei;  

8. răspunde de elaborarea şi actualizarea instrucţiunilor şi procedurilor cu caracter 

metodologic în domeniul de activitate;  

9. răspunde de corectitudinea ofertelor de energie transmise la OPCOM şi OPE şi de 

transmiterea acestora la termenele stabilite prin reglementările în vigoare;  

10. răspunde de aplicarea deciziilor conducerii  societatii în cadrul Compartimentului   

Ofertare Vânzare.  

11. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 

  Competenţe:  

12. Transmiterea către OPEE şi OPE a ofertelor cu perechile preţ-cantitate aprobate pentru 

toate UD din cadrul societatii ;  

13. Gestionarea bazei de date statistice privind evoluţia pieţelor de energie, pentru 

aprecierea evoluţiei acestora în perioada imediat următoare şi în perspectivă;  

14. Efectuarea de analize, informări şi centralizări, în domeniul propriu de activitate;  

15. Propunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele de funcţionare, 

furnizarea de dispoziţii operative, în scopul minimizării dezechilibrelor de la notificări.  

16. Participă la stabilirea preţului minim de vânzare a energiei electrice;  

17. Transmite datele privind vânzările şi achiziţiile de energie electrică şi certificate verzi;   

18. Efectuarea de analize, informări şi centralizări, în domeniul propriu de activitate;  

19. Gestionarea bazei de date statistice privind evoluţia pieţelor de energie, pentru 

aprecierea evoluţiei acestora în perioada imediat următoare şi în perspectiv 

 

            Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  de ofertare vânzare este 

asiguraă, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii  de  Ofertare Vanzare sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 
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COMPARTIMENTUL DISPECER ȘEF TURĂ CENTRALA (DSTC) 
 

Reprezintă permanenţa conducerii în schimburile II şi III şi în zilele de repaus 

săptămanal şi sărbători legale. 

Asigură conducerea şi coordonarea la nivel de conducere a activităţii de producere 

energie electrică şi termică în conformitate cu Codul tehnic al RET, Regulamentul pentru 

conducerea prin dispecer a Sistemului Electroenergetic National. 

 

Atribuții 

1.Urmăreşte şi verifică modul de exploatare a instalaţiilor şi agregatelor de bază din 

punctde vedere al realizarii schemelor de siguranţă şi regimurilor economice. 

2.Stabileşte regimul de funcţionare pentru realizarea programelor de sarcină dispunând 

măsuri operative in consecintă. 

3.Urmărește si dispune masuri pentru realizarea graficului de energie electrica 

coorespunzator sarcinii primite de la treptele superioare de dispecer, precum si de conducerea 

societatii . 

4.Analizeaza operativ si dispune masuri de eliminarea strangularilor de putere electrica 

si termica astfel încât capacitatile sa fie tinute la dispozitia DEN. 

5.Face interventii la treptele superioare de dispecer si furnizori pentru respectarea 

clauzelor contractuale privind alimentarea cu combustibil (cărbune si gaze) , apa industriala, 

in conformitate cu repartitiile alocate. 

6.Urmărește si tine evidenţa parametrilor de functionare a instalaţiilor, a incarcarii 

agregatelor de baza, a combustibilului consumat; sesizeaza abaterile de la regimurile normale 

si dispune masuri de incadrare in regimuri normale de functionare si parametrii stabiliti. 

7.Aproba si urmăreștere tragerile operative din exploatarea instalaţiilor auxiliare care 

nu afectează puterea electrică şi sigurana în funcţionare, în vederea remedierilor operative. 

8. In cazul cererilor de opriri ale agregatelor de baza si auxiliare care afecteaza puterea sau 

siguranţa în funcţionare, actioneaza conform „Instructiunii referitoare la lansarea, urmarirea, 

evidentierea cererilor de opriri ale agregatelor si auxiliare care afectează puterea electrică” 

(Registru cereri DET). 

9.La executarea manevrelor programate, se informeaza si verifica: 

-existenta foilor de manevra aprobate conform normelor 

-existenta programului de lucrări aprobat si a asistentei tehnice la efectuarea lucrărilor. 

10.La lucrările de reparaţii verifica existenta formatiilor de lucru si a asistentei tehnice, 

realizarea măsurilor tehnice NPM si PSI(stabilite in autorizatii de lucru) si incadrarea in 

graficul de lucrări. 

11.In cazul incidentelor are obligatia sa respecte „Instructiunea interna privind 

comunicarea operativa a incidentelor”. 

12.Tine legatura cu treptele de dispecer (DET-dispecer energetic teritorial, DEN-

dispecer energetic naţional) pentru informarea suprasituatiei energetice si corelarea 

regimurilor de functionare corespunzatoare, resurselor alocate si condiţiilor economice de 

functionare a centralelor. 

13.Gestioneaza operativ eventualele incidente care pot duce la poluarea accidentala a 

mediului, anunta treptele superioare si ia masuri de eliminare operativa a poluarii conform 

instructiunilor interne. 

14.Gestioneaza operativeventuale incidente , anunta treptele superioare si ia masuri de 

eliminare operativa alor conform instructiunilor interne. 



72 

 

15.Transmite/preia note telefonice,cereri interne, externe, note informative, raspunsuri 

la cereri si alte informatii de la  DET, DEN, terti, furnizori de gaz, furnizori de cărbune, 

Inspectoratul Judetean pentru Protecția Mediului, Pompieri, Politie, RAT Craiova, Regia de 

Apa, CFR Marfa, CFR Infrastructură. 

16.La opriri accidentale ale agregatelor din centrala,  ia măsuri pentru remedierea lor. 

17.Instiintează conducerea societatii ,DET, DEN la oprirea accidentală, sau in 

prevenire de avarie a agregatelor principale din centrală, conform instructiunilor specifice de 

anuntare. 

18.Urmăreste permanent productia de energie electrică şi termică şi ia toate măsurile 

pentru incadrarea in programele de producere de energie electrică şi termică. 

19.Urmăreste parametrii de termoficare urbană, incadrarea lor in dispozitii si grafice de 

livrare. 

20.Urmăreste parametrii de termoficare si agent tehnologic la .FORD AUTOMOBILE 

S.A., incadrarea lor in dispozitii si grafice de livrare. 

21.In caz de avarie a retelei da termoficara urbană si a retelei de agent termic către 

OTOSAN ROMÂNIA SRL ., ia primele măsuri pentru eliminarea lor, conform instructiunilor 

interne. 

 
Responsabilităţi: 

1. eficienţa soluţiilor adoptate; 

2. legalitatea, corectitudinea şi completitudinea soluţiilor adoptate, analizelor, 

informărilor şi raportărilo refectuate; 

3. răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competențeloracordate. 

Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 
Competențe : 

1. cele prevăzute în regulamentul de conducere prin dispecer,ordinul de împărţirea 

instalaţiilor şi a instrucţiunilor şi prescripţiilor; 

2. dispunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite şi 

dispoziţiile operative date. 

 
Principalele relatii 

1.Transmite:  note telefonice, cereri externe, situații,alte informatii in vederea stabilirii 

regimurilor de functionare. 

Primește: note telefonice, raspunsuri la cereri externe, dispozitii 

2.Colaborează: pentru coordonarea manevrelor in instalaţiile electrice si termomecanice 

3.Colaborează: pentru asigurarea alimentarii cu gaze naturale a societatii preluare 

consumuri de gaze 

4.Colaborează: pentruasigurarea alimentarii cu apa a societatii. 

5.Colaborează: pentru asigurarea transportului combustibilului, reactivilor, livrarea 

cenusii 

6.Colaborează:pentru preîntâmpinarea savârsirii de infractiuni pe teritoriul societatii  

7.Colaborează: pentru limitarea efectelor si lichidarea avariilor si incendiilor de 

amploare care pot periclita bunul mers alsocietatii. 

8.Transmite:   situații, date operative şi alte informatii privind functionarea centralelor, 

note telefonice preluate din exterior. 

Primește: dispozitii 

9.Transmite: dispozitii, raspunsuri la cereri externe, interne, note telefonice. 

Primește: cereri externe, interne, note telefonice, note informative, energiile si puterile 

medii zilnice, principalii parametri de functionare (presiuni, temperaturi si debite apa 
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termoficare, sarcini termice peagregate,presiuni gazenaturale, puteriactive pe agregate, stoc si 

consum carbune). 

10.Transmite: date privind functionarea agregatelor si instalaţiilor, parametrii de 

functionare, consumurile de combustibil, dispozitiile conducerii sucursalei de pe 

cererileexterne, interne sau noteletelefonice. 

Primește: informatii necesare activitatii de conducere prin dispecer. 

 

 

 

          Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului DSTC   este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului DSTC  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 
 

              SECŢII DE EXPLOATARE 

 

 
a. Atribuții generale 

1.Colaborează cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de 

indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv. 

2.Colaborează cu compartimentele specializate la elaborarea programelor de 

functionare si a programelor de intretinere si reparații ale instalatiilor (programe operative 

zilnice si de perspectiva). 

3.Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare ale societatii pe care 

le transmit la compartimentele functional coordonatoare. 

4.Raspunde de realizarea măsurilor din aceste programe proprii entitatilor 

organizatorice respective. 

5.Raspunde de realizarea indicatoriilor tehnico-economici repartizati sectiei si ia in 

acest scop toate masurile care se impun. Aduce la cunoştinţa conducerii orice anomalie privind 

realizarea ritmica  aprogramului. 

6.Stabileşte necesarul de materii şi materiale necesar activităţii de exploatare. 

7.Elaboreaza instructiunile tehnice interne specifice instalaţiilor conform 

nomenclatorului aprobat de conducere. 

8.Organizează activitatea repartizând sarcinile de munca pe intreg personalul din 

sectie. Asigură stabilirea si aducerea la cunostinta fiecărui salariat din sectiea atribuţiilor si 

raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verifica modul cum acestea au fost insusite si se 

respecta. 

9.Tine evidenţa muncii prestate de salariaţii sectiei si ia toate masurile pentru utilizarea 

timpului de lucru cu maximum de eficienta pentru cresterea productivitatii muncii. 

10.Colaborează cu compartimentele de specialitate din societate la întocmirea 

programului de formare şi perfecţionare a salariaţilor din societate  şi răspunde de calificarea, 

ridicarea calificării, instruirea şi perfecţionarea pregatirii profesionalea salariaţilor 

subordonaţi. 

 

 

In acest sens: 
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- face propuneri privind formarea si perfecţionarea salariaţilor din sectie; 

- elaboreaza temele de instructaj periodic complex; 

-organizează si efectueaza instructajul periodic (NPM, PSI); 

-asigură participarea salariaţilor la exercitii de avarii; 

-colaborează la intocmirea tematicilor pentru formele de perfecţionare; 

- efectueaza examinarile periodice ale salariaţilor. 

11.Ia toate masurile in scopul asigurării unui regim de maxima eficienta economica in 

functionarea instalaţiilor si utilajelor din gestiune. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin 

sectiei din programul intern de economisirea combustibilului si energiei si controleaza modul 

de realizarea a cestor masuri. 

13.Asigură respectarea disciplinei in productie a salariaţilor, respectarea prevederilor 

Regulamentului Intern si aplica, în limitele legale, masurile de sanctionare a tuturor cazurilor 

de indisciplina. 

14.Raspunde de asigurarea tuturor condiţiilor normale de lucru pentru salariati, cu 

respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest scop toate masurile 

care se impun. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca salariaţii sa utilizeze 

echipamentul individual de protectie specific locurilor de munca, de la inceperea până la 

terminarea programului de lucru. 

15.Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI,care se aplica in 

entitatea organizatorica respectiva. Urmărește realizarea măsurilor din planurile PSI care ii 

revin. 

16.Acorda asistenta tehnica de specialitate la efectuarea manevrelor in exploatare, la 

punerile in functiune ale instalaţiilor după reparații sau nou montate, precum si la executarea 

unor lucrări de reparații. 

17.Participă la receptiile preliminare si definitive ale obiectivelor noi. 

18.Participă la elaborarea (de către compartimentele functionale ale unitatii sau alte 

unitati specializate) studiilor si cercetarilor care au ca obiectiv perfecţionarea procesului 

tehnologic, organizarea mai rationala a productiei si a muncii. 

19.Întocmește referate de specialitate si tehnico-economice privitoare la inventii, 

inovatii si rationalizari. 

20.Raspunde de starea de curatenie generala si de aspectul gospodăresc la toate locurile 

de munca, de gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare. 

21.Participă la inventarierile periodice si in comisiile de receptie. Face propuneri de 

casare. 

22.Interzice accesul in instalaţii a salariaţilor aflaţi sub influenta alcoolului si ia masuri 

de sanctionarea a cestora conform legii. 

23.Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incat procesul de productie sa 

se desfasoare in mod normal in tot cursul anului. 

 

b. Atribuţii specifice sectiilor de exploatare 

1.Organizează activitatea pe ture si in schimburi, astfel incat procesul tehnologic sa 

aiba in permanenta toate condiţiile pentru o desfasurare normala. 

2.Raspunde de functionarea continua, sigura si conomica (conform prevederilor 

instructiunilor tehnice si reglementarilors pecifice in vigoare), precum si de intretinerea 

instalaţiilor din sectie si de mentinerea lor intr-o perfecta stare de functionare, luând in acest 

sens, toate masurile. 

3.Asigură fiecare loc de munca cu instructiuni tehnice specifice privind exploatarea in 

condiţii normale a instalaţiilor, utilajelor si masinilor, precum si cu privirel a masurile ce 

trebuie luate in cazuri de dereglari, intreruperi sau incidente in functionarea echipamentelor. 
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Asigură locurile de munca cu instructiuni tehnice specifice privind intretinerea instalaţiilor, 

masinilor si utilajelor. 

4.Asigură condiţiile pentru aplicarea normativelor, regulamentelor si prescriptiilor de 

exploatare a instalaţiilor, masinilor si utilajelor din sectie. 

5.Asigură inregistrarea periodica a parametrilor de functionare in foile de evidenţa 

primara si consemnarea in rapoartele de tura a starii instalaţiilor deservite, a manevrelor 

efecuate ,a evenimentelor si fenomenelor referitoare la instalaţiile supravegheate. 

6.Asigură condiţiile pentru alimentarea continua si la parametrii nominali (de contract) 

a consumatorilor de energie electrica sitermica. 

7.Ia toate masurile pentru ca avariile si deranjamentele din instalaţii sa se poata lichida 

cu maximum de operativitate si cu minimum de pierderi, pentru restabilirea rapida a schemelor 

normale de functionare. Ia toate masurile in vederea preîntâmpinări incidentelor de orice fel. 

8.In cazuri de avarii sau alte incidente tehnice, sefii sectiilor de exploatare sunt obligati 

sa participe nemijlocit la lichidarea urmarilor acestora, la cercetarea cauzelor si stabilirea 

măsurilor de repunere in functiune a instalaţiilor si la conducerea operatiilor de intrare in regim 

normal de functionare. 

9.Întocmește in cadrul general stabilit de normativele in vigoare –graficul de verificări 

profilactice pentru instalaţiile din sectie si raspunde de realizarea acestuia. 

10.Urmăreșt executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparațiilor planificate ale 

instalaţiilor, potrivi prevederilor documentatiilor tehnice. Raspunde de pregatirea instalaţiilor 

in vederea executarii reparațiilor s controleaza asigurarea măsurilor de securitate. 

11.Asigură admiterea la lucru a echipelor de reparaţii si intretinere. 

12.Participă la stabilirea volumului si nomenclatorului de lucrări, necesitatii si 

oportunitatii reparațiilor care se executa in instalaţiile si utilajele din sectie, la predarea 

instalaţiilor si utilajelor in reparaţii si la receptia acestora după reparaţii. 

13.Se ocupa de urmarirea si eliminarea punctelor slabe din instalaţii si de aplicarea 

tehnicii noi, a procedeelor de munca moderne si face propuneri in acest sens. Controleaza zilnic 

starea tehnica a instalaţiilor, utilajelor si masinilor, respectarea normelor de exploatare a 

acestora si a regimului de lucru stabilit, precum si a normelor de protectiea muncii si PSI. 

14.Analizeaza cauzele indisponibilitatilor si strangularilor din instalaţii si face 

propuneri pentru eliminarea acestora. 

15.Urmărește derularea lucrărilor de investiţii  si face observatii (pe care le transmite 

conducerii) cu privire la calitatea acestor lucrări, la respectarea documentatiilor si prescriptiilor 

privind investiţiile. In calitate de beneficiar participă la probele tehnologice si la punerile in 

functiune ale noilo capacitati si asigură condiţiile ce rezulta din indatoririle de beneficiar pentru 

ca aceste operatiuni sa fie efectuate in cele mai bune condiţii.  Asigură exploatarea 

corespunzatoare a noilor obiective astfel încât acestea sa atinga parametrii proiectati la 

termenele planificate. 

 

SECȚIA  EXPLOATARE  TERMOMECANICĂ 

 

 

a. Atribuții generale 

1. Colaborează cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de 

indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv; 

2. Colaborează cu Compartimentul Dispecer sef Tura pe centrala la elaborarea 

programelor de functionare cu directia tehnica la elaborarea programelor de intretinere si 

reparații ale instalatiilor (programe operative zilnice si de perspectiva); 

3. Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare ale societatii pe care le 

transmite la compartimentele functionale coordonatoare; 
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4. Raspunde de realizarea masurilor din aceste programe proprii compartimentului 

respectiv; 

5. Raspunde de realizarea indicatoriilor tehnico - economici repartizati sectiei si ia in acest 

scop toate masurile care se impun.  

6. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind realizarea ritmica a programului; 

7. Stabileste necesarul de materii si materiale necesar activitatii de exploatare; 

8. Elaboreaza instructiunile tehnice interne specifice instalatiilor conform 

nomenclatorului aprobat de conducere; 

9. Organizează activitatea repartizând sarcinile de munca pe intreg personalul din sectie.  

10. Asigură stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane din sectie a atribuțiilor si 

raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verifica modul cum acestea au fost insusite si se 

respecta; 

11. Tine evidenta muncii prestate de personalul din sectie si ia toate masurile pentru 

utilizarea timpului de lucru cu maximum de eficienta pentru cresterea productivitatii muncii; 

12. Colaborează cu activitatea de  Resurse Umane la intocmirea programului de formare si 

perfectionare a personalului din unitate si raspunde de instruirea si perfectionarea pregatirii 

profesionale a personalului subordonat; 

In acest sens: 

- face propuneri privind formarea si perfectionarea personalului din sectie . 

- elaboreaza temele de instructaj periodic complex 

- organizează si efectueaza instructajul periodic complex (profesional NPM, PSI) 

- asigurăparticiparea personalului la exercitii de avarii 

- colaborează la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare 

- efectueaza examinarile periodice ale personalului muncitor 

13. Ia toate masurile in scopul asigurării unui regim de maxima eficienta economica in 

functionarea instalatiilor si utilajelor din gestiune.  

14. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin sectiei din programul intern de economisire 

a combustibilului si energiei si controleaza modul de realizare a acestor masuri; 

15. Urmărește modul in care se face incadrarea personalului, face propuneri de promovare 

a acestuia; 

16. Asigură respectarea disciplinei in productie a personalului, respectarea prevederilor 

Regulamentului Intern si aplica, in limitele legale, masurile de sanctionare a tuturor cazurilor 

de indisciplina; 

17. Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, conform 

competențelor, cu respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest 

scop toate masurile care se impun.  

18. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca personalul muncitor sa utilizeze 

echipamentul de lucru si echipamentul de protectie specific locurilor de munca de la inceperea 

pâna la terminarea programului de lucru; 

19. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI, care se aplica in 

compartimentul respectiv.  

20. Urmărește realizarea masurilor din planurile PSI care ii revin; 

21. Acorda asistenta tehnica de specialitate la efectuarea manevrelor in exploatare, la 

punerile in functiune ale instalatiilor dupăreparații sau nou montate, precum si la executarea 

unor lucrari de reparații; 

22. Participă la receptiile preliminare si definitive ale obiectivelor noi; 

23. Participă la elaborarea (de către compartimentele functionale ale unitatii sau alte unitati 

specializate) studiilor si cercetarilor care au ca obiectiv perfectionarea procesului tehnologic, 

organizarea mai rationala a productiei si a muncii; 

24. Participă la sedintele CTA din unitate, când este cazul; 
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25. Întocmește referate de specialitate si tehnico- economice privitoare la inventii, inovatii 

si rationalizari; 

26. Raspunde de starea de curatenie generala si de aspectul gospodăresc la toate locurile de 

munca, de gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare; 

27. Participă la inventarierile periodice si in comisiile de receptie;face propuneri de casare; 

28. Interzice accesul in instalatii a persoanelor aflate sub influenta alcoolului si ia masuri 

de sanctionare a acestora conform legii; 

29. Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incât procesul de productie sa se 

desfasoare in mod normal in tot cursul anului. 
 

b. Atribuții specifice 

1. In cadrul schemelor de personal normate, organizează activitatea pe ture si in 

schimburi, astfel incât procesul tehnologic sa aiba in permanenta toate conditiile pentru o 

desfasurare normala; 

2. Raspunde de functionarea continua, sigura si economica (conform prevederilor 

instructiunilor tehnice si reglementarilor specifice in vigoare) a instalatiilor din sectie si de 

mentinerea lor intr-o perfecta stare de functionare, luând in acest sens, toate masurile; 

3. Asigură fiecare loc de munca cu instructiuni tehnice specifice privind exploatarea in 

conditii normale a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si cu privire la masurile ce 

trebuie luate in cazuri de dereglari, intreruperi sau incidente in functionarea echipamentelor; 

4. Asigură locurile de munca cu instructiuni tehnice specifice privind intretinerea 

instalatiilor, masinilor si utilajelor; 

5. Asigură conditiile pentru aplicarea normativelor, regulamentelor si prescriptiilor de 

exploatare a instalatiilor, masinilor si utilajelor din sectie; 

6. Asigură inregistrarea periodica a parametrilor de functionare in foile de evidenta 

primara si consemnarea in rapoartele de tura a starii instalatiilor deservite, a manevrelor 

efecuate, a evenimentelor si fenomenelor referitoare la instalatiile supravegheate; 

7. Asigură conditiile pentru alimentarea continua si la parametrii nominali (de contract) a 

consumatoriilor de energie electrica si termica; 

8. Ia toate masurile pentru ca avariile si deranjamentele din instalatii sa se poata lichida 

cu maximum de operativitate si cu minimum de pierderi, pentru restabilirea rapida a schemelor 

normale de functionare. Ia toate masurile in vederea preintâmpinarii incidentelor de orice fel; 

9. In cazuri de avarii sau alte incidente tehnice, sefii compartimentelor de exploatare sunt 

obligati sa participe nemijlocit la lichidarea urmarilor acestora, la cercetarea cauzelor si 

stabilirea masurilor de repunere in functiune a instalatiilor si la conducerea operatiilor de intrare 

in regim normal de functionare; 

10. Întocmește in cadrul general stabilit de normativele in vigoare - graficul de verificari 

profilactice pentru instalatiile din sectie si raspunde de realizarea acestuia; 

11. Urmărește executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparațiilor planificate ale 

instalatiilor, potrivit prevederilor documentatiilor tehnice si programelor elaborate de 

compartimentele specializate din unitate; 

12. Raspunde de pregatirea instalatiilor in vederea executarii reparațiilor si controleaza 

asigurarea masurilor de securitate; 

13. Asigură admiterea la lucru a echipelor de reparații si intretinere si efectueaza 

delimitarea zonelor de lucru fata de zonele de exploatare; 

14. Participă la stabilirea volumului si nomenclatorului de lucrari, necesitatii si 

oportunitatii reparațiilor care se executa in instalatiile si utilajele din sectie, la predarea 

instalatiilor si utilajelor in reparații si la receptia acestora după reparații; 

15. Se ocupa de urmarirea si eliminarea punctelor slabe din instalatii si de aplicarea tehnicii 

noi, a procedeelor de munca moderne si face propuneri in acest sens; 



78 

 

16. Controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, respectarea 

normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit, precum si a normelor de 

protectie a muncii si PSI; 

17. Analizeaza cauzele indisponibilitatilor si strangularilor din instalatii si face propuneri 

pentru eliminarea acestora; 

18. Urmărește derularea lucrarilor de investitii si face observatii (pe care le transmite 

conducerii) cu privire la calitatea acestor lucrari, la respectarea documentatiilor si prescriptiilor 

privind investitiile. In calitate de beneficiar participă la probele tehnologice si la punerile in 

functiune ale noilor capacitati si asigură conditiile ce rezulta din indatoririle de beneficiar 

pentru ca aceste operatiuni sa fie efectuate in cele mai bune conditii; 

19. Asigură exploatarea corespunzatoare a noilor obiective astfel incât acestea sa atinga 

parametrii proiectati la termenele planificate. 

 

Responsabilităţi: 

1. Realizarea atribuţiilor ce-i revin în asigurarea integrităţii şi securităţii patrimoniului 

încredinţat; 

2. Cooperarea cu celelalte secţii de producţie la menţinerea în parametrii normali ai 

circuitelor cu puncte comune; 

3. Respectarea reglementărilor privind securitatea muncii şi prevenirea şi stingerea 

incendiilor în activitatea desfăşurată; 

4. Recuperarea şi predarea uleiurilor şi a altor materiale uzate; 

5. Elaboreazăși prezintăROF-ul ori decâteori aparmodificări înobiectul sau deactivitate 
 

Competențe: 

    - Competențele sunt cele prevăzute în Regulamentul de conducere prin dispecer, Ordinul 

de împărţire a instalaţiilor şi a Instrucţiunilor şi prescripţiilor energetice. 

 

            Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei Exploatare 

Termomecanica   este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de 

post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Sectiei Exploatare Termomecanica   sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

SECȚIA  EXPLOATARE  ELECTRICĂ 

 

 

Atribuţii: 

1. Supravegherea şi controlul (conducerea) funcţionării instalaţiilor aferente Secţiei 

Exploatare Electrică pentru realizarea regimurilor programate în cadrul limitelor comandate în 

condiţii de siguranţă a instalaţiilor şi a personalului de deservire operativă; 

2. Executarea manevrelor pentru realizarea regimului electric optim de funcţionare, cu 

respectarea regimului normal de exploatare a instalaţiilor, precum şi pentru prevenirea 

incidentelor și accidentelor; 

3. Exploatarea instalaţiilor în raport cu prescripţiile furnizorilor şi ale ITI specifice; 

4. Înregistrarea parametrilor şi datelor necesare pentru urmărirea producţiei, a 

consumurilor, stărilor operative şi comportării echipamentelor; 
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5. Cooperarea cu celelalte formaţii de deservire operativă la menţinerea în parametrii 

normali ai circuitelor cu puncte comune; 

6. Lansarea cererilor de retragere din exploatare şi de repunere în funcţiune pentru 

echipamentele aferente; 

7. Gestionarea prescripţiilor tehnice şi a patrimoniului secţiei; 

8. Participarea la activitatea de perfecţionare a pregătirii profesionale; 

9. Emiterea solicitărilor de eliminare a defecţiunilor din instalaţiile proprii: 

10. Colaborarea cu compartimentele de specialitate la stabilirea urgentelor, volumelor şi 

termenelor pentru lucrările de reparaţii; 

11. Participarea, împreună cu formaţiile de reparaţii,la recepţia şi punerea în funcţiune a 

instalaţiilor electrice,după reparații; 

12. Colaborarea la elaborarea prescripţiilor de exploatare şi de încercări profilactice; 

13. Organizarea efectuării analizelor pentru incidentele şi deteriorările de 

echipament,produse la instalaţiile proprii; 

14. Efectuarea manevrelor necesare pentru efectuarea probelor profilactice şi probelor 

periodice,în exploatare; 

15. Cooperarea la stabilirea studiilor de economicitate în funcţionarea instalaţiilor proprii; 

16. Participarea la recepţia şi punerea în funcţiune a lucrărilor de investiţii sau 

modernizări la instalaţiile pentru care este beneficiar; 

17. Cooperarea în stabilirea necesarului de piese de schimb şi de materiale,a eşalonării de 

aprovizionat conform necesităţilor şi de utilizare raţională şi eficientă a acestora; 

18. Cooperarea în stabilirea planului de cheltuieli aferent secţiei; 

19. Efectuarea analizelor, informărilor şi raportărilor în domeniu; 

20. Dispunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite 

şi dispoziţiile operative date; 

21. Ducerea la îndeplinire a competenţelor prevăzute în Regulamentul de conducere prin 

dispecer, Ordinul de împărţire a instalaţiilor şi a Instrucţiunilor şi prescripţiilor energetice. 

 

 

Responsabilităţi: 

1. Eficienta soluţiilor adoptate; 

2. Răspunde delegalitatea, corectitudinea şi completitudinea soluţiilor 

adoptate,analizelor, informărilor şi raportărilor efectuate; 

3. Asigurarea condiţiilor optime de desfăşurarea activităţii din punct de vedere a 

securităţii şi sănătăţii muncii; 

4. Respectarea reglementărilor privind securitatea muncii şi prevenirea şi stingerea 

incendiilor, protectiei mediului în activitatea desfăşurată. 

      5      Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

 

            Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei Exploatare Electrica   

este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Sectiei Exploatare Electrica   sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 
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SECȚIA  PRAM-AMC 

 

 Pentru îndeplinirea obiectului de activitate organizează, coordonează şi conduce 

activitatea urmatoarelor entitati organizatorice:   

 

Compartimentul  Automatizari  

Laboratorul PRAM 

Laboratorul AMC. 

 

Atribuții: 

1. Efectuează controale in instalatia deservita pentru a depista eventualele nereguli sau 

disfunctionalitati;  

2. Supravegheaza luarea măsurilor necesare pentru menţinerea în perfecta stare de 

funcţionare a tuturor aparatelor de masura şi control, protecţiilor, blocajelor, automatizarilor, 

acţionarilor şi semnalizarilor: verificarea in instalatie a semnalelor de intrare si iesire la aparate; 

funcţionarea corecta a buclelor de măsura de presiuni, debite, nivele din câmp până la camera 

de comandă la aparate inregistratoare sau indicatoare; funcţionarea traductoarelor de presiune 

diferenţială (se utilizează pentru măsurarea şi controlul presiunii, nivelului sau debitului); 

funcţionarea corecta a buclelor de măsurare temperatură şi măsurători speciale din câmp până 

la camera de comandă, la aparate inregistratoare sau indicatoare; întreţinerea analizoarelor de 

gaze, analizoarelor de conductivitate, analizoarelor de pH, analizoarelor de puritate de H2; 

functionarea aparatelor inregistratoare, etc.; 

3. Efectuează calculele şi fixarea reglajelor protecţiilor in funcţie de elementele primare; 

4. Stabilește solutii pentru îmbunatatirea, la instalatiile aflate în exploatare, a eficientei, 

sigurantei în exploatare si usurarea activitatii de întretinere-reparații; 

5. Sustine interesele societatii in fata autoritatilor si a institutiilor de supraveghere tehnica; 

6. Identifică/clarifică neconcordantelor sesizate in SPF, SF, PT, DDE, deficientele 

existente la instalatiile în exploatare si gasește solutiile necesare pentru eliminarea acestora la 

instalatiile noi, extinse, reechipate, modificate sau modernizate; 

7. Verifică lucrările de reparații şi revizii în concordanţa cu analiza starii tehnice a 

instalaţiilor şi planul de verificări profilactice periodice solicitat de secţiile de exploatare şi 

luarea măsurilor în vederea realizarii lui; 

8. Asigură supravegherea tehnică la exploatarea si întretinerea-reparatia instalatiilor; 

9. Coordoneaza intocmirea de ITI - specifice; 

10. Colaborează cu executantul si cu sectiile de productie la punerea în functiune a 

instalatiilor noi, reechipate, reparate; la elucidarea cauzelor defectiunilor, disfunctionalitatilor 

si avariilor si a consecintele acestora; la intocmirea rapoartelor de analiza privind aceste 

evenimente; 

11. Analizează datele operationale de exploatare, estimarea consecintelor privind 

exploatarea si întretinerea instalatiilor;  

12. Solicită efectuarea de încercari si cercetari asupra materialelor utilizate în instalatiile si 

procesele din zona sa de competenta; 

13. Stabilește necesarul de materiale, echipamente si piese de schimb pentru activitatea de 

întretinere - reparații si intocmește caietele de sarcini pentru necesarul de piese de schimb si 

servicii in vederea achizitionarii; 

14. Controlează modul de executie a reparațiilor, indiferent de executant si receptia 

lucrarilor împreuna cu sectiile de productie; 

15. Propune planificarea reparațiilor, reechiparilor si extinderilor, în colaborare cu sectiile 

de productie, de reparații pentru elaborarea caietelor de sarcini in scopul promovarii achizitiei 

aceastora; 
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16. Cooperează cu sectiile de productie si cele de reparații la stabilirea urgentelor, 

volumelor si termenelor pentru lucrarile planificate si accidentale; 

17. Stabilește normele de calitate pentru piesele de schimb si materialele folosite la 

reparații, în conformitate cu standardele, normele si precriptiile tehnice în vigoare;  

18. Colaborează cu societatile care asigură sectorul de reparații la controlul calitatii pieselor 

de schimb si a materialelor folosite; 

19. Stabilește cauzele critice privind producerea avariilor si a indisponibilitatilor 

instalatiilor, precum si măsurile necesare pentru eliminarea urmarilor avariilor si incidentelor 

în instalatii; 

20. Cooperează cu sectiile de productie la planificarea reparațiilor mari, a reechiparilor si 

extinderilor; 

21. Stabilește concluziilen privind exploatarea si repararea/întretinerea instalatiilor; 

22. Stabilește nomenclatorul de probe si verificari profilactice pentru instalatiile si 

echipamentele din zona sa de competenta, intocmește graficul de executie si urmarește 

realizarea acestuia. Transmite acest grafic sectiei care asigură exploatarea instalatiilor 

respective. Interpretează rezultatele obtinute si comunică sectiilor de productie concluziile 

verificarilor. 

23. Stabilește măsurile tehnice ce se impun pentru remedierea deficientelor constatate; 

24. Intocmește planul lunar de lucrari, reparații şi revizii în concordanţa cu analiza starii 

tehnice a instalaţiilor şi cu planul de verificari profilactice periodice şi ia măsuri în vederea 

realizarii lui.  

25. Cooperează la stabilirea propunerilor de buget pentru activitati de intretinere, reparații, 

modernizari; 

26. Cooperează cu activitatea de Resurse Umane in formarea, instruirea si perfectionarea 

pregatirii profesionale a personalului si in alte probleme ce pot apare; 

27. Asigură consultanta si sprijina celelalte sectoare ale societatii in problemele de care 

raspunde; 

28. Stabilește si solicita necesitatile de consum privind tehnica de calcul si produse; 

29. Cooperează cu celelalte entităţi organizatorice din cadrul societatii la influentarea 

costurilor pentru problemele de care raspunde; 

30. Supraveghează indeplinirea măsurilor tehnice de securitate a muncii, stabilește solutiile 

si măsurile de corectie necesare, in vederea eliminarii surselor de pericol si de incalcare a 

prescriptiilor si solicita aplicarea acestora; 

31. Efectuază instruirile privind securitatea si sanatatea in munca, situațiile de urgenta, 

mediul; 

32. Participa la instruirile in domeniul SIM;  

33. Executa analizele, informarile si raportarile din domeniu; 

34. Respecta prescriptiile de securitatea muncii in timpul desfasurarii activitatii in 

instalatiile, echipamentele si constructiile societatii, in conformitate cu prevederile Legii 

securitatii si sanatatii in munca si a Normelor metodologice de aplicare a legii securitatii si 

sanatatii in munca; 

35. Respecta prescriptiile de prevenire si stingere a incendiilor in timpul desfasurarii 

activitatii, in instalatiile, echipamentele si constructiile societatii in conformitate cu prevederile 

legale din domeniu, in vigoare; 

36. Respecta prevederile programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate 

detinute de societate, a normelor interne privind protecția informatiilor clasificate, sistemului 

informatic si de telecomunicatii, a altor norme si dispozitii interne menite sa asigure siguranta 

in exploatare, pază si apararea patrimoniului societatii, prevenirea si combaterea activitatilor 

ce ar crea dificultati in exploatare, confidentialitatea si respectarea prevederilor legale in acest 

domeniu; 
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37. Prelucrează, din punct de vedere tehnic,notele de comanda pentru lucrarile de 

intretinere si reparații accidentale;  

38. Lansează comenzile de lucru pentru lucrarile planificate si verificarile profilactice; 

39. Sustine documentatia tehnico-economice in CTE in vederea avizarii, daca este cazul; 

40. Tine istoricul pe agregatele/instalatiile/echipamentele de care raspunde; 

41. Efectueaza autoinstruirea profesionala; 

42. Intocmește notele de constare pentru materialele/echipamentele care se predau la 

magazie, impreuna cu gestionarul lor; 

43. Participă la cursurile de formare profesionala; 

44. Efectuează receptia de magazie pentru echipamentele si piesele de schimb, aferente 

instalatiilor de care raspunde; 

45. Respecta Declaratia de Politica Integrată; 

46. Respecta Documentele SIM. 

47. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate  

 

Obiectul de activitate: 

Supravegherea tehnica a tuturor aparatelor de masura şi control, protecţiilor, blocajelor, 

automatizarilor, acţionarilor şi semnalizarilor din zona lor de competenta. 

 

            Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei PRAM AMC    este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Sectiei PRAM AMC    sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

    COMPARTIMENTUL AUTOMATIZARI  
 

Principalele atribuţii şi responsabilităţi ale compartimentului sunt: 

 

a. Sistemele de automatizare si DCS Ovation aferente blocurilor energetice 1 si 2; 

b. Sistemele de automatizare si  DCS Ovation aferente CAI 1, 2 

c. Dulapurile de forta ale drive-urilor actionarilor de reglaj aferente sistemelor DCS de la 

punctele a), b) aflate in camerele electronice; 

d. Sistemele DCS tip Emerson aferente instalatiei de desulfurare si respectiv de slam; 

e. Efectueaza serviciul operativ la sistemele Emerson /Ovation precum si automatele 

programabile din cadrul instalatiei Clyde; 

f. Stabileste solutile pentru imbunatatirea eficientei, sigurantei in exploatare si usurarea 

activitatii de intretinere-reparatii pentru instalatiilede automatizare proces; 

g. Acorda consultanta pentru sectorul de exploaatare in privinta sistemelor de automatizare 

DCS si al modului de exploatare al acestora; 

h. Analizeaza datele operationale de exploatare si estimeaza consecintele privind exploatarea 

si intretinerea instalatiilor; 

i. Intocmeste documentele tehnice (analize, sinteze, etc) solicitate de diverse foruri in limita 

programelor software cu care sunt dotate sistemele DCS; 

     Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 
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             Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului 

Automatizari  este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 
 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Automatizari sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

Laboratorul PRAM  

Atribuții: 

1. Ia măsurile necesare pentru menţinerea în perfecta stare de funcţionare a tuturor 

aparatelor de masura şi control, protecţiilor, blocajelor, automatizarilor, acţionarilor şi 

semnalizarilor, la cererea sectiilor de exploatare; 

2. Executa lucrările de reparaţii şi revizii în concordanţa cu analiza starii tehnice a 

instalaţiilor şi planul de verificări profilactice periodice solicitat de secţiile de exploatare şi ia 

măsurile în vederea realizarii lui; 

3. Urmarește, efectuează şi evidenţiază verificarile şi încercarile profilactice şi măsurile 

solicitate de sectiile de exploatare; 

4. Controlează tehnic starea instalaţiilor din punct de vedere a siguranţei de funcţionare; 

5. Informează in timp util seful ierarhic atunci când se constata functionarea oricarui 

agregat in afara sigurantei in exploatare, precum si propunerile de remediere; 

6. Asigura asistenţa tehnica la manevre şi lucrari conform reglementarilor în vigoare. 

7. Intocmeste propunerile privind aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, etc. şi 

urmareste intervenţiile pentru asigurarea necesarului solicitat. 

8. Respecta graficele de verificari profilactice; 

9. Intocmeste cererile suplimentare de materiale neprevazute şi justifica necesitatea; 

10. Intocmeste propuneri de participare a salariaţilor din subordine la cursuri de 

perfectionare pentru a invata sa deserveasca tehnica noua; 

11. Analizează funcţionarea periodica a protecţiilor în urma incidentelor de exploatare; 

12. Participa la probele şi incercările de punere în funcţiune la agregatele revizuite; 

13. Aplica normele de munca stabilite; 

14. Furnizează elementele necesare îmbunataţirii normelor de munca; 

15. Consulta registrul de defecţiuni al rapoartelor operative şi organizează remedierea 

defecţiunilor semnalate; 

16. Interpretează protecţiile, blocajele şi semnalizările care au lucrat cu ocazia 

incidentelor; 

17. Colaborează la anumite lucrari de specialitate executate de alte secţii, de personal 

delegat din afara; 

19. Participa la analiza avariilor şi incidentelor privitoare la funcţionalitatea parţilor 

aferente laboratoarelor; 

20. Participala activitatea comisiilor de recepţie, casare şi inventariere; 

21. Verifica şi supune aprobarii conducerii tehnice a documentaţiilor cu caracter tehnic 

privind instalaţiile existente sau viitoare aferente laboratorului; 

22. Participala recepţionarea noilor instalaţii ce intra în dotarea laboratorului;  

23. Intocmește ITI – specifice; 

24. Sprijina activitatea inovatoare prin consultaţii tehnice, referate de specialitate etc.; 

25. Executa verificarea aparatelor de masura, control şi automatizare la termen; 
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26. Urmărește, pentru salariaţii din cadrul entitatii organizatorice subordonate, 

respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne privind gestionarea orelor 

suplimentare;  

27. Ia măsuri organizatorice in cazul in care sesizeaza nerespectarea prevederilor legale 

si a procedurilor interne privind gestionarea orelor suplimentare; 

28. Aplica procedurile Sistemului Integrat de Management; 

29. Intocmeste buletinele de verificare; 

30. Verifica echipamentele de protectie individuala. 

 

            Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Laboratorului PRAM    este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Laboratorului  PRAM    sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

Laboratorul AMC 

 

Atribuții: 

1. Ia măsurile necesare pentru menţinerea în perfecta stare de funcţionare a tuturor 

aparatelor de masura şi control, protecţiilor, blocajelor, automatizarilor, acţionarilor şi 

semnalizarilor, la cererea sectiilor de exploatare; 

2. Executa lucrările de reparații şi revizii în concordanţa cu analiza starii tehnice a 

instalaţiilor şi planul de verificări profilactice periodice solicitat de secţiile de 

exploatare şi ia măsurile în vederea realizarii lui; 

3. Urmarește, efectuează şi evidenţiază verificarile şi încercarile profilactice şi măsurile 

solicitate de sectiile de exploatare.  

4. Controlează tehnic starea instalaţiilor din punct de vedere a siguranţei de funcţionare; 

5. Informează in timp util seful ierarhic atunci când se constata functionarea oricarui 

agregat in afara sigurantei in exploatare, precum si propunerile de remediere. 

6. Asigura asistenţa tehnica la manevre şi lucrari conform reglementarilor în vigoare; 

7. Intocmește propunerile privind aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, etc. şi 

urmarește intervenţiile pentru asigurarea necesarului solicitat; 

8. Intocmește graficele de verificari profilactice; 

9. Intocmește cererile suplimentare de materiale neprevazute şi justifica necesitatea; 

10. Intocmește cererile suplimentare de personal calificat atunci când este cazul si, in 

special, când se pun in functiune noi investitii; 

11. Repartizează salariaţii pe turele de exploatare; 

12. Intocmește propunerile de participare a personalului din subordine la cursuri de 

perfectionare pentru a invata sa deserveasca tehnica noua; 

13. Analizează funcţionarea periodica a protecţiilor în urma incidentelor de exploatare, la 

cererea sectiilor de exploatare; 

14. Participa la probele şi incercările de punere în funcţiune la agregatele revizuite; 

15. Aplica normele de munca stabilite; 

16. Furnizează elementele necesare îmbunataţirii normelor de munca; 

17. Consulta registrul de defecţiuni al rapoartelor operative şi organizează remedierea 

defecţiunilor semnalate; 

18. Interpretează protecţiile, blocajele şi semnalizările care au lucrat cu ocazia incidentelor; 
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19. Colaborează şi participa direct la anumite lucrari de specialitate executate de alte secţii, 

de personal delegat din afara; 

20. Participa la analiza avariilor şi incidentelor privitoare la funcţionalitatea parţilor 

aferente laboratoarelor, precum şi la întocmirea fişelor de incidente; 

21. Verifica menţinerea în stare sigilata a tuturor protecţiilor şi blocajelor; 

22. Participa la activitatea comisiilor de recepţie, casare şi inventariere. 

23. Verifica şi supune spre aprobare conducerii tehnice documentaţiile cu caracter tehnic 

privind instalaţiile existente sau viitoare aferente laboratorului. 

24. Participa la recepţionarea noilor instalaţii ce intra în dotarea laboratorului.  

25. Intocmește ITI - specifice. 

26. Sprijina activitatea inovatoare prin consultaţii tehnice, referate de specialitate, etc. 

27. Executa verificarea aparatelor de masura, control şi automatizare la termen. 

28. Urmărește, pentru salariaţii din cadrul entitatii organizatorice subordonate, respectarea 

prevederilor legale si a procedurilor interne privind gestionarea orelor suplimentare.  

29. Ia măsuri organizatorice in cazul in care sesizeaza nerespectarea prevederilor legale si 

a procedurilor interne privind gestionarea orelor suplimentare. 

30. Aplica procedurile Sistemului Integrat de Management. 

 

Responsabilități: 

1. Raspunderea privind realizarea calitativa si la timp a atribuțiilor ce-i revin si de 

exercitarea competențelor acordate;  

2. Răspunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului integrat de management 

in sectorul propriu de activitate; 

3. Raspunde de dispunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în 

domeniu stabilite si dispozitiile operative date; 

4. Respectarea legalitatii, corectitudinii si completitudinii avizelor, analizelor si 

raportarilor efectuate; 

5. Răspunde de eficienta soluţiilor adoptate; 

 

Competențe: 

1. Avizarea solutiilor pentru îmbunatatirea activitatii de exploatare si întretinere-reparații; 

2. Identificarea erorilor de conceptie, deficientelor existente la instalatiile în exploatare si 

gasirea solutiilor necesare pentru eliminarea acestora la instalatiile noi, cele extinse, reechipate, 

modificate sau modernizate; 

3. Avizarea programului de verificari profilactice a instalatiilor, evidenta efectuarii 

acestora si înregistrarea concluziilor;  

4. Dispunerea asupra materialelor si pieselor de schimb din stocul de siguranta depozite; 

5. Avizarea receptiei lucrarilor de reparații si de interventii înainte de redarea 

echipamentelor respective; 

6. Avizează propunerile pentru programul de reparații/investitii - dotări, specifice 

domeniului de activitate; 

7. Face aprecieri si acorda calificative asupra activitatii salariaţilor din subordine. 

 

 

 

Principalele relatii: 

Transmite: Liste de propuneri de lucrari in vederea realizarii programului anual de 

reparații; 

Primește:  Programul anual de reparații; 
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Transmite: Referate cu necesarul de produse si servicii necesar a fi achizitionate; 

Primește:  Programul anual de achizitii produse si servicii; 

 

Primește: Comenzi de lucrari pentru defectiunile aparute la aparatele de masura şi 

control, protecţii, blocaje, automatizari, acţionari şi semnalizari si urmărește remedierea lor; 

 

Transmite: Adrese interne si externe; 

Primește: Adrese interne si externe spre solutionare sau informare; 

 

Transmite: Planificarea concediilor de odihnă; 

Primește: Hotarâri, decizii, dispozitii. 

 

              Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Laboratorului AMC este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Laboratorului  AMC    sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

          

 

ATELIERUL  EXPLOATARE CHIMICA 
 

 Atribuții generale 

 

1. Colaborează cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de 

indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv; 

2. Colaborează cu directia tehnica la elaborarea programelor de intretinere si reparații ale 

instalatiilor (programe operative zilnice si de perspectiva); 

3. Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare ale societatii pe care le 

transmite la compartimentele functionale coordonatoare; 

4. Răspunde de realizarea măsurilor din aceste programe proprii compartimentului 

respectiv; 

5. Răspunde de realizarea indicatoriilor tehnico - economici repartizati atelierelor si ia in 

acest scop toate masurile care se impun; 

6. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind realizarea ritmica a programului; 

7. Stabileste necesarul de materii si materiale necesar activitatii de exploatare;  

8. Elaboreaza instructiunile tehnice interne specifice instalatiilor conform 

nomenclatorului aprobat de conducere; 

9. Organizează activitatea repartizând sarcinile de munca pe intreg personalul din ateliere; 

10. Asigură stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane din atelier a atribuțiilor si 

raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verifica modul cum acestea au fost insusite si se 

respecta; 

11. Tine evidenta muncii prestate de personalul din atelier si ia toate masurile pentru 

utilizarea timpului de lucru cu maximum de eficienta pentru cresterea productivitatii muncii; 
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12. Colaborează cu activitatea de  Resurse Umane la intocmirea programului de formare si 

perfectionare a personalului din unitate si raspunde de instruirea si perfectionarea pregatirii 

profesionale a personalului subordonat; 

In acest sens: 

• face propuneri privind formarea si perfectionarea personalului din atelier  

• elaboreaza temele de instructaj periodic complex 

• organizează si efectueaza instructajul periodic complex (profesional NPM, PSI) 

• asigură  participarea personalului la exercitii de avarii 

• colaborează la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare 

• efectueaza examinarile periodice ale personalului muncitor. 

13. Ia toate masurile in scopul asigurării unui regim de maxima eficienta economica in 

functionarea instalatiilor si utilajelor din gestiune; 

14. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin atelierelor din programul intern de 

economisire a combustibilului si energiei si controleaza modul de realizare a acestor masuri; 

15. Urmărește modul in care se face incadrarea personalului, face propuneri de promovare 

a acestuia; 

16. Asigură respectarea disciplinei in productie a personalului, respectarea prevederilor 

Regulamentului Intern si aplica in limitele legale - masurile de sanctionare a tuturor cazurilor 

de indisciplina; 

17. Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, conform 

competențelor, cu respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest 

scop toate masurile care se impun.  

18. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca personalul muncitor sa utilizeze 

echipamentul de lucru si echipamentul de protectie specific locurilor de munca de la inceperea 

pâna la terminarea programului de lucru; 

19. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI, care se aplica in 

compartimentul respectiv.  

20. Urmărește realizarea masurilor din planurile PSI care ii revin; 

21. Acorda asistenta tehnica de specialitate la efectuarea manevrelor in exploatare, la 

punerile in functiune ale instalatiilor dupăreparații sau nou montate precum si la executarea 

unor lucrari de reparații; 

22. Participă la receptiile preliminare si definitive ale obiectivelor noi; 

23. Participă la elaborarea (de către compartimentele functionale ale unitatii sau alte unitati 

specializate) studiilor si cercetarilor care au ca obiectiv perfectionarea procesului tehnologic, 

organizarea mai rationala a productiei si a muncii; 

24. Participă la sedintele CTA din unitate, când este cazul; 

25. Întocmește referate de specialitate si tehnico - economice privitoare la inventii, inovatii 

si rationalizari; 

26. Raspunde de starea de curatenie generala si de aspectul gospodăresc la toate locurile de 

munca, de gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare; 

27. Participă la inventarierile periodice si in comisiile de receptie. Face propuneri de casare; 

28. Interzice accesul in instalatii a persoanelor aflate sub influenta alcoolului si ia masuri 

de sanctionare a acestora conform legii; 

29. Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incât procesul de productie sa se 

desfasoare in mod normal in tot cursul anului. 

 

b. Atribuții specifice  

1. In cadrul schemelor de personal normate, organizează activitatea pe ture si in 

schimburi, astfel incât procesul tehnologic sa aiba in permanenta toate conditiile pentru o 

desfasurare normala; 
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2. Raspunde de functionarea continua, sigura si economica (conform prevederilor 

instructiunilor tehnice si reglementarilor specifice in vigoare) a instalatiilor din ateliere si de 

mentinerea lor intr-o perfecta stare de functionare, luând in acest sens, toate masurile; 

3. Asigură fiecare loc de munca cu instructiuni tehnice specifice privind exploatarea in 

conditii normale a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si cu privire la masurile ce 

trebuie luate in cazuri de dereglari, intreruperi sau incidente in functionarea echipamentelor.  

4. Asigură locurile de munca cu instructiuni tehnice specifice privind intretinerea 

instalatiilor, masinilor si utilajelor; 

5. Asigură conditiile pentru aplicarea normativelor, regulamentelor si prescriptiilor de 

exploatare a instalatiilor, masinilor si utilajelor din sectie; 

6. Asigură inregistrarea periodica a parametrilor de functionare in foile de evidenta 

primara si consemnarea in rapoartele de tura a starii instalatiilor deservite, a manevrelor 

efecuate, a evenimentelor si fenomenelor referitoare la instalatiile supravegheate; 

7. Asigură conditiile pentru alimentarea continua si la parametrii nominali (de contract) a 

consumatoriilor de energie electrica si termica; 

8. Ia toate masurile pentru ca avariile si deranjamentele din instalatii sa se poata lichida 

cu maximum de operativitate si cu minimum de pierderi, pentru restabilirea rapida a schemelor 

normale de functionare.  

9. Ia toate masurile in vederea preîntâmpinarii incidentelor de orice fel; 

10. In cazuri de avarii sau alte incidente tehnice, sefii compartimentelor de exploatare sunt 

obligati sa participe nemijlocit la lichidarea urmarilor acestora, la cercetarea cauzelor si 

stabilirea masurilor de repunere in functiune a instalatiilor si la conducerea operatiilor de intrare 

in regim normal de functionare; 

11. Întocmește - in cadrul general stabilit de normativele in vigoare - graficul de verificari 

profilactice pentru instalatiile din ateliere si raspunde de realizarea acestuia; 

12. Urmărește executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparațiilor planificate ale 

instalatiilor, potrivit prevederilor documentatiilor tehnice si programelor elaborate de 

compartimentele specializate din unitate.  

13. Raspunde de pregatirea instalatiilor in vederea executarii reparațiilor si controleaza 

asigurarea masurilor de securitate; 

14. Asigură admiterea la lucru a echipelor de reparații si intretinere si efectueaza 

delimitarea zonelor de lucru fata de zonele de exploatare; 

15. Participă la stabilirea volumului si nomenclatorului de lucrari, necesitatii si 

oportunitatii reparațiilor care se executa in instalatiile si utilajele din sectie, la predarea 

instalatiilor si utilajelor in reparații si la receptia acestora dupăreparații; 

16. Se ocupa de urmarirea si eliminarea punctelor slabe din instalatii si de aplicarea tehnicii 

noi, a procedeelor de munca moderne si face propuneri in acest sens.  

17. Controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, respectarea 

normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit, precum si a normelor de 

protectie a muncii si PSI; 

18. Analizeaza cauzele indisponibilitatilor si strangularilor din instalatii si face propuneri 

pentru eliminarea acestora; 

19. Urmărește derularea lucrarilor de investitii si face observatii (pe care le transmite 

conducerii) cu privire la calitatea acestor lucrari, la respectarea documentatiilor si prescriptiilor 

privind investitiile. În calitate de beneficiar participă la probele tehnologice si la punerile in 

functiune ale noilor capacitati si asigură conditiile ce rezulta din indatoririle de beneficiar 

pentru ca aceste operatiuni sa fie efectuate in cele mai bune conditii.  

20. Asigură exploatarea corespunzatoare a noilor obiective astfel incât acestea sa atinga 

parametrii proiectati la termenele planificate. 
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Responsabilităţi: 

1. Eficienta soluţiilor adoptate; 

2. Răspunde de legalitatea, corectitudinea şi completitudinea soluţiilor adoptate, analizelor, 

3. Informărilor şi raportărilor efectuate; 

4. Asigurarea condiţiilor optime de desfăşurare a activităţii din punct de vedere a 

securităţii şi sănătăţii muncii; 

5. Recuperarea şi predarea uleiurilor şi a altor materiale uzate; 

6. Respectarea reglementărilor privind securitatea muncii şi prevenirea şi stingerea 

incendiilor în activitatea desfăşurată; 

7.Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

Competențe: 

Competențele sunt cele prevăzute în Regulamentul de conducere prin dispecer,Ordinul 

de împărţire a instalaţiilor şi a Instrucţiunilor şi prescripţiilor energetice. 

 

             Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Atelierului Exploatare Chimica     

este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Atelierului Exploatare Chimica  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 ATELIERUL CIRCUITE HIDRO SI SLAM DENS 
 

a. Atribuții generale 

 

1. Colaborează cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de 

indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv; 

2. Colaborează cu directia tehnica la elaborarea programelor de intretinere si reparații ale 

instalatiilor (programe operative zilnice si de perspectiva); 

3. Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare ale societatii pe care le 

transmite la salariatii entitatii organizatorice  

4. Răspunde de realizarea măsurilor din aceste programe proprii compartimentului 

respectiv; 

5. Răspunde de realizarea indicatoriilor tehnico - economici repartizati atelierului si ia in 

acest scop toate masurile care se impun; 

6. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind realizarea ritmica a programului; 

7. Stabileste necesarul de materii si materiale necesar activitatii de exploatare;  

8. Elaboreaza instructiunile tehnice interne specifice instalatiilor conform 

nomenclatorului aprobat de conducere; 

9. Organizează activitatea repartizând sarcinile de munca pe intreg personalul din atelier; 

10. Asigură stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane din atelier a atribuțiilor si 

raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verifica modul cum acestea au fost insusite si se 

respecta; 

11. Tine evidenta muncii prestate de personalul din atelier si ia toate masurile pentru 

utilizarea timpului de lucru cu maximum de eficienta pentru cresterea productivitatii muncii; 
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12. Colaborează cu activitatea de Resurse Umane la intocmirea programului de formare si 

perfectionare a personalului din unitate si raspunde de instruirea si perfectionarea pregatirii 

profesionale a personalului subordonat; 

In acest sens: 

• face propuneri privind formarea si perfectionarea personalului din atelier  

• elaboreaza temele de instructaj periodic complex 

• organizează si efectueaza instructajul periodic complex (profesional NPM, PSI) 

• asigurăparticiparea personalului la exercitii de avarii 

• colaborează la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare 

• efectueaza examinarile periodice ale personalului muncitor. 

13. Ia toate masurile in scopul asigurării unui regim de maxima eficienta economica in 

functionarea instalatiilor si utilajelor din gestiune; 

14. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin atelierelor din programul intern de 

economisire a combustibilului si energiei si controleaza modul de realizare a acestor masuri; 

15. Urmărește modul in care se face incadrarea personalului, face propuneri de promovare 

a acestuia; 

16. Asigură respectarea disciplinei in productie a personalului, respectarea prevederilor 

Regulamentului Intern si aplica in limitele legale - masurile de sanctionare a tuturor cazurilor 

de indisciplina; 

17. Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, conform 

competențelor, cu respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest 

scop toate masurile care se impun.  

18. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca personalul muncitor sa utilizeze 

echipamentul de lucru si echipamentul de protectie specific locurilor de munca de la inceperea 

pâna la terminarea programului de lucru; 

19. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI, care se aplica in 

compartimentul respectiv.  

20. Urmărește realizarea masurilor din planurile PSI care ii revin; 

21. Acorda asistenta tehnica de specialitate la efectuarea manevrelor in exploatare, la 

punerile in functiune ale instalatiilor dupăreparații sau nou montate precum si la executarea 

unor lucrari de reparații; 

22. Participă la receptiile preliminare si definitive ale obiectivelor noi; 

23. Participă la elaborarea (de către compartimentele functionale ale unitatii sau alte unitati 

specializate) studiilor si cercetarilor care au ca obiectiv perfectionarea procesului tehnologic, 

organizarea mai rationala a productiei si a muncii; 

24. Participă la sedintele CTA din unitate, când este cazul; 

25. Întocmește referate de specialitate si tehnico - economice privitoare la inventii, inovatii 

si rationalizari; 

26. Raspunde de starea de curatenie generala si de aspectul gospodăresc la toate locurile de 

munca, de gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare; 

27. Participă la inventarierile periodice si in comisiile de receptie. Face propuneri de casare; 

28. Interzice accesul in instalatii a persoanelor aflate sub influenta alcoolului si ia masuri 

de sanctionare a acestora conform legii; 

29. Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incât procesul de productie sa se 

desfasoare in mod normal in tot cursul anului. 

 

b. Atribuții specifice  

1. In cadrul schemelor de personal normate, organizează activitatea pe ture si in 

schimburi, astfel incât procesul tehnologic sa aiba in permanenta toate conditiile pentru o 

desfasurare normala; 
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2. Raspunde de functionarea continua, sigura si economica (conform prevederilor 

instructiunilor tehnice si reglementarilor specifice in vigoare) a instalatiilor din atelier si de 

mentinerea lor intr-o perfecta stare de functionare, luând in acest sens, toate masurile; 

3. Asigură fiecare loc de munca cu instructiuni tehnice specifice privind exploatarea in 

conditii normale a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si cu privire la masurile ce 

trebuie luate in cazuri de dereglari, intreruperi sau incidente in functionarea echipamentelor.  

4. Asigură locurile de munca cu instructiuni tehnice specifice privind intretinerea 

instalatiilor, masinilor si utilajelor; 

5. Asigură conditiile pentru aplicarea normativelor, regulamentelor si prescriptiilor de 

exploatare a instalatiilor, masinilor si utilajelor din sectie; 

6. Asigură inregistrarea periodica a parametrilor de functionare in foile de evidenta 

primara si consemnarea in rapoartele de tura a starii instalatiilor deservite, a manevrelor 

efecuate, a evenimentelor si fenomenelor referitoare la instalatiile supravegheate; 

7. Asigură conditiile pentru alimentarea continua si la parametrii nominali (de contract) a 

consumatoriilor de energie electrica si termica; 

8. Ia toate masurile pentru ca avariile si deranjamentele din instalatii sa se poata lichida 

cu maximum de operativitate si cu minimum de pierderi, pentru restabilirea rapida a schemelor 

normale de functionare.  

9. Ia toate masurile in vederea preîntâmpinarii incidentelor de orice fel; 

10. In cazuri de avarii sau alte incidente tehnice, sefii compartimentelor de exploatare sunt 

obligati sa participe nemijlocit la lichidarea urmarilor acestora, la cercetarea cauzelor si 

stabilirea masurilor de repunere in functiune a instalatiilor si la conducerea operatiilor de intrare 

in regim normal de functionare; 

11. Întocmește - in cadrul general stabilit de normativele in vigoare - graficul de verificari 

profilactice pentru instalatiile din ateliere si raspunde de realizarea acestuia; 

12. Urmărește executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparațiilor planificate ale 

instalatiilor, potrivit prevederilor documentatiilor tehnice si programelor elaborate de 

compartimentele specializate din unitate.  

13. Raspunde de pregatirea instalatiilor in vederea executarii reparațiilor si controleaza 

asigurarea masurilor de securitate; 

14. Asigură admiterea la lucru a echipelor de reparații si intretinere si efectueaza 

delimitarea zonelor de lucru fata de zonele de exploatare; 

15. Participă la stabilirea volumului si nomenclatorului de lucrari, necesitatii si 

oportunitatii reparațiilor care se executa in instalatiile si utilajele din sectie, la predarea 

instalatiilor si utilajelor in reparații si la receptia acestora dupăreparații; 

16. Se ocupa de urmarirea si eliminarea punctelor slabe din instalatii si de aplicarea tehnicii 

noi, a procedeelor de munca moderne si face propuneri in acest sens.  

17. Controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, respectarea 

normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit, precum si a normelor de 

protectie a muncii si PSI; 

18. Analizeaza cauzele indisponibilitatilor si strangularilor din instalatii si face propuneri 

pentru eliminarea acestora; 

19. Urmărește derularea lucrarilor de investitii si face observatii (pe care le transmite 

conducerii) cu privire la calitatea acestor lucrari, la respectarea documentatiilor si prescriptiilor 

privind investitiile. În calitate de beneficiar participă la probele tehnologice si la punerile in 

functiune ale noilor capacitati si asigură conditiile ce rezulta din indatoririle de beneficiar 

pentru ca aceste operatiuni sa fie efectuate in cele mai bune conditii.  

20. Asigură exploatarea corespunzatoare a noilor obiective astfel incât acestea sa atinga 

parametrii proiectati la termenele planificate. 
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Responsabilităţi: 

1. Eficienta soluţiilor adoptate; 

2. Răspunde de legalitatea, corectitudinea şi completitudinea soluţiilor adoptate, 

analizelor,informărilor şi raportărilor efectuate; 

3. Asigurarea condiţiilor optime de desfăşurare a activităţii din punct de vedere a 

securităţii şi sănătăţii muncii; 

4. Recuperarea şi predarea uleiurilor şi a altor materiale uzate; 

5. Respectarea reglementărilor privind securitatea muncii şi prevenirea şi stingerea 

incendiilor în activitatea desfăşurată; 

6. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

  Competențe: 

Competențele sunt cele prevăzute în Regulamentul de conducere prin dispecer,Ordinul 

de împărţire a instalaţiilor şi a Instrucţiunilor şi prescripţiilor energetice. 

 

         Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Atelierului Circuite Hidro si Slam 

Dens   este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Atelierului Circuite Hidro si Slam Dens sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

SECTIA EXPLOATARE COMBUSTIBIL 

 

Obiectul de activitate: 

1. Asigurarea realizarii scopului principal al societatii si anume-producerea în final a 

energiei electrice și termice prin asigurarea necesarului de combustibil (carbune). 

2. Alimentarea cu combustibil solid a instalatiilor energetice. 

 

Atribuții: 

1. Supravegheaza si controlează (conduce) functionarea instalatiilor aferente 

sectiei,pentru realizarea regimurilor comandate in conditii de siguranţă a instalatiilor 

si a personalului si de economicitate programata. 

2. Executa concasarea şi depozitarea carbunelui, conform instructiunilor 

3. Asigura activitatea de  formare si compactare a carbunelui in depozit. 

4. Alimentează cu carbune buncarii de la cazane, conform solicitarilor Sectiei 

Exploatare Termomecanică. 

5. Supraveghează si controlează functionarea instalatiilor aferente sectiei in conditii de 

siguranta a instalatiilor si a personalului si de economicitate; 

6. Executa manevrele ce se impun in instalatiile deservite, cu respectarea regimului 

normal de exploatare al instalatiilor, pentru asigurarea productiei tehnologice 

necesare in vederea realizarii sarcinii comandate pe blocurile energetice; 

7. Asigura disponibilitatile tehnologice, in ceea ce priveste instalatiile si echipamentele 

deservite, in scopul prevenirii functionarii la sarcini scazute a blocurilor energetice; 

8. Exploatează instalatiile in conformitate cu  instructiunile in vigoare in vederea 

eliminarii incidentelor si avariilor. 
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9. Efectuează manevrele necesare in situatie normala si de avarie, in instalatiile aferente 

sectiei si inregistrează . in registrele operative, conform instructiunilor de exploatare 

10. Inregistreaza parametrii si datele necesare pentru urmarirea productiei, consumurilor, 

starilor operative si comportarii echipamentelor. 

11. Executa operativ modificarile schemelor instalatiilor aferente sectiei si a regimului 

acestora de functionare  la solicitarea DSTC. 

12. Coopereaza cu celelalte sectii de productie la exploatarea in parametrii normali ai 

circuitelor cu puncte comune. 

13. Incadrează functionarea instalatiilor in limitele legale de emisii poluante. Cand 

caracteristicile tehnice ale acestora nu permit aceasta, atunci va asigura functionarea 

la performantele maxime permise de instalatie; 

14. Scoate si pune in functiune unitatile de productie (ansamble, subansamble ale 

instalatiei) corespunzator cu necesitatile de incarcare; 

15. Lansează cererile de retragere din exploatare si de repunere in exploatare pentru 

echipamentele aferente sectiei; 

16. Gestioneaza instructiunile de exploatare emise de sectie, le reactualizeaza, atunci 

cand este cazul, şi solicită Inginerului Sef  de Productie alte instructiuni emise de alte 

entitati; 

17. Respecta instructiunile si procedurile specifice sectiei; 

18. Executa manevrele pentru alimentarea cu carbune a cazanelor, cu respectarea 

regimului normal de exploatare a instalatiilor, precum si pentru rezolvarea avariilor 

si accidentelor; 

19. Respecta prescriptiile de securitatea muncii in timpul desfasurarii activitatii in 

instalatiile, echipamentele si constructiile societatii, in conformitate cu prevederile 

legii securitatii si sanatatii in munca si a Normelor metodologice de aplicare a legii 

securitatii si sanatatii in munca, precum şi a celorlalte prevederi legale din domeniu,in 

vigoare; 

20. Respecta prescriptiile de prevenire si stingere a incendiilor in timpul desfasurarii 

activitatii, in instalatiile, echipamentele si constructiile societatii in conformitate cu 

prevederile Legii 307/2006 si Legii 481/2004, precum si a celorlalte prevederi legale 

din domeniul, in vigoare; 

21. Cooperează cu Biroul Resurse Umane în formarea, instruirea si perfectionarea 

pregatirii profesionale a personalului si in alte probleme ce pot apare; 

22. Emite comenzi de reparații a defectiunilor in instalatiile proprii; 

23. Colaborează cu sectorul de reparații la stabilirea urgentelor, volumelor si termenelor 

pentru lucrarile de reparații; 

24. Participă impreuna cu serviciile tehnice si cu sectiile de reparații la receptia si punerea 

in functiune a instalatiilor si echipamentelor aferente zonei proprii de competenta, in 

urma executarii lucrarilor de reparații la acestea, la solicitarea reparatorului; 

25. Colaborează la elaborarea  instructiunilor de exploatare si incercari cu serviciile 

tehnice, punand la dispozitia acesteia datele si informatiile tehnice necesare, pe care 

le detine,  privind comportarea in exploatare a instalatiilor energetice deservite; 

26. Participă impreuna cu entitatile organizatorice din activitatea de  reparații, sub 

coordonarea directiei tehnice, la reparatia si punerea in functiune a lucrarilor de 

reparații. 

27. Colaborează la elaborarea instructiunilor de exploatare si de incercari profilactice; 

28. Organizează efectuarea analizelor pentru incidentele, avariile si deteriorarile de 

echipament produse in instalatiile proprii. 



94 

 

29. Efectuează manevrele necesare pentru efectuarea probelor profilactice si probelor 

periodice in exploatare si consemneaza rezultatele acestor probe in rapoartele 

operative.  

30. Pentru verificarile profilactice pe care nu le poate executa cu personalul propriu, 

emite note de comanda, conform graficelor intocmite de către serviciile subordonate 

Directorului  Tehnic. Rezultatul acestor verificari se consemneaza in buletinele de 

verificare emise de salariatii  din Directia Tehnica sau Sectia Reparații; 

31. Cooperează la stabilirea studiilor de economicitate in domeniul functionarii 

instalatiilor 

32. Participă la receptia si punerea in functiune a lucrarilor de investitii la instalatiile 

pentru care este beneficiar; 

33. Cooperează la stabilirea necesarului sectiei de combustibil, materii si materiale, a 

esalonarii de aprovizionat comform necesitatilor si de utilizare rationala si eficienta 

a acestora; 

34. Recuperează si predă uleiurile si alte materiale uzate; 

35. Asigura efectuarea si mentinerea curateniei in zona proprie de activitate; 

36. Organizează activitatea sectiei, dispune masuri tehnice si/sau organizatorice in scopul 

mentinerii instalatiilor tehnologice (concasori, gratare, benzi carbune, masini 

combinate, masini scos carbune etc.), utilajelor din dotare (buldozere, tanchete, 

multifunctional, incarcator frontal, etc.) in stare de functionare; 

37. Verifica periodic consumurile de combustibil pentru utilajele din dotarea sectiei in 

scopul depistarii eventualelor neconcordante intre consumurile inregistrate si 

activitatea desfasurata de utilaje.  

38. Se va evita functionarea instalatiilor “in gol”, se vor optimiza deplasarile utilajelor in 

cadrul sectie si spre statia de carburanti. 

39. Respecta prevederile programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate 

detinute de societate, a normelor interne privind protecția informatiilor clasificate, 

sistemului informatic si de telecomunicatii, a unor norme si dispozitii interne menite 

sa asigure siguranta in exploatare, pază si apararea patrimonului societatii, prevenirea 

si combaterea prevederilor legale in acest domeniu; 

40. Urmărește depozitarea cărbunelui, formarea stivelor şi consumarea cărbunelui în 

scopul evitării fenomenului de autoaprindere; 

41. Recepţia cantitativă a cărbunelui de la furnizori. 

 

Responsabilităţi 

 

1.Realizarea atribuţiunilor ce-i revin în asigurarea integrităţii, securităţii şi 

funcţionalităţii patrimoniului încredinţat; 

2.Cooperarea cu celelalte secţii de producţie la menţinerea în parametrii normali a 

instalaţiei şi utilajelor, printr-o exploatare fiabilă, în condiţii de funcţionare optime; 

3.Respectarea reglementărilor privind securitatea muncii şi prevenirea şi stingerea 

incendiilor în activitatea desfăşurată; 

4.Recuperarea şi predarea uleiurilor şi a altor materiale uzate.  

5. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

 

 

 

Competențe : 
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      - Competențele sunt cele prevăzute în Regulamentul de conducere prin dispecer, 

Ordinul de împărţire a instalaţiilor şi a Instrucţiunilor şi prescripţiilor energetice. 

 

           Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei Exploatare Combustibil      

este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Sectiei Exploatare Combustibil sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

SECTIA CAI FERATE UZINALE (CFU) 

 

 

 

Atributii 

1. Organizarea  si coordonarea operatiunilor de manevra feroviara si siguranta circulatiei. 

2. Asigura realizarea programului de livrari carbune energetic cu respectarea timpilor 

prevazuti in procesele tehnologice. 

3. Urmarirea efectuarii reparatiile planificate la termenele scadente la LFI si la vehicule 

feroviare detinute in exploatare. 

4. Asigura realizarea programelor de intretinere, revizii si reparatii a lcomotivelor. 

5. Asigura realizarea programelor de intretinere, revizii si reparatii a LFI. 

6. Participa in comisia de verificare a starii tehnice a LFI si urmareste remedierea 

deficientelor constatate cu ocazia verificarii starii tehnice a LFI. 

7. Urmarirea autorizarii din punct de vedere tehnic a vehiculelor feroviare motoare. 

8. Urmarirea autorizarii personalului cu resposabilitati in siguranta circulatiei in 

conformitate cu prevederile legale. 

9. Urmarirea efectuarii examinarilor medicale si psihologice a personalului cu resposabilitati 

in siguranta circulatiei. 

10. Participa in comisia  de cercetare a incidentelor si accidentelor feroviare. 

11. Organizeaza si efectueaza control propriu privind desfasurarea operatiunilor de manevra 

si siguranta circulatiei si propune masurile necesare privind siguranta circulatiei. 

12. Asigura instruirea periodica a  personalului cu reposabilitati in siguranta circulatiei. 

13. Intocmeste necesarul anual de materiale, piese schimb, carburanti si lubrifianti al sectiei 

CFU; 

14. Elaboreaza necesarul anual de servicii  si lucrarii al sectiei si propunerile pentru 

programele de investitii. 

15. Urmareste incadrarea in consumurile normate de carburanti si lubrifianti si propune 

masuri pentru reducerea consumurilor specifice. 

16. Urmareste optimizarea procesului tehnologic de incarcare a vagoanelor in vederea 

indeplinirii obiectivelor stabilite; 

17. Evidentiaza zilnic, centralizeaza si analizeaza timpi tehnologici realizati si intocmeste 

justificarea depasirii indicatorilor comunicati; 
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18. Asigura alimentarea locomotivelor cu carburanti si aprovizionarea,distribuirea 

materialelor,pieselor de schimb,echipament de lucru si protectie; 

19. Colecteaza selectiv deseurile si uleiurile uzate generate in activitatea sectiei si asigura 

gestionarea lor; 

20. Asigura instruirea periodica de securitate si sanatate in munca,de  situatii de urgenta , 

protectia mediului si verifica insusirea acestor instructiuni; 

21. Administreaza parcul propriu de autovehicule si utilaje; 

22. Urmareste respectarea procedurilor descrise de Sistemul de Management Integrat si 

stabileste  obiectivele fundamentale pentru activitatea desfasurata; 

23. Comunica Compartimentului Dispeceri situatia realizarii programului de livrari; 

24. Urmăreşte buna funcţionare, întreţinere, reparare şi conservare a imobilelor şi  instalaţiilor 

(iluminat, încălzit, apă, canalizare, sanitare, etc.) aferente clădirilor si depozitelor precum 

şi a întregului inventar gospodăresc din dotarea  acestora (mijloace fixe, obiecte de 

inventar şi uz gospodăresc), ia măsuri de rezolvare a deficientelor constatate astfel incat 

sa nu pericliteze siguranta in exploatare. 

 

Competente 

1. Coordoneaza intreaga activitate din cadrul sectiei in sensul indeplinirii  sarcinilor si a 

atributiilor incredintate; 

2. Asigura cadrul organizatoric pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de manevra, 

a lucrarilor de revizii si reparatii pentru locomotive si a lucrarilor de intretinere si reparatii 

pentru linii; 

3. Urmareste desfasurarea in bune conditii a examinarilor profesionale si a instruirii 

periodice profesionale a personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei; 

4. Face propuneri la procedurile descrise de SMI; 

5. Propune masuri de sanctionare a persoanelor vinovate de nerespectarea instructiunilor si, 

regulamentelor specifice precum si a legislatiei in vigoare; 

6. Exercita controlul activitatilor de siguranta circulatiei desfasurate de personalul sectiei; 

7. Întocmirea, verificarea si avizarea graficele de lucru  in functie de programul de livrari. 

 

Responsabilitati 

1. Răspunde de modul în care se respectă legislaţia în vigoare în domeniul coordonat, 

prevederile Contractului Colectiv de Muncă, interpretarea şi aplicarea corespunzătoare a 

acestora  precum şi a ROF, RI si alte reglementări interne; 

2. Raspunde de disciplina, ordinea si prezenta personalului; 

3. Asigura atestarea, autorizarea si examinarea personalului cu atributii in siguranta 

circulatiei; 

4. Participa la inmatricularea si autorizarea locomotivelor ; 

5. Respecta instructiunile, regulamentele si legislatia in vigoare; 

6. Raspunde de operativitatea si corectitudinea atributiilor trasate; 

7. Întocmeste proceduri de lucru pentru realizarea sarcinilor si lucrarilor in programul de 

lucru si in fisele de post. 

8.  Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 
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                Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei CFU este asigurata, 

conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Sectiei CFU     sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 

 

  

 

Capitolul 6 

 

Obiectul de activitate, atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele entitatilor 

organizatorice  direct subordonate Inginerului Sef-Activitatea de  Reparatii  . 

 

Inginerul Sef-Activitatea de  Reparații este subordonat Directorului  Productie -

Reparatii şi are ca obiect de activitate pregătirea tehnică a reparațiilor.  

 

 

 

 
Atribuții 

1. Cunoaşte si respecta, în domeniile proprii de activitate, legislaţia în vigoare (legi, 

ordonanţe, hotărâri de guvern,ordine ale Ministerul Economiei,norme metodologice 

date în aplicare a unor acte normative,etc.); 

2. Cunoaşte si respecta regulamentele, politicile, procedurile si instrucţiunile aprobate 

de conducerea societatii; 

3. Indeplinește funcţia încredinţată, cu obiectivitate si imparţialitate, cu respectarea 

legislaţiei in vigoare, a normelor, normativelor, instrucţiunilor si deciziilor interne 

precum si a hotărârilor  conducerii societăţii; 

4. Realizează atribuţiile de serviciu la termen si in condiţii de calitate profesionala; 

5. Prezinta corect realitatea in documentele proprii si a calculelor efectuate; 

6. Organizează evidenta păstrării si circulaţiei actelor normative, documentelor oficiale 

proprii; 

7. Păstrează caracterul confidenţial, secretul de serviciu sau secretul documentelor 

realizate; 

8. Identifica in domeniile de activitate proprii aspectele negative si le rezolva in limitele 

competențelor acordate; 

9. Dezvolta permanent resursele umane in concordanta cu politica societăţii in acest 

domeniu; 

10. Asigura buna gospodărire in administrarea patrimoniului; 

11. Asigura administrarea, protecţia si securitatea informaţiilor si documentelor 

(prelucrate manual sau prin sisteme de prelucrare automata a datelor), respectiv a 

telecomunicaţiilor in domeniile proprii de activitate, in conformitate cu legislaţia si 

reglementările proprii ale societatii; 

12. Verifica exactitatea datelor preluate sau prelucrate, in documente proprii; 

13. Asigura administrarea si funcţionarea bazelor proprii de date din domeniul de 

activitate; 

14. Asigura un cadru de lucru adecvat, pentru buna colaborare in realizarea sarcinilor; 
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15. Cultiva si educa organizaţia, in vederea creării si menţinerii unei culturi 

organizaţionale specifice domeniului de activitate; 

16. Monitorizează permanent mediul intern si extern al societatii, pentru asigurarea 

formulării/ modificării strategiilor si tacticilor curente. 

17. Implementează obiectivele in domeniul sistemului integrat de management în cadrul 

activitatii pe care o coordoneaza; 

18. Implementează actiunile corective si preventive dispuse pentru cresterea eficientei si 

eficacitatii activitatii pe care o coordoneaza si pentru eliminarea neconformitatilor si 

cauzelor acestora depistate in cadrul activitatii pe care o coordoneaza; 

19. Participă la auditurile desfasurate in cadrul activitatii proprii, propune actiuni 

corective si preventive, asigura o buna desfasurare a acestora, pune la dispozitia 

auditorilor a tuturor documentelor, informatiilor si inregistrarilor solicitate pentru 

desfasurarea acestor audituri; 

20. Implementează programul anual de elaborare/ actualizare proceduri; 

21. Răspunde faţă de toate informatiile cu specific confidential, legate de sfera lor de 

activitate; 

22. Raspunde  de pastrarea secretului de serviciu si de stat fata de terti a informatiilor si 

a documentelor elaborate sau a celor cu care vine in contact. 

23. Urmărește efectuarea reparațiilor instalaţiilor şi echipamentelor în conformitate cu 

cerinţele prescripţiilor tehnice aplicabile; 

24. Repartizeaza întregul volum de lucrări la instalaţiile, echipamentele şi construcţiile 

în care se desfăşoară activităţile ce le coordonează, pe ateliere; 

25. Repartizeaza şi urmăreste realizarea sarcinilor, a răspunderilor şi a competențelor 

entitatilor organizatorice din subordine; 

26. Participă la întocmirea documentaţiilor tehnico-economice prevăzute de legislaţia în 

vigoare pentru achiziţionarea produselor, serviciilor şi lucrărilor de reparaţii şi 

retehnologizare; 

27. Asigură optimizarea parametrilor de fiabilitate a activităţii de întreţinere şi reparații 

ale echipamentelor, instalaţiilor şi construcţiilor; 

28. Identifica cauzele proceselor critice ce produc indisponibilizări şi deteriorări şi 

stabileste măsuri de eliminare ale acestora; 

29. Clarifica, sub aspectul tehnic, avariile, incidentele, deteriorările de echipamente şi 

stabileste măsuri tehnice pentru prevenirea repetării lor; 

30. Fundamenteaza pe baza cooperării cu celelalte entităţi organizatorice din societate a 

indicatorilor şi obiectivelor din planul de reparații, precum şi a necesarului de fonduri 

în vederea realizării acestuia. 

31. Urmărește respectarea Fişelor Tehnice de reparaţii a instalaţiilor energetice; 

32. Asigură recuperarea şi refolosirea materialelor şi uleiurilor utilizate în procesul de 

producţie; 

33. Se informeaza permanent despre noile tehnologii de reparații; 

34. Colaborează cu entităţile organizatorice pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a 

societăţii; 

35. Stabileste măsuri legale pentru respectarea disciplinei muncii, atribuţiilor de serviciu, 

normelor de comportare în sucursală şi a celorlalte prevederi legale referitoare la 

activitatea coordonată. 

 
Responsabilităţi: 

1. îndeplinirea în limitele legii şi la termenele necesarea atribuţiilor anterior menţionate; 

2. corectitudinea soluţiilor tehnice elaborate şi avizate; 
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3. respectarea reglementărilor privind stabilirea responsabilităţilor în operaţiile de 

angajarea valorilor patrimoniale ale societatii; 

4. stabilirea măsurilor legale pentru respectarea disciplinei muncii,atribuţiilor de 

serviciu,normelor de comportare în unitate şi a celorlalte prevederi referitoare la activitatea din 

entitatile organizatorice coordonate; 

5. aplicarea corespunzătoare  a politicii Societatii Electrocentrale Craiova S.A . în 

domeniul activităţilor coordonate. 

6. elaboreazăși prezintăROF-ul ori decâteori aparmodificări înobiectul sau deactivitate 

 

 
Competențe: 

Aprobarea: 

1. repartizării întregului volum de instalaţii,echipamente şi construcţii în care se 

desfăşoară activităţile cele coordonează pe entitati organizatorice, formaţii şi posturi din 

componenţa acestora,stabilind cu precizie elementele de delimitare ,astfel încât să nu existe 

dubii ,porţiuni neîmpărţite sau suprapuneri; 

2. soluţiilor tehnice de remedierea deficienţelor din procesele tehnologice,instalaţiile şi 

construcţiile centralelor; 

3. stocurilor de materiale,substanţe şi piese de schimb aferente instalaţiilor (stocul de 

securitate); 

4. nomenclatorului şi programului probelor de verificări profilactice ale instalaţiilor; 

5. metodologiei pentru execuţia probelor de verificări profilactice ale instalaţiilor; 

6. concluziilor şi măsurilor rezultate din efectuarea probelor de verificări profilactice; 

7. recepţiilor lucrărilor de reparații înainte de predarea către sectorului de producţie; 

8. planului de autoapărare în caz de incendiu; 

9. tematicilor şi volumului de teste pentru concursurile de ocupare a posturilor de execuţie 

din entitatile organizatorice aflate în subordinea sa şi respectiv,avizarea celor pentru posturile 

de conducere; 

10. fişelor de post pentru posturile de executie din entitatile organizatorice subordonate; 

11. nomenclatorului de cunoştinţe şi deprinderi minime necesare pentru posturile din 

entitatile organizatorice din subordine; 

12. tematicilor de instructaj (perfecţionare) pentru personalul din entităţile organizatorice 

din subordine. 

1. Avizarea: 

2. necesarului de instruire pentru salariaţii care ocupă posturile din entitatile 

organizatorice din subordine; 

3. fișelor de post pentru functiile de conducere din cadru la activitatii coordonate(sefi 

sectii,ateliere); 

4. tematicilor de instructaj pentru salariaţii din entitatile organizatorice din subordine; 

5. recepţiilor lucrărilor de reparaţii. 

 

             Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii de reparatii este asigurata, 

conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii de reparatii  sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 
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Pentru îndeplinirea obiectului de activitate Inginerul Sef-Activitatea de  Reparatii 

organizează, coordonează şi conduce  activitatea urmatoarelor entitati organizatorice: 

 

 

 

COMPARTIMENTUL CONTROL NEDISTRUCTIV  (CND) 

 

 

Atribuţii 

1. Execută controlul cu radiaţii penetrante. 

2. Execută controlul cu ultrasunete si lichide penetrante. 

3. Interpretează rezultatele controalelor nedistructive: US (ultrasunete), LP (lichide 

penetrante),RP(radiaţii penetrante),durităţi. 

4. Urmăreşte si controlează mişcarea surselor de radiaţii penetrante. 

5. Urmăreşte şi controlează dozele încasate de către salariaţii expuşi profesional. 

6. Urmăreşte buna desfăşurarea controalelor efectuate. 

7. Urmăreşte volumul de controale nedistructive ce se execută în timpul reparaţiilor 

planificate. 

8. Execută controlul distructiv. 

9. Execută controlul de vibraţii şi echilibrări. 

10. Execută controlul metalografic. 

 

Responsabilităţi: 

1. Răspunde de eficienţa soluţiilor adoptate; 

2. Răspunde de legalitatea, corectitudinea şi completitudinea soluţiilor adoptate, 

analizelor, informărilor şi raportărilor efectuate; 

3. Răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competențelor acordate. 

Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate  

Competențe: 

-emiterea buletinelor de analiză şi a certificatelor de calitate pentru materiale şi suduri. 

 

              Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  Compartimentului CND este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului CND sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

SECTIA REPARATII 

 

a) Atribuţii generale 

1. Stabileste necesarul de materii şi materiale necesare activităţii în conformitate cu 

normele de consum. 
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2. Asigură repartizarea judicioasă a salariaţilor pe locuri de muncă în scopul acoperirii 

necesarului de lucrări de reparații şi utilizării timpului de lucru cu maximum de eficienţă. 

3. Colaborează cu activitatea de  Resurse Umane în vederea pregătirii şi perfecţionării 

personalului, elaborează teme de instructaj, organizează şi efectuează instructajul periodic 

complex, asigură examinarea periodică a salariaţilor. 

4. Elaborează teme de instructaj, organizează şi efectuează instructajul periodic 

complex, asigură examinarea periodică a personalului. 

5. Răspunde de asigurarea condiţiilor normale de lucru cu respectarea normelor de 

protecţie şi igiena muncii. 

6. Răspunde de utilizarea corespunzătoare de către salariaţi a echipamentului individual 

de protecţie specific locurilor de muncă. 

7. Răspunde de respectarea prevederilor normativelor PSI. 

8. Răspunde de gospodărirea corespunzătoare a mijloacelor fixe şi a obiectelor de 

inventar din dotare; face propuneri de casare pentru cele inutilizabile sau care prezintă risc de 

accidentare în cazul în care este depăşită durata de funcţionare sau nu se pot remedia. 

9. Organizeaza activitatea sectiei, dispune masuri tehnice si/sau organizatorice pentru 

indeplinirea cu strictete a sarcinilor ce revin sectiei. 

10. Organizeaza activitatea sectiei, dispune masuri tehnice si/sau organizatorice in scopul 

mentinerii instalatiilor tehnologice, utilajelor din dotare in stare de functionare. 

11. Organizeaza activitatea sectiei, dispune masuri tehnice si/sau organizatorice in scopul 

evitarii sustragerilor de echipamente, materiale, piese de schimb sau combustibil; 

12. Organizeaza activitatea sectiei si dispune masuri tehnice si /sau organizatorice pentru 

utilizarea rationala a instalatiilor, echipamentelor si utilajelor.  

13. Se va evita functionarea instalatiilor “in gol”, se vor optimiza deplasarile utilajelor in 

cadrul sectie si spre statia de carburanti. 

14. Verifica zilnic consumurile de combustibil pentru utilajele din dotarea sectiei in 

scopul depistarii eventualelor neconcordante intre consumurile inregistrate si activitatea 

desfasurata de utilaje.  

15. Efectuează şi menţine curăţenia la fiecare loc de muncă. 

       16.Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

b) Atribuţii specifice 

1.Răspunde de executarea lucrărilor de reparaţii în conformitate cu programele anuale 

şi fişele tehnologice de reparații;răspunde de calitatea acestor lucrări in condiţiile respectării 

schemelor normate de personal şi a bugetului de cheltuieli. 

2.Ia toate masurile pentru micşorarea perioadelor de timp şi a volumului de cheltuieli, 

aducându-şi contribuţia la întocmirea programului de reparații şi aprovizionare, la întocmirea 

graficelor de lucru,la găsirea şi aplicarea celor mai moderne forme de organizare a muncii. 

3.Răspunde de aplicarea studiilor şi cercetărilor pentru entitatea organizatorică 

respectiva. 

4.Participă la stabilirea volumului şi nomenclatoarelor lucrărilor,la predarea instalaţiei 

respective in reparaţie şi răspunde de instalaţie pe toată durata reparaţiei. 

5.Participă la recepţia lucrărilor după reparaţie şi asigură remedierea tuturor 

defecţiunilor care se constată în perioada de probă. 

6.In conformitate cu graficele aprobate şi cu prevederile instrucţiunilor 

interne,efectuează (sau,după caz,acorda asistenţă tehnică de specialitate)verificările 

profilactice în instalaţii şi poartă răspunderea corectitudinii rezultatelor obţinute. Consemnează 

rezultatele verificărilor profilactice în fişele respective. 

7.Răspunde de consumul ritmic al materialelor comandate pentru aprovizionare 

 

Pentru activitatea Formatiilor Lacatusi tura si Zidari schelari instalatori zugravi 
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1. Asigură executia comenzilor lansate,în volumul aprobat,la termenele prevăzute şi de 

bună calitate la următoarele instalaţii şi agregate: 

• gospodăria de cărbune: 

• estacada de descărcare cărbune(inclusiv calea ferată,dar cu asistenţă autorizată); 

• benzile de cărbune, overband; 

• pâlnii de legătură între benzi,dispozitivele de înjumătăţire; 

• sortatoare,concasori cărbune; 

• maşini de scos cărbune,maşini combinate; 

• circuite incendiu din cadrul Secţiei Exploatare Combustibil. 

• instalatii din dotarea centralei  (prin formaţia de lacatuşi tură) 

2. Participă la verificările preliminare ale instalaţiilor şi echipamentelor care intră în 

reparaţie. 

3. Efectueaza încercări la materialele care sunt utilizate la reparaţia agregatelor. 

4. Efectueaza controlul calităţii materialelor şi pieselor de schimb, înainte de 

introducerea lor în procesul de reparații. 

5. Recupereaza, selecteaza şi preda pentru recondiţionare sau valorificare materiale şi 

piese de schimb rezultate în  urma reparațiilor. 

6. Participă la punerea în funcţiune a agregatelor după reparaţie. 

7. Coopereaza la stabilirea urgenţelor, volumelor şi termenelor pentru lucrările de 

reparații din domeniul său de activitate. 

8. Face propuneri pentru îmbunătăţirea eficienţei reparațiilor. 

9. Urmărește inregistrarea corecta a consumurilor de materiale, materii prime, piese de 

schimb, subansamble şi a forţei de muncă. 

10. Coopereaza la clarificarea accidentelor de muncă. 

11. Gestioneaza patrimoniul (fonduri fixe şi obiecte de inventar) şi efectueaza 

inventarieri, identificări şi inscripţionari ale fondurilor fixe din gestiune. 

12. Organizează şi amenajeaza spaţiile rezervate (încăperi, ateliere, zone de lucru, 

laboratoare, depozite etc.) astfel încât toată documentaţia folosită, SDV - urile şi 

materialele să fie păstrate în condiţii optime şi de siguranţă. 

13. Participă la elaborarea tehnologiilor de reparaţii, execuţie a pieselor de schimb şi 

recondiţionări. 

14. Efectueaza verificări profilactice ce-i revin. 

15. Dispune măsuri de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite şi 

dispoziţiile operative date. 

16. Răspunde de eficienta soluţiilor adoptate. 

17. Asigură condiţiile optime de desfăşurare a activităţii din punct de vedere al 

securităţii şi sănătăţii muncii. 

18. Avizează propunerile pentru programul de lucrări care se executa cu terţii. 

19. Avizează propunerile pentru necesarul de SDV-uri, materiale, piese de schimb şi 

echipament de lucru şi de protecţie necesare. 

 

           Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  Sectiei Reparatii este asigurata, 

conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Sectiei Reparatii  sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 
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           ATELIERUL CAZANE 

 

Este subordonat Sectiei Reparații. 

 

 

OBIECT DE ACTIVITATE 

Asigură execuţia lucrărilor de reparații şi întreţinere la următoarele echipamente: 

 

Cazane energetice 525t/h,30t/h 

• Sistemul de presiune propriu-zis,inclusiv sistemul de ghidare şi susţinere al 

cazanelor; 

• Mori de cărbune; 

• Transportoare de zgură; 

• Grătare de post ardere; 

• canale de aspiraţie gaze focar şi canale refulare praf cărbune; 

• benzi metalice de cărbune; 

• instalaţia de alimentare cu gaze naturale ş ipăcură; 

• canale de aer şi gaze arse; 

• ventilatoare de aer şi gaze arse; 

• preîncălzitoare aer rotativ; 

• instalaţiile de despăfuire electrică; 

• electropompe de evacuare zgură şi cenuşă; 

• concasoare de zgură; 

• circuite de incendiu, abur, apă caldă de pe rampa de descărcare păcură şi dezgheţ 

vagoane. 

Instalaţia de fluid dens: 

• ejectori zgură-de după concasori până la Bagger; 

• concentratoare zgură; 

• conducte transport zgură şi cenuşă; 

• silozuri de cenuşă; 

• pompe Corp şi Cap Mixere; 

• conducte de termoficare în incinta sucursalei şi zona urbană şi industrială. 

Instalaţia de Desulfurare. 

 

 

 

ATRIBUŢII, COMPETENTE, RESPONSABILITĂŢI 

 

 

 

1. Asigură execuţia comenzilor lansate,în volumul aprobat,la termenele prevăzute şi de 

bună calitate la instalaţiile şi agregatele care compun obiectul de activitate. 

2. Efectuează controlul executării reparațiilor pe faze de operaţii, a normelor de securitatea 

muncii, PSI, a graficelor de execuţie şi indicilor de calitate. 

3. Asigură repartizarea judicioasă a personalului pe locuri de muncă în scopul acoperirii 

necesarului de lucrări de reparații şi utilizării timpului de lucru cu maximum de eficienţă. 

4. Participă la verificările preliminare a stării tehnice a instalaţiilor şi echipamentelor care 

intră în reparaţie. 
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5. Efectuează controlul calităţii materialelor şi pieselor de schimb, înainte de introducerea 

lor în procesul de reparații. 

6. Recuperează, selectează şi predă pentru recondiţionare sau valorificare materialele şi 

piese de schimb rezultate în urma reparaţiilor. 

7. Participă la punerea în funcţiune a agregatelor după reparaţie. 

8. Cooperează la stabilirea urgenţelor, volumelor şi termenelor pentru lucrările de reparații 

din domeniul său de activitate. 

9. Face propuneri pentru îmbunătăţirea eficienţei reparațiilor. 

10. Colaborează la întocmirea documentaţiei pentru obţinerea autorizaţiilor la instalaţiile 

care necesită autorizări (cazane de abur, etc.). 

11. Urmăreşte înregistrarea corectă a consumurilor de materiale,materii prime,piese de 

schimb, subansamble şi a forţei  de muncă. 

12. Gestionează patrimoniul atelierului (mijloace fixe şi obiecte de inventar) şi efectuează 

inventarieri, identificări şi inscripţionari ale fondurilor fixe din gestiune. 

13. Organizează şi amenajează spaţiile rezervate (încăperi, ateliere, zone de lucru, 

laboratoare, depozite etc.) astfel încât toată documentaţia folosită, SDV - urile şi materialele să 

fie păstrate în condiţii optime şi de siguranţă. 

14. Participă la elaborarea tehnologiilor de reparaţii, execuţie a pieselor de schimb şi 

recondiţionări. 

15. Dispune măsuri de corectare a abaterilor de la programele în stabilite şi dispoziţiile 

operative date. 

16. Răspunde de eficienta soluţiilor adoptate. 

17. Asigură condiţiile optime de desfăşurare a activităţii din punct de vedere al securităţii 

şi sănătăţii muncii. 

18. Avizează propunerile pentru programul de lucrări care se executa cu terţii. 

19. Avizează propunerile pentru necesarul de SDV-uri, materiale, piese de schimb şi 

echipament de lucru şi de protecţie necesare Atelierului Cazane. 

20. Urmăreşte şi gestionează orele efectuate şi recuperate de personalul atelierului în timpul 

programului normal de lucru precum şi orele suplimentare. 

21. Răspunde de asigurarea condiţiilor  normale de lucru cu respectarea normelor de 

protecţie şi igiena muncii. 

22. Răspunde de utilizarea corespunzătoare de către personalul muncitor a echipamentului 

de lucru şi echipamentului de protecţie specific locurilor de muncă. 

23. Răspunde de respectarea prevederilor normativelor PSI. 

24. Răspunde de consumul ritmic al materialelor comandate pentru a fi aprovizionate. 

25. Întocmește cereri pentru suplimentarea de materiale neprevăzute şi justifica necesitatea 

lor. 

 

              Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  Atelierului Cazane este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Atelierului Cazane sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 
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ATELIERUL TURBINE 

 

Este subordonat Sectiei Reparații. 

 

OBIECT DE ACTIVITATE 

Asigură execuţia lucrărilor de întreţinere şi reparații: 

• turbinele cu abur şi la instalaţiile auxiliare ale acestora 

• instalatia de preparare hidrogen 

• instalatia de producere aer comprimat tehnologic si industrial 

• electropompe de fluid dens si electropompe auxiliare 

• electropompele din cadrul instalatiei de desulfurare 

• armături IP, MP zona cazan, turbină 

• instalaţiile de preparare şi tratare a apei 

• circuite de evacuare şlam dens cu scopul de menţinere a lor în limitele parametrilor 

nominali. 

 

ATRIBUŢII, COMPETENȚE, RESPONSABILITĂŢI 

 

1. Executa comenzile lansate în volumul aprobat, la termenele prevăzute şi de bună 

calitate la următoarele agregate: 

• turbine cu abur de 150 MW; 

• instalaţiile anexe de turbine:instalaţii de ulei, sistemul de reglaj, instalaţia de abur 

labirinţi, instalaţia regenerativă de joasa şi înaltă presiune, degazorul, agregate auxiliare 

sala maşini; 

• armături la toate instalaţiile aferente salii masini si circuitelor de termoficare; 

• pompe aferente instalatiilor de turbine,circuitelor de termoficare,turnurilor de racire; 

• instalatii chimic eaferente grupurilor de 150 MW. 

2. Efectueaza controlul executării reparațiilor pe faze de operaţii şi final cu includerea în 

această activitate a controlului respectării normelor de securitatea muncii, PSI, a graficelor de 

execuţie şi a indicilor de calitate; 

3. Participă la verificările preliminare ale instalaţiilor şi echipamentelor care intră în 

reparaţie; 

4. Solicita efectuarea încercărilor la materialele introduse în procesul de reparații; 

5. Efectueaza controlul calităţii materialelor ş ipieselor de schimb înainte de introducerea 

lor în procesul de reparații; 

6. Recupereaza, selecteaza şi preda pentru recondiţionare sau valorificare materialele şi 

piesele de schimb rezultate în urma reparațiilor. 

7. Participă la punerea în funcţiune a agregatelor după reparaţie. 

8. Asigură inregistrarea corectă a consumurilor de materiale, materii prime, piese de 

schimb, subansamble şi a forţei de muncă. 

9. Face propuneri pentru îmbunătăţirea eficienţei reparațiilor. 

10. Colaborează la întocmirea documentaţiei pentru obţinerea autorizaţiilor la instalaţiile 

care necesită aceste autorizări (metrologie, ISCIR etc.). 

11. Coopereaza la clarificarea cauzelor incidentelor, deteriorărilor de echipamente în 

domeniul său de activitate. 

12. Coopereaza la clarificarea accidentelor de muncă. 
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13. Gestioneaza patrimoniul atelierului (fonduri fixe, obiecte de inventar) şi efectueaza 

inventarieri, identificări şi inscripţionări ale fondurilor fixe din gestiune. 

14. Organizează şi amenajeaza spaţiile rezervate (încăperi, ateliere, zone de lucru, 

laboratoare, depozite etc.) astfel încât toată documentaţia folosită, SDV-urile şi materialele să 

fie păstrate în condiţii de securitate. 

15. Participă la elaborarea tehnologiilor de reparaţii, execuţiea pieselor de schimb şi 

recondiţionări. 

16. Efectueaza verificări profilactice ce-i revin. 

17. Coopereaza la stabilirea propunerilor pentru bugetul de cheltuieli necesar atelierului. 

18. Urmărește respectarea reglementărilor privind securitatea muncii şi prevenirea şi 

stingerea incendiilor în activitatea atelierului. 

19. Asigură dispunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu 

stabilite şi dispoziţiile operative date. 

20. Răspunde de eficienţa soluţiilor adoptate. 

21. Asigură condiţiile optime de desfăşurare a activităţii din punct de vedere al securităţii 

şi sănătăţii muncii. 

22. Avizează propunerile pentru programul de lucrări care se execută cu terţii. 

23. Avizează propunerile pentru necesarul de SDV-uri, materiale, piese de schimb şi 

echipament de lucru şi protecţie necesare Atelierului Turbine. 

 

 

          Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  Atelierului Turbine este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Atelierului Turbine sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

 

           ATELIERUL MECANO-ENERGETIC 

 

Este subordonat  Sectiei Reparații. 

 

OBIECT DE ACTIVITATE  

Asigură efectuarea lucrărilor de intretinere si reparații la instalatiile electrice, reductoare 

MVC-uri 75 t/h, utilaj terasier, prelucrari mecanice si confectii metalice pentru agregatele din 

dotare centralei . 

 

ATRIBUŢII, COMPETENTE, RESPONSABILITĂŢI privind: 

activitatea mecanica din cadrul atelierului 

1. Asigură executia comenzilor lansate, în volumul aprobat, la termenele prevăzute şi de 

bună calitate la următoarele instalaţii şi agregate: 

• reductoare din instalatiile energetice si termice; 

• utilaj terasier 

• piese de schimb pentru utilaje si agregate energetice. 
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2. Efectueaza controlul executării reparațiilor pe faze de operaţii şi final cu includerea în 

această activitate a controlului respectării normelor de securitate a muncii,PSI,a graficelor de 

execuţie şi indicilor de calitate. 

3. Participă la verificările preliminare ale instalaţiilor şi echipamentelor care intră în 

reparaţie. 

4. Efectueaza încercări la materialele care sunt utilizate la reparaţia agregatelor. 

5. Efectueaza controlul calităţii materialelor şi pieselor de schimb, înainte de introducerea 

lor în procesul de reparații. 

6. Recupereaza, selecteaza şi preda pentru recondiţionare sau valorificare materiale şi 

piese de schimb rezultate în  urma reparațiilor. 

7. Participă la punerea în funcţiune a agregatelor după reparaţie. 

8. Coopereaza la stabilirea urgenţelor, volumelor şi termenelor pentru lucrările de 

reparații din domeniul său de activitate. 

9. Face propuneri pentru îmbunătăţirea eficienţei reparațiilor. 

10. Urmărește inregistrarea corecta a consumurilor de materiale, materii prime, piese de 

schimb, subansamble şi a forţei de muncă. 

11. Coopereaza la clarificarea accidentelor de muncă. 

12. Gestioneaza patrimoniul atelierului (fonduri fixe şi obiecte de inventar) şi efectueaza 

inventarieri, identificări şi inscripţionari ale fondurilor fixe din gestiune. 

13. Organizează şi amenajeaza spaţiile rezervate (încăperi, ateliere, zone de lucru, 

laboratoare, depozite, etc.) astfel încât toată documentaţia folosită, SDV - urile şi materialele 

să fie păstrate în condiţii optime şi de siguranţă. 

14. Participă la elaborarea tehnologiilor de reparaţii, execuţie a pieselor de schimb şi 

recondiţionări 

15. Efectueaza verificări profilactice ce-i revin. 

16. Dispune măsuri de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite şi 

dispoziţiile operative date; 

17. Răspunde de eficienta soluţiilor adoptate; 

18. Asigură condiţiile optime de desfăşurare a activităţii din punct de vedere al securităţii 

şi sănătăţii muncii; 

19. Avizează propunerile pentru programul de lucrări care se executa cu terţii; 

20. Avizează propunerile pentru necesarul de SDV-uri, materiale, piese de schimb şi 

echipament de lucru şi deprotecţie necesare Atelierului Mecano-energetic. 

 

  Activitatea electrica din cadrul atelierului 

1. Asigură întreţinerea şi repararea motoarelor de 0,4 kV, prin: 

• revizii (inlocuiri) cutii borne,placi borne 

• refacere capete terminale 

• inlocuiri rulmenti 

• demontare motor in vederea refacerii capetelor terminale 

• revizii circuit racire (inlocuiri ventilatoare,curatiri de praf etc.) 

• inlocuire motoare arse 

2. Asigură întreţinerea şi repararea motoarelor de 6kV,prin: 

• revizii(inlocuiri)cutii borne,placi borne 

• refacere capete terminale 

• inlocuiri rulmenti 

• demontare motor in vederea refacerii capetelor terminale 

• revizii circuit racire(inlocuiri ventilatoare,curatiri de praf etc.) 

• inlocuire motoare arse 
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3. Asigură întretinerea motoarelor de curent continuu,prin: 

• revizii (inlocuiri) cutii borne, placi borne 

• refacere capete terminale 

• inlocuire rulmenti 

• demontare motor in vederea capetelor terminale 

• revizii circuit racire(inlocuiri ventilatoare,curatiri de praf etc.) 

• inlocuire motoare arse 

• intretinere colector,perii colectoare şi suport perii 

4. Asigură întretinerea periilor colectoare generator,prin: 

• curatire colector 

• inlocuire perii uzate 

• inlocuire suport perii 

5. Asigură verificarea vibratiilor motoarelor, vizualizarea inregistrarilor, 

interpretarea lor. 

6. Asigură întretinerea aparatajului de joasa tensiune,prin: 

• curatiri,reconditionari 

• inlocuire contacte 

• verificare inlocuire,circuit magnetic contactori 

• inlocuire aparataj defect (sigurante,intrerupatoare,contactoare,relee 

termice,prize de forta,transformatoare) 

7. Asigură întretinerea aparatajului de medie tensiune,prin: 

• intretinere,revizie intrerupatoare 6 kV, revizie şi intretinere transformatoare de 

putere 

8. Asigură întretinerea aparatajului de inalta tensiune,prin: 

• intretinere,revizie,separatoare,trafodetensiune şi curent 

9. Asigură întretinerea iluminatului, inlocuirea TLF-urilor, inlocuirea cablurilor 

electrice de iluminat şi forta, intretinerea şi inlocuirea corpurilor de iluminat. 

10. Asigură întretinerea,reparațiile şi profilaxia pentru masini de scos carbune prin: 

• intretinere aparataj 

• inlocuire de aparataj defect 

• intretinere,inlocuire cabluri masini 

• setari,verificare setari automate programabile 

• setari,verificari setari convertizoare 

• revizie motoare 

• inlocuire motoare 

• intretinere iluminat masini 

11. Asigură întretinerea benzilor de carbune,prin: 

• intretinere aparataj comanda,comutatie,control si semnalizare 

• verificare permisii protectii blocaje benzi 

• inlocuire aparataj defect 

• intretinere cutii locale cabluri comanda,pupitru 

12. Asigură întretinerea compresorilor din gospodaria de carbune prin: 

• intretinere aparataj comanda,comutatie,control si semnalizare 

• inlocuire aparataj defect 

• intretinere cutii locale,cabluri comanda,panou electricc.c.combustibil 

13. Asigură întretinerea la instalatiile de ridicat prin: 

• intretinere,inlocuire aparataj comanda comutatie si control 
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• intretinere cabluri comanda si forta 

• intretinere si inlocuire motoare electrice 

• setari,verificari setari automate programabile,comvertizoare 

14. Asigură întocmirea formelor şi scoaterea materialelor din depozit. 

15. Asigură întocmirea notelor de predare în magazie a pieselor de schimb 

confecţionate. 

16. Asigură întocmirea documentelor pentru încheierea lunară a lucrărilor 

executate. 

17. Asigură intocmirea si actualizarea ITI-PM precum si a celorlalte documente 

privitoare la protecția  muncii, situațiilor de urgenta, PSI. 

18. Asigură efectuarea controalelor zilnice privind respectarea şi aplicarea normelor 

de protecţie a muncii şi PSI. 

19. Asigură întocmirea formelor si urmărirea executării reparațiilor la utilajele 

atelierului. 

20. Asigură efectuarea la termen şi ţinerea evidenţei în grafice a măsurilor 

profilactice, intocmirea buletinelor-sector combustibil, notelor de constatare. 

21. Asigură efectuarea periodică a controlului în sculăria centrală, menţinerea 

sculelor în perfectă stare şi luarea măsurilor de casare a celor necorespunzătoare. 

22. Asigură completarea şi controlul zilnic al graficului de lucrări. 

23. Întocmește propunerile privind planul de aprovizionare şi urmărirea asigurării 

materialelor solicitate. 

24. Face propuneri de formare si perfectionare  a personalului din cadrul atelierului 

si raspunde de calificarea,ridicarea calificarii,instruirea si perfectionare a pregatirii profesionale 

a personalului subordonat. 

In acest sens: 

• face propuneri privind formarea si perfectionarea personalului din atelier 

• elaboreaza temele de instructaj periodic complex 

• organizează si efectueaza instructajul periodic complex(profesionalNPM, PSI) 

• asigură participarea personalului la exercitii de avarii 

• colaborează la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare 

• efectueaza examinarile periodice ale personalului muncitor 

25. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin atelierului din programul intern de 

economisire a combustibilului si energiei si controleaza modul de realizare a acestor masuri. 

26. Asigură respectarea disciplinei in productie a personalului, respectarea 

prevederilor Regulamentului Intern si aplica in limitele legale masurile de sanctionare a tuturor 

cazurilor de indisciplina. 

27. Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, cu 

respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest scop toate masurile 

care se impun. 

28. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca personalul muncitor sa 

utilizeze echipamentul de lucru si echipamentul de protectie specific locurilor de munca de la 

inceperea pina la terminarea programului de lucru. 

29. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI, care se aplica in 

entitatea organizatorica respectiva.  

30. Urmărește realizarea masurilor din planurile PSI care ii revin. 

31. Urmărește realizarea obiectivelor,ce-i revin atelierului,din managementul 

calitatii. 
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   Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Atelierului Mecano-energetic este 

asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Atelierului Mecano-energetic  sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

COMPARTIMENT TRANSPORTURI 
 

 

Este subordonat sefului Atelierului Mecano –energetic 

Atribuții: 

1. Tine evidenta si urmărește efectuarea transporturilor din cadrul unitatii pentru 

utilizarea judicioasa a mijloacelor auto din dotare. 

2. Urmărește ca intretinerea si repararea autovehiculelor sa se efectueze conform 

reglementarilor legale. 

3. Urmărește gospodarirea cat mai judicioasa a carburantilor. 

4. Asigură respectarea reglementarilor privind securitatea muncii si prevenirea si 

stingerea incendiilor 

5. Efectueaza transportul de persoane, materiale, etc. necesare bunului mers al unitatii. 

6. Organizează utilizarea eficienta a mijloacelor de transport. 

7. Interzice folosirea mijloacelor de transport care nu sunt in stare tehnica 

corespunzatoare. 

8. Întocmește documentele de circulatie. 

9. Asigură conditiile de parcare si conservare a autovehiculelor. 

10. Asigură colectarea selectiva a deseurilor (RCSD) si preluarea acestora de către 

operatorul economic autorizat, in conditiile legislatiei in vigoare. 

11. Asigură cantarirea  deseurilor  colectate  selectiv  la preluarea de către operatorul 

economic si tinerea de combustibil pentru evidentei acestora in „registrul de evidenta al 

deseurilor colectate selectiv”. 

12. Verifica zilnic consumurile autovehiculelor din dotarea compartimentului in scopul 

depistarii eventualelor neconcordante intre consumurile inregistrate si activitatea desfasurata 

de autovehicule.  

13. Organizează  activitatea  compartimentului si dispune masuri tehnice si/sau 

organizatorice pentru utilizarea rationala a mijloacelor auto, se vor optimiza deplasarile 

vehiculelor/ mijloacelor auto. 

14. Organizează activitatea compartimentului, dispune masuri tehnice si/sau 

organizatorice in scopul evitarii sustragerilor de piese de schimb si combustibil (benzina, 

motorina). 

 

Responsabilităţi: 

1.   dispunerea măsurilor de corectare a abaterilor de la programele în domeniu stabilite; 

2.   eficienţa soluţiilor recomandate; 

3.   legalitatea,corectitudinea şi completitudinea analizelor şi raportărilor efectuate; 

4.   răspunde de realizarea calitativă şi la timp a atribuţiilor ce îi revin şi de exercitarea 

competențelor acordate. 
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Competențe: 

1.   vizarea documentelor de transport si FAZ-urilor; 

2.   alte competențe delegate de conducerea unitatii. 
 

 

           Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  Compartimentului Transporturi  

este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Transporturi sunt stabilite prin organigrama 

Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

Capitolul 7 

 

Obiectul de activitate, atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele entitatilor 

organizatorice subordonate Directorului Economic 

 

Directorul Ecomomic este numit şi revocat de Consiliul de Administratie si  este  

subordonat Directorului General , fiind responsabil de asigurarea activitatii economice , 

specifice  in  conformitate cu limitele care îi sunt acordate prin înscrisuri emise de Adunarea 

Generală a Acţionarilor, Consiliul de Administratie, Actul Constitutiv si lege. 

  

 

         Organizarea contabilităţii proprii împreună cu entitatile organizatorice  din subordine prin 

asigurarea unei evidenţe financiar–contabile a: patrimoniului, imobilizărilor corporale şi 

necorporale, mijloacelor materiale şi băneşti, clienţilor, furnizorilor, decontărilor cu bugetul 

consolidat al statului şi local şi alte fonduri, surselor atrase, investiţiilor şi celorlalte elemente 

patrimoniale precum şi a rezultatului economico – financiar, fara a se limita la : 

• Organizarea controlului financiar preventiv conform deciziei emise în acest scop de 

conducerea societăţii; 

• Organizarea contabilităţii interne de gestiune , conform legislatiei in vigoare  

• Întocmirea situaţiilor financiare anuale sau la alte termene intermediare stabilite prin 

acte normative, respectiv auditarea, aprobarea, depunerea şi publicarea lor; 

• Participarea la misiunile de audit prin asigurarea bunei desfăşurări a acestora şi punerea 

la dispoziţia auditorului a documentelor solicitate; 

• Elaborarea, fundamentarea şi urmărirea în execuţie a BVC; 

• Gestionarea riscurilor financiare; 

• Urmărirea nivelului creanţelor în general şi a celor restante în special; 

• Efectuarea plăţilor în baza unor scadenţare, urmând ca acestea să se facă în funcţie de 

data scadenţei şi/sau în funcţie de necesităţi, pentru asigurarea continuităţii activităţii de 

producţie; 

• Efectuarea operaţiunilor bancare cu instrumente de plată şi de credit în relaţiile de plăţi 

interne şi externe; 

• Elaborarea organigramei pentru activitatea economica şi stabilirea responsabilităţilor 

personalului direct subordonat; 

• Colaborarea cu celelalte direcţii, compartimente de specialitate, în vederea îndeplinirii 

sarcinilor şi atribuţiilor ce îi revin; 

• Actualizarea normelor, procedurilor, instrucţiunilor şi reglementărilor specifice interne, 

în conformitate cu politica managerială a societăţii şi cu legislaţia în vigoare; 
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• Realizarea şi funcţionarea unitară a sistemului informaţional în activitatea proprie, 

corelat cu sistemul informaţional al societăţii; 

• Elaboreaza și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

• Implementarea obiectivelor în domeniul calităţii, a sistemului de management al 

calităţii; 

• Implementarea acţiunilor corective şi preventive în vederea eliminării 

neconformităţilor şi cauzelor acestora depistate în cadrul activităţii pe care o coordonează; 

• Îndeplinirea la termenele stabilite a sarcinilor rezultate din hotărârile , Consiliului de 

Administratie , AGA si celor dispuse de Directorul General  

. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activitatii economice  sunt stabilite prin organigrama Societăţii 

Electrocentrale Craiova SA  

 

 

Pentru îndeplinirea obiectului de activitate Directorul Economic organizează, 

coordonează şi conduce  activitatea  urmatoarelor entitati organizatorice: 

 

 

         COMPARTIMENTUL TEHNOLOGIA COMUNICATIILOR SI 

INFORMATIILOR  (TCI) 

 

Compartimentul TCI se subordoneaza Directorului Economic   si are atribuţii privind are 

competenta specializata în activitatea de tehnologia informației și comunicații, din cadrul 

Societatii Electrocentrale Craiova SA  

Obiectul de activitate: 

• Elaborarea și implementarea strategiei de dezvoltare pe termen mediu  și lung a 

sistemului informatic al societatii  

• Elaborarea și implementarea strategiei de dezvoltarea infrastructurii IT și a strategiei în 

comunicații voce-date; 

• Elaborarea și implementarea strategiei de dezvoltare a aplicațiilor informatice de 

business; 

• Implementarea proiectelor IT în scopul finalizării lucrărilor la timp, în bugetul alocat și 

cu livrabilele realizate în conformitate cu cerințele beneficiarilor interni.  

 

Atribuții: 

1. asigura derularea în condiții optime a proceselor: 

• Elaborare/ actualizare program anual de achizitii IT (include buget) 

• Planificare lunara operațiuni IT 

• Operare și Monitorizare zilnică funcționare a sistemelor IT 

• Operare zilnica Helpdesk 

• Definire Backup sisteme IT 

• Management Securitate  IT 

• Monitorizare periodica drepturide acces 

• Identificare risc IT 

 

2. Dezvoltă,optimizează și documentează calitativ fiecare procesal cărui proprietar este. 



113 

 

3. Asigura suportul pentru sistemul decizional al societatii ; 

4. Coordonează realizarea, administrarea, exploatarea și întreținerea sistemului 

informaticșia rețelelor de voce/date/videodincadrulsocietatii; 

5. Conduce si coordonează operativ personalul din activitatea de IT și comunicații, din 

cadrul societatii în domeniul său de activitate; 

6. Identifica si implementeaza unele masuri in vederea asigurarii unui nivel ridicat a 

protecţiei datelor, respectiv a aplicaţiilor şi programelor informatice împotriva atacurilor şi a 

infestării cu viruşi informatici, precum şi împotriva accesului neautorizat din exterior la date şi 

informaţii cu caracter confidenţial; 

7. Analizează și optimizează sistemul informatic și de comunicații asigurându-se 

integrarea conceptuala, logica și funcțională a tuturor entităților informatice din societate. 

Aplica strategia stabilita de conducerea societății în domeniul de activitate; 

8. Utilizează tehnicile și tehnologiile informaticeca suport pentru eficientizarea sistemului 

decizionalal societatii 

9. Participa la contractarea șiavizarea studiilor din domeniul informaticsaucu 

componenteinformatice, realizatedeterți pentrusocietate 

10. Formează și urmărește nivelul de competent atehnica și profesionala a personalului 

implicat în realizarea sistemului informatic și  autilizatorilor din  societate; 

11. Definește cerințele tehnice și arhitecturile informatice(tehnici,software, tehnologii, 

echipamente)pentru sistemul informatic al societatii 

12. Asigurara cadrul administrativ şi al resurselor materiale şi umane în vederea bunei 

funcţionări, a  serverelor  de  reţea,  precum  şi  a  tuturor  echipamentelor  hardware  şi  software,  

de  la  nivelul societăţii şi de la nivelele subordonate, respectiv direcţiilei şi sucursale prin: 

• Implementarea şi menţinerea unui sistem unitar şi centralizat de administrare a 

reţelelor locale de calculatoare, la nivelul serverelor Windows (controlere de domeniu, servere 

de nume, servere de fişiere etc.)  

• Implementarea şi menţinerea unui sistem unitar şi centralizat de administrare a 

serverelor de Linux (Internet şi poştă electronică) , daca este cazul  

13. Menţine în bună stare de funcţionare a echipamentelor hardware (calculatoare, 

imprimante, scanere  etc.)  prin  realizarea  unor  operaţiuni  de  verificare  şi  întreţinere  

periodică  privind funcţionarea fără defecte hardware şi respectiv, lipsită de erori în cazul 

sistemelor de operare şi a aplicaţiilor instalate; 

14. Asigura condițiile pentru derularea contractelor cu operatorii de servicii IT, de 

comunicatii date si voce si alte servicii auxiliare; 

15. Asigura informarea şi însuşirea legislaţiei specifice domeniului de activitate. 

16. Asigura activitatea de documentare tehnică privind domeniul specific. 

17. Stabileste şi solicita necesităţile de consum, privind echipamentele de calcul si 

comunicaţii, aplicaţii şi programe pentru domeniul propriu şi pentru întreaga societate. 

18. Fundamenteaza  planurile anuale de măsuri şi cheltuieli specifice domeniului. 

19. Informeaza operativ conducerea societăţii asupra constatărilor şi propune măsuri pentru 

respectarea legislaţiei în domeniu. 

20. Asigura consultanţa şi sprijinul celorlalte sectoare ale societăţii în problemele specifice 

domeniului de activitate. 

21. Elaboreaza  norme şi regulamente interne, instrucţiuni şi documentaţii specifice 

domeniului şi punerea la dispoziţie a acestora către celelalte compartimente ale societăţii. 

22. Stabileste aplicaţiile informatice pentru care există posibilitatea de analiză, proiectare 

şi programare cu forţe proprii. Elaboreaza documentaţia corespunzătoare. 

23. Identifica produsele  program necesare a fi achiziţionate pentru activităţile din societate; 

le adopta şi implementeaza. 

24. Asigura condițiile pentru desfășurarea activității de Help Desk; 
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25. Analizează raportările și informările în domeniul sau deactivitate; 

Responsabilități: 

 

1. Are întreaga responsabilitate înceea ce privește dezvoltarea,optimizarea și calitatea 

fiecărui proces IT în parte; 

2. Realizeaza calitativ și la termenele stabilite sarcinile ce-i revin în baza atribuțiilor. 

3. Răspunde   de   legalitatea,   corectitudinea   şi   completitudinea  analizelor   şi   

raportărilor efectuate. 

4. Răspunde de întreaga activitate sub aspect profesional şi disciplinar din cadrul 

compartimentului   

5. Răspunde  de  formarea  şi  menţinerea  nivelului  de  competenţă  tehnică  şi  pregătire 

profesională a personalului din cadrul biroului . 

6. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 

Competente: 

 

1. Caracteristicile tehnice ale aplicațiilor software ce urmează afi achiziționate pentru 

activitățile din societate ; 

2. Propunerile de dotare cu echipamente de tehnologia informației  

3. Programele societății în domeniile comunicații,aplicații informatice și infrastructura 

IT&C; 

4. Propunerile pentru planul de studii în domeniile informatica, comunicații, aplicații 

informatice și infrastructura IT&C. 

5. Coordonare, îndrumare și control a compartimentelor si personalului din cadrul 

departamentului; 

6. Coordonează funcțiile multiple ale proceseloral căror proprietar este; 

7. Coordonare, îndrumare și control privind implementarea strategiei  de dezvoltare pe 

termen mediu și lung a sistemului informatic și de comunicații societatii  

 

Atribuţii în domeniul protecţiei datelor cu caracter personal (Responsabil cu 

protecţia datelor): 

1. Informează şi consiliază operatorul sau persoana împuternicită de operator, precum şi 

angajaţii care se ocupă de prelucrare cu privire la obligaţiile care le revin în temeiul normelor 

de drept al Uniunii (Regulamnetul (UE) 2016/679) sau drept intern, referitor la protecţia datelor 

cu caracter personal; 

2.Monitorizează respectarea normelor legislaţiei de drept al Uniunii sau de drept intern 

referitoare la protecţia datelor şi a politicilor operatorului sau ale persoanei împuternicite de 

operator în ceea ce priveşte protecţia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea 

responsabilităţilor şi acţiunilor de sensibilizare şi de formare a personalului implicat în 

operaţiunile de prelucrare, precum şi auditurile aferente; 

3. Furnizarea de consiliere la cerere în ceea ce priveşte evaluarea impactului asupra 

protecţiei datelor şi monitorizarea funcţionării acesteia; 

4. Cooperează cu autoritatea de supraveghere; 

5. Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind 

aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilă atunci când evaluarea impactului 

asupra protecţiei datelor indică faptul că prelucrarea ar genera un risc ridicat în absenţa unor 

măsuri luate de operator pentru atenuarea riscului ori prelucrarea implică un risc ridicat la 

adresa drepturilor şi libertăţilor persoanelor vizate, în special, în cazul în care se utilizează noi 

tehnologii, mecanisme sau proceduri, precum şi, dacă este cazul, consultarea sau acordarea 

consultanţei cu privire la orice altă chestiune; 
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ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU IMPLEMENTAREA PREVEDERILOR 

REFERITOARE LA DECLARAŢIILE DE AVERE ŞI DECLARAŢIILE DE 

INTERESE: 
               Responsabilitati  cu  privire la implementarea prevederilor legale conform art.5 al Legii 176/ 2010 cu 

verificarea si validarea declaratiilor de avere si de interese, in cadrul Societatii Electrocentrale Craiova S.A.. 

 

1. La cerere, pune la dispoziţia personalului formularele declaraţiilor de avere şi ale 

declaraţiilor de interese;  

2. Oferă consultanţă pentru completarea corectă a rubricilor din declaraţii şi pentru 

depunerea în termen a acestora;  

            3.Trimite  declaraţiile de avere și de interese completate 

 

                Îndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii desfasurate de 

Compartimentul  TIC este asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de 

post. 

 

Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii   Compartimentului   TCI sunt stabilite prin structura 

organizatorică a Societăţii Electrocentrale Craiova SA . 

 

 

                 COMPARTIMENTUL DEPOZITE GESTIUNI 

 

Este subordonat   Directorului  Economic  , este organizat în trei magazii de materiale, 

piese schimb și combustibili lubrifianți pentru producţie şi o magazie pentru investiţii, un 

depozit de deșeuri de fier vechi și două stații de alimentare carburanţi. 

 

Obiectul de activitate: 

1. Primirea, descărcarea, recepționarea și eliberarea de materiale, piese de schimb și 

agregate energetice, necesare pentru efectuarea lucrărilor de reparații și modernizări la 

grupurile energetice. 

2. Conservarea și protejarea anticorozivă a pieselor și subansamblelor care se afla stocate 

în cadrul depozitelor societatii .  

3. Desfăşurarea corectă a descărcării și transportului intern în depozite, conform 

reglementărilor în vigoare, descărcarea și încărcarea operativă a mijloacelor de transport cu 

bunuri aprovizionate sau care urmează a fi eliberate/livrate.  

4. Realizarea în termen a lucrărilor în cadrul depozitului și a respectării condițiilor de 

calitate conform prescripțiilor tehnice și de securitate a muncii. 

5. Depozitarea furniturilor pentru agregatele energetice în condiții de siguranță a 

mărfurilor sosite pentru reabilitarea grupurilor energetice nominalizate în programul anual. 

6. Alimentarea cu combustibil și lubrifianți a locomotivelor Diesel, a mijloacelor de 

transport auto, precum și a utilajelor. 
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Atribuții: 

1. Analizează împreună cu compartimentele de specialitate situaţia stocurilor fără mișcare 

și solicită acestora măsuri de utilizare sau valorificare. 

2. Colaborează cu celelalte sectoare de activitate din cadrul societatii în stabilirea 

stocurilor de siguranță, urmărind consumarea acestora corelată cu menținerea lor în limite 

cantitative stabilite. 

3. Emite comenzi de lucru pentru efectuarea activităților de întreținere, revizii și reparații 

a mijloacelor de transport intern și de încărcare-descărcare, a iluminatului, a clădirilor și 

anexelor depozitului, inclusiv împrejmuirea acestuia. 

4. Informează, prin intermediul gestionarilor, sectoarele beneficiare de intrarea în 

depozite a materialelor, pieselor și subansablelor, precum și evoluția stocurilor.  

5. Anunţă, prin intermediul gestionarilor, comisiile de recepție de sosirea produselor 

pentru a participa la recepția acestora; 

6. Analizează și ia măsuri pentru organizarea depozitelor, raționalizarea spațiilor de 

depozitare, a spaţiilor de încărcare - descărcare și de manipulare; 

7. Asigură condiții de securitatea muncii, de prevenire și stingere a incendiilor, pentru 

personalul din cadrul gestiunilor/depozitelor în timpul desfăşurării activității acestuia în 

conformitate cu prevederile legii securității și sănătății în muncă, a normelor de tehnica 

securității muncii etc.; 

8. Organizează și coordonează prin intermediul personalului din depozite și a 

colaboratorilor ce aparțin secțiilor consumatoare, activitatea de descărcare, depozitare şi 

conservare a valorilor materiale, cu respectarea normelor și reglementărilor în vigoare; 

9. Participă împreună cu specialiștii în domeniu la întocmirea, completarea și 

reactualizarea planului de apararea împotriva incendiilor; 

10. Asigură menținerea liberă în permanență a căilor de acces și evacuare; 

11. Inițiază şi aplică măsuri pentru protecția mediului, asigurarea unui mediu curat și 

agreabil de lucru, prin intretinerea curateniei la locul de muncă (spații interioare și exterioare) 

ale depozitelor; 

12. Respectă dispozițiile și normele interne privind protecția informațiilor clasificate, 

păstrarea secretului de serviciu și confidențialitatea datelor cu care intra în contact. 

13. Asigură gestionarea faptică și scriptică a stocurilor de valori materiale, operează în stoc 

mişcările de valori materiale, păstrează documentele justificative legate de stocuri, efectuează 

inventarele stocului de materiale şi piese schimb când este solicitat, raportează orice 

neconcordanţă între stocul faptic şi cel scriptic.  

 

Responsabilităţi: 

1.Răspunde de depozitarea și conservarea corectă a tuturor valorilor materiale din 

magazii, aranjarea materialelor, pieselor de schimb și furniturilor să se facă pe domenii de 

activitate în scopul urmăririi controlului stocului. 

2.Răspunde conform legislatiei în vigoare, față de angajator pentru pagubele pe care le-

a cauzat în gestiunea sa. 

3.Răspunde conform legislației în vigoare, în cazul în care nu anunță în scris, în 

termenul cel mai scurt posibil de la luarea la cunoştinţă, de existenţa plusurilor, minusurilor 

din gestiune și a viciilor de orice fel. 

4.Răspunde de depozitarea corespunzătoare pentru păstrarea în bune condiţii a 

bunurilor şi asigurarea integrităţii lor împotriva eventualelor degradări, sustrageri, deteriorari, 

etc.  

5.Răspunde patrimonial, în temeiul prevederilor din Codul muncii, pentru pagubele 

materiale produse angajatorului din vina și în legătură cu munca lui. 
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6.Răspunde de legalitatea, exactitatea şi corectitudinea înscrisurilor în documentele 

emise la recepția și eliberarea bunurilor.  

7.Răspunde de realizarea calitativ și la timp a atribuțiilor ce-i revin și de exercitarea 

competențelor acordate. 

8.Răspunde de dotarea depozitelor cu rafturi pentru o raţională folosire a spaţiilor. 

9.Asigură aparatura necesară pentru măsurarea, cântărirea şi controlul calităţii 

bunurilor. 

10 Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de 

activitate 

 

 

 

 

Competențe: 

Stabilirea de măsuri și răspunderi pentru respectarea normelor de efectuare a recepțiilor 

bunurilor și eliberarea acestora din gestiuni. 

 

 

 

 

Principalele relații: 

 

 

 

1. Informează sectoarele beneficiare de intrarea în depozite a materialelor, pieselor și 

subansablelor și anunță comisiile de recepție de sosirea bunurilor pentru a participa la recepția 

acestora. 

2. Informează trimestrial despre piesele și subansamblele cu mișcare lentă sau fără 

mișcare și despre starea calității acestora. 

3. Transmite zilnic documentele de recepție și bonurile de consum întocmite la Biroul 

Contabilitate .  

4. Întocmește de câte ori este nevoie adrese pentru întocmirea avizelor de însoțire a 

mărfii pentru piesele care se expediează. 

5. Transmite: raportări, analize, proceduri de lucru, situaţii, etc. 

6. Primește: instrucțiuni, metodologii de lucru, proceduri, dispoziţii ale conducerii 

sucursalei. 

7. Efectuează punctaj anual cu Compartimentul Contabilitate  sau dacă este cazul lunar, 

după balanța de materiale și piese de schimb. 

8. Transmite zilnic stocurile de carburanți și la solicitări toate stocurile necesare. 

9. Informează periodic și la solicitare, conducerea societatii, despre termenele de 

garanție ale materialelor, lubrifianților și consumabilelor perisabile pentru utilizarea acestora 

la parametrii optimi,în termenele de garanție stabilite de producători. 

 

            Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Depozite 

Gestiuni   este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Depozite Gestiuni sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 



118 

 

 

  Serviciul Financiar –Calcul Salarii , Contabilitate, Bugete, Costuri, Facturi,  Credite  

 

 

                Se subordoneaza Directorului Economic  si conduce activitatea din  cadrul 

Compartumentului  Financiar, Calcul –Salarii , Compartimentul Contabilitate, Compartimentul 

Bugete, Costuri, Facturi, Credite si are atributii si responsabilitati de  coordonare/conducere  a 

activitatii desfasurate în cadrul compartimentelor mentionate mai sus  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

         COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CALCUL SALARII  

 

 

 

 
           Se subordoneaza sefului Seviciul Financiar –Calcul Salarii , Contabilitate, Bugete, 

Costuri, Facturi,  Credite / Directorului economic si    principalele atribuţii şi resposabilităţi 

sunt : 

 

1. Efectuarea înregistrărilor contabile corespunzătoare conturilor a căror evidenţă se ţine 

în cadrul biroului , prin întocmirea de jurnale şi note contabile, analizarea lunară a  soldurilor 

conturilor; 

2. Evidenta contabila sintetica si analitica pe societate a urmatoarelor elemente de activ si 

de pasiv: clienţi, clienţi facturi de intocmit, avansuri de la clienti, datorii cu personalul si 

garantii gestionare, debitori din imputatii, chirii si alte debite de la salariaţi,  TVA de plata, 

TVA de recuperat, TVA colectata, accize pentru carbune si energie electrica, alte impozite si 

taxe, cota pentru constituirea fondului de mediu, alte datorii si creante in legatura cu bugetul 

statului, impozit pe profit, impozit pe venituri , venituri anticipate, decontari din operatiuni in 

curs de clarificare, decontari sediu si subunitati, decontari intre subunitati, ajustari pentru 

deprecierea creantelor, alte investitii financiare pe termen scurt si creante asimilate, valori de 

incasat, conturi curente la banci in lei si in valute, casa in lei si in valuta, timbre fiscale si 

postale, tichete de masa si cadou, acreditive, avansuri spre decontare, viramente interne, 

venituri din vanzare carbune, venituri din redevente, locatii de gestiune si chirii, venituri 

privind marfurile, venituri din activitati conexe, venituri din productia de carbune, angajamente 

acordate sub forma SGB pentru terti, angajamente primite sub forma SGB de la terti, active 

contingente; 

3. Întocmirea fiselor de cont pentru conturile a căror evidenţă se ţine în cadrul biroului ; 

4. Înregistrarea facturile de clienţi, întocmirea scadenţarelor zilnice după data scadenţei 

facturilor şi după data calcul penalităţi;  
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5. Urmărirea încasării clienţilor în termen, pentru clienţii care înregistrează restanţe la 

plată se întocmesc adrese către compartimentele  din care fac parte responsabilii de contracte 

în vederea luării măsurilor pentru încasarea creanţelor restante şi aplicarea clauzelor 

contractuale, notificări  către clienţi şi înaintează departamentului juridic documentaţia în 

vederea acţionării în instanţă pentru recuperarea debitelor restante; 

6. Transmiterea lunară a situaţiei încasărilor prin compensare şi bancă, pe clienţi, 

compartimentelor care emit facturile şi au în subordine responsabili de contracte în vederea 

calculării şi facturării de penalităţi; 

7. Întocmirea notelor de debitare; 

8. Evidenţa efectelor de primit de la clienţi, urmăreşte primirea acestora în termen; 

9. Evidenţa clienţilor facturi de întocmit, urmăreşte primirea facturilor pentru aceşti 

clienţi; 

10. Evidenta clienţilor creditori, urmăreşte recuperarea creanţelor din avansurile încasate 

de la clienţi; 

11. Evidenta taxei pe valoarea adăugată colectată  prin întocmirea documentelor specifice: 

• jurnale şi note contabile aferente înregistrării TVA colectată din facturi şi alte 

documente, 

• registru de vânzări  

• jurnale de TVA,                  

12. Evidenţa TVA neexigibil aferent vânzărilor; 

13. Evidenţa TVA de plată, TVA de încasat pe total societate, urmăreşte achitarea, 

respectiv încasarea TVA; 

14. Evidenţa altor datorii şi creanţe cu bugetul statului; 

15. Evidenţa veniturilor înregistrate în avans şi asigură înregistrarea acestora la venituri; 

16. Evidenţa decontărilor din operaţiuni în curs de clarificare, urmăreşte clarificarea 

acestora şi înregistrarea în conturile corespunzătoare; 

17. Evidenţa decontărilor  

18. Evidenţa conturilor la bănci; 

19. Efectuarea plăţilor pentru toate reţinerile din salarii la nivel de societate; 

20. Efectuarea plăţilor către furnizori, bugetul consolidat al statului, salariaţi, etc. la nivel 

de societate; 

21. Verificarea operaţiunilor efectuate prin bancă; 

22. Întocmirea dispoziţiilor de plată şi încasare către casierie 

23. Evidenţa avansurilor de deplasare şi a deconturilor de cheltuieli pentru societate  

24. Întocmirea documentelor preliminare pentru realizarea operaţiunilor de compensări 

pentru diminuarea creanţelor şi plăţilor restante, întocmeşte şi semnează ordine de compensare; 

25. Evidenţa contului CASA la nivel de societate, întocmeşte dispoziţii de plată şi încasare 

către  casierie; 

26. Evidenţa avansurilor de deplasare şi a deconturilor de cheltuieli la nivel de societate în 

baza  

27. Întocmirea lunara a situaţiei accizelor aferente energiei electrice  

28. Calcularea, înregistrarea si plata impozitului pe profit; 

29. Întocmirea  registrului de evidenţă fiscală; 

30. Întocmirea şi depunerea în termen a decontului de TVA; 

31. Întocmirea documentaţiei pentru rambursarea TVA; 

32. Întocmirea şi depunerea în termen a declaraţiei 390,, Declaraţia recapitulativă privind 

livrările, achiziţiile, prestările intracomunitare”;  

33. Întocmirea şi depunerea în termen a declaraţiei 394,, Declaraţia informativa privind 

livrările, prestările şi achiziţiile efectuate pe teritoriul naţional”; 

34. Întocmirea şi depunerea în termen a declaraţiei intrastat; 
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35. Întocmirea şi depunerea în termen a declaraţiei 100 ,, Declaraţia privind obligaţiile de 

plată la bugetul de stat”; 

36. Întocmirea şi depunerea în termen a declaraţiei 101,,Impozitul pe profit”şi declaraţiei 

106 ,,Dividende de plata”; 

37. Întocmirea şi depunerea în termen a decontului privind accizele pentru energie electrică 

şi cărbune,, Declaraţia 120”; 

38. Întocmire si depunere declaraţii 010 si 060 conform  legislaţiei financiar contabile; 

39. Întocmire si depunere notificări la Direcţia Generala a Vămilor pentru acordarea 

scutirilor de la plata accizelor, pe baza situaţiilor primite de la subunităţi; 

40. Depunerea documentaţiei pentru obţinerea autorizaţiei pentru utilizator final; 

41. Depunerea lunară la ANV Bucureşti  a situaţiei centralizatoare la nivel de societate 

privind aprovizionarea cu produse scutite de accize, consumul şi stocul de produse scutite de 

accize, 

42. Verificarea deciziilor de plată emise de ANAF privind majorări şi penalităţi. Efectuarea 

înregistrărilor contabile corespunzătoare şi urmărirea achitării acestora; 

43. Întocmire adrese către ANAF privind schimbarea administratorilor pentru registrul 

operatorilor intracomunitari, pe baza solicitărilor primite; 

44. Evidenţa garanţiilor gestionari din contul 512; 

45. Întocmirea de adrese către bănci pentru eliberarea garanţiilor gestionari şi pentru 

deschidere de conturi pentru garanţii gestionari; 

46. Calculează lunar impozitul pe resursele naturale consumate/vândute în cadrul societăţii; 

47. Efectuează lunar punctaj cu fişa de evidenţă a plăţilor ANAF; 

48. Întocmeşte şi avizează documentele  financiar contabile:  note contabile, jurnale, 

balanţe de verificare, raportări, informări, comunicări, etc.; 

49. Întocmirea notelor de fundamentare, informare/prezentare către Directorul General , 

Consiliul de Administratie  şi Adunarea Generală a Acţionarilor ., pentru activităţile din aria 

de competenţă; 

50. Acordarea vizei de certificare in vederea vizei de control financiar - preventiv în 

conformitate cu decizia conducerii societatii şi legislaţia în vigoare prin verificarea 

documentelor pe care urmează să le avizeze asigurându-se că acestea cuprind elementele din 

care rezultă legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea şi realitatea utilizării 

mijloacelor materiale şi băneşti, avizând numai documentele întocmite conform cerinţelor şi 

respingând pe cele necorespunzătoare; 

51. Elaborarea şi actualizarea procedurilor specifice activităţii desfăşurate în cadrul 

biroului  

52. Elaborează și prezintă ROF-ul ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 

           Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  Compartimentului  Financiar-

Calcul Salarii     este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii  Compartimentului  Financiar-Calcul Salarii    sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

     Principalele atribuţii şi responsabilităţi cu privire la activitatea economica- calcul 

salarii : 

 



121 

 

1. Efectuarea înregistrărilor contabile corespunzătoare pentru conturile a căror evidenţă 

se ţine în cadrul serviciului, prin întocmirea de jurnale şi note contabile, analizarea lunară a  

soldurilor conturilor; 

2.Întocmirea fiselor de cont, balanţelor de verificare analitice si analiza soldurilor pentru 

conturile a căror evidenţă se ţine în cadrul serviciului; 

3.Evidenţa salariilor datorate personalului; 

4.Evidenţa ajutoarelor materiale datorate personalului; 

5.Prime reprezentând participarea personalului la profit 

6.Evidenţa avansurilor acordate personalului; 

7.Evidenţa drepturilor de personal neridicate de salariaţi; 

8.Evidenţa reţinerilor din salarii datorate terţilor; 

9.Evidenţa contribuţiilor datorate de unitate pentru asigurările sociale; 

10. Evidenţa contribuţiilor datorate de unitate pentru asigurările pentru  Şomaj. 

11. Evidenta impozitului pe venituri de natura salariala 

12. Evidenta fondurilor speciale-taxe si vărsăminte asimilate 

13. Evidenta provizioanelor pentru pensii si obligaţii similare 

14. Evidenta provizioanelor pentru terminarea contractului de munca 

15. Verifică întocmirea Declaraţiilor 112„Declaraţie privind obligaţiile de plata a 

contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate” şi 

205 „Declaraţie informativă privind impozitul reţinut la sursă şi câştigurile/pierderile 

realizate pe beneficiari de venit” şi comunică acceptul Compartimentului  TIC pentru ca 

acestea să fie transmise electronic Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscală, listeaza 

declaraţia si o supune aprobării conducerii; 

16. Transmite lunar  poziţia creanţei fiscale,,Vărsăminte de la persoanele juridice, pentru 

persoanele cu handicap neîncadrate,, pentru a fi completată în  declaraţia 100 ,,Declaraţie 

privind obligaţiile de plata la bugetul de stat”; 

17. Întocmeşte lunar statele de plată şi borderourile de alimentare a cardurilor, pentru 

acordarea drepturilor salariale (chenzina I, chenzina a II-a, alte drepturi), a ajutoarelor, etc. şi 

le transmite  în vederea efectuării plăţilor; 

18. Transmite lunar  situaţia centralizatoare a impozitelor şi contribuţiilor datorate 

bugetului de stat şi bugetului asigurărilor sociale de stat, în vederea efectuării plăţilor; 

19. Întocmeşte lunar listele cu reţinerile din salarii datorate terţelor persoane. Transmite  

situaţia cu datele necesare pentru efectuarea viramentelor bancare, privind reţinerile din  salarii 

datorate terţelor persoane. Transmite terţelor persoane detalii privind reţinerile din salarii, 

conform legislaţiei în vigoare; 

20. Întocmeşte lunar ,,Centralizatoarele de Salarii”, privind drepturile datorate salariaţilor, 

a contribuţiilor privind asigurările sociale de stat,  şi a impozitului pe venit aferente salariilor; 

21. Completează lunar certificatele de concedii medicale ale salariaţilor aflaţi în 

incapacitate temporară de muncă cu datele solicitate de formular referitoare la plătitorul de 

indemnizaţii; 

22. Întocmeşte  şi transmite lunar Casei de Asigurări de Sănătate Dolj  cererea şi dosarul 

solicitat în vederea recuperării indemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă 

suportate din bugetul FNUASS, care depăşesc contribuţia de concedii şi indemnizaţii datorată 

de angajator pentru luna respectivă, conform legislaţiei în vigoare; 

23. Întocmeşte pe baza solicitărilor transmise de activitatea de  Resurse Umane situaţii 

rectificative; ştate, centralizatoare, declaraţii, privind drepturile salariale acordate; 

24. Întocmeşte situaţii analitice privind salarii, ajutoare, bonusuri, etc., în vederea realizării 

diverselor documente financiar-contabile şi raportări; 

25. Introduce în programul informatic, date din domeniul sau de activitate  
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26. Alte drepturi acordate salariaţilor care intra în baza de calcul a contribuţiilor sociale şi 

a impozitului pe venit, conform legislaţiei în vigoare; 

27. Gestioneaza datele cu privire la reţinerile datorate terţelor persoane, cu respectarea 

legislaţiei în domeniu; 

28. Gestioneaza debitele  în vederea reţinerii acestora din salariile datorate şi transmite 

listele cu reţinerile efectuate compartimentelor care le-au solicitat; 

29. Întreţine baza de date a salariaţilor cu privire la: 

• Modificarea conturilor bancare de plată a drepturilor salariale; 

• Persoanele coasigurate la sistemul de asigurări de sănătate pe baza declaraţiei 

persoanelor asigurate, conform legislaţiei în vigoare; 

• Deducerile acordate la calculul impozitului pe salarii, conform legislaţiei în vigoare; 

30. Comunică Compartimentului TIC  modificările legislative şi de politică internă 

privitoare la drepturile salariale, în vederea introducerii în programele informatice; 

31. Eliberează la cererea salariaţilor: 

• Adeverinţe necesare la institutii financiare, bancare /nebancare 

• Adeverinte solicitate de judecatorie /tribunal  

• Adeverinta pentru calculul indemnizatiei pentu cresterea copilului  

• Adeverinţe tip fişă fiscală; 

• Adeverinţe privind reţinerile din salarii in cazul executarilor silite ; 

• Adeverinta prin care se certifica venitul lunar realizat brut  

• Adeverinţele prevăzute la Anexa nr.26 din Norma metodologică de aplicare a Legii nr. 

76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă , în 

vederea completării dosarului de şomaj pentru persoanele disponibilizate din cadrul unităţii; 

• Adeverintele privind veniturile lunere brute realizate , platite din fondul de salarii asupra 

carora s a datorat potrivit legii , contributia de asigurari sociale restante  

32. Întocmeşte situaţia cu câştigurile salariale individuale medii nete,  conform art.4 din 

Normele Metodologice a OUG Nr.36 /2013, în vederea stabilirii venitului de completare pentru 

persoanele disponibilizate din cadrul unităţii. 

33. Acordarea vizei de control financiar - preventiv în conformitate cu decizia conducerii  

şi legislaţia în vigoare prin verificarea documentelor pe care urmează să le avizeze asigurându-

se că acestea cuprind elementele din care rezultă legalitatea, necesitatea, oportunitatea, 

economicitatea şi realitatea utilizării mijloacelor materiale şi băneşti, avizând numai 

documentele întocmite conform cerinţelor şi respingând pe cele necorespunzătoare; 

34. Elaborează şi actualizează procedurile specifice activităţii desfăşurate în cadrul 

Biroului . 

 

           Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Financiar –

Calcul  Salarii  este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii Compartimentului Financiar -Calcul Salarii   sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 
 

             COMPARTIMENTUL  CONTABILITATE  

 

                  Se subordoneaza sefului Seviciul Financiar –Calcul Salarii , Contabilitate, Bugete, 

Costuri, Facturi,  Credite / Directorului economic si    principalele atribuţii şi resposabilităţi 

sunt : 
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1. Întocmirea balanţelor de verificare contabile lunare  astfel: 

-  balanţa pentru activitatea de producţie, balanţa pentru desulfurare, balanţa SE Craiova 

SA  centralizată 

2. întocmirea balanţelor de verificare se efectuează în baza jurnalelor şi notelor cantabile 

întocmite de către toate serviciile direcţiei financiar contabilitate şi a jurnalelor şi notelor 

cantabile . 

3. Întocmirea balanţelor de verificare în afara bilanţului lunare pentru societate  

4. Întocmirea situaţiilor financiare semestriale şi anuale conform legislaţiei româneşti în 

colaborare cu celelalte compartimente. Le supune aprobărilor necesare, asigură depunerea 

acestora în termen la toate organele unde se impune (ANAF, ANRE, Ministerul Economiei 

etc), 

5. Întocmirea situaţiilor financiare semestriale, dacă este cazul, şi anuale în baza IFRS, 

conform OMFP nr. 666/2015 si altor acte normative; 

6. Întocmirea bilanţului contabil şi a contului de profit şi pierdere lunar, 

7. Transmiterea datelor către auditorul financiar în vederea elaborării raportului de audit 

8. pentru situaţiile financiare întocmite în conformitate cu legislaţia românească şi pentru 

situaţiile financiare în conformitate cu IFRS, 

9. Întocmirea situaţiilor financiare în conformitate cu IFRS  

10. Tine evidenta contabila prin întocmirea de note contabile si analiza lunara a soldurilor  

conturilor ,, astfel: 

11. evidenta financiar-contabila a capitalului social, prime de capital, rezerve, rezultat 

reportat (1171, 1172, 1173, 1174, 1176), profit sau pierdere, repartizarea profitului, alte 

elemente de capitaluri proprii provizioane (1511, 1513, 1516, 1518) 

12. evidenta financiar-contabila a investitiilor in curs si ajustari aferente acestora 

13. evidenta financiar-contabila a cheltuielilor de constituire, de dezvoltare, creantelor 

imobilizate si pe termen scurt (cont 267), actiuni detinute la entitati afiliate 

14. evidenta financiar-contabila a debitorilor si ajustari aferente acestora 

15. evidenta financiar-contabila a furnizorilor si conturilor asimilate acestora 

16. evidenta financiar-contabila a dividendelor de plata 

17. evidenta financiar-contabila a creditorilor 

18. evidenta financiar-contabila a garantiilor de participare la licitatie, de buna executie si 

celedepuse in conturi colaterale 

19. evidenta financiar-contabila a cheltuielilor inregistrate in avans 

20. evidenta financiar-contabila a subventiilor (dupa caz), a subventiilor pentu investitii 

(dupa caz) 

21. materiale aflate in gestiunea societatii ; 

22. TVA deductiblia; 

23. Evidenţa taxei pe valoarea adăugată deductibilă se efectuează in baza documentelor 

specifice întocmite: 

• jurnale şi note contabile aferente înregistrării TVA deductibilă din facturi şi alte 

documente; 

• registru de cumpărări; 

• jurnale de TVA; 

• Tine evidenta contabila pentru toate conturile   

• Întocmeşte fişe de cont si balante de verificare analitice pentru toate conturile a căror 

evidenţă se ţine în cadrul compartimentului 

24. Înregistrează facturile de furnizori şi antreprenori pentru activitatea de producţie şi 

investiţii, întocmeşte scadenţare zilnic după data scadenţei facturilor şi după dată calcul 

penalităţi, efectuează punctaje cu furnizorii, întocmeşte situaţii cu datoriile şi situaţii cu 

datoriile restante, 



124 

 

25. Evidenta sintetică şi analitică a garanţiilor de participare la licitaţie şi a garanţiilor de 

bună execuţie pentru întreaga societate constituite prin numerar sau virament bancar. 

Întocmeşte scadenţare cu garanţiile care se restituie, note contabile pentru înregistrarea pe 

venituri a garanţiilor de participare care nu se restituie, întocmeşte adrese de executare a 

acestora în baza adreselor întocmite de către compartimentele de specialitate, 

26. Întocmeşte situaţii cumulate pe total societate pentru diverse raportări, 

27. Întocmeşte registrul jurnal şi registru cartea mare pentru toate balanţele de verificare pe 

care le întocmeşte, 

28. Calcularea principalilor indicatori economico-financiari lunar, 

29. Întocmirea documentelor financiar contabile: note contabile, jurnale, balanţe de 

verificare, raportări, informări, comunicări, etc. din aria de competenţă a compartimentului , 

30. Întocmirea notelor de fundamentare, informare/prezentare către Directorul General  

Consiliul de Administratie  şi Adunarea Generală a Acţionarilor ., pentru activităţile din aria 

de competenţă; 

31. Acordarea vizei de control financiar - preventiv în conformitate cu decizia conducerii 

societatii  şi legislaţia în vigoare prin verificarea documentelor pe care urmează să le avizeze 

asigurându-se că acestea cuprind elementele din care rezultă legalitatea, necesitatea, 

oportunitatea, economicitatea şi realitatea utilizării mijloacelor materiale şi băneşti, avizând 

numai documentele întocmite conform cerinţelor şi respingând pe cele necorespunzătoare ; 

32. Elaborarea şi actualizarea procedurilor specifice activităţii desfăşurate în cadrul 

biroului. 

33. Gestionarea riscurilor financiare; 

34. Analiza registrului de monitorizare a riscurilor şi a recomandărilor cu privire la corecta 

identificare a riscurilor şi a potenţialului impact financiar asupra rezultatelor societăţii;; 

35. Analiza bonităţii partenerilor şi regulile de stabilire a modalităţilor de garantare a 

tranzacţiilor cu energie electrică pe piaţa centralizată cu negociere dublă continuă prin 

consultarea site-urilor ICAP România şi Ministerul de Finanţe; 

36. Asigurarea respectării legislaţiei în vigoare; 

37. Elaboreazăși prezintăROF-ul ori decâteori aparmodificări înobiectul sau deactivitate 

38. Colaborează cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul activitatii economice  în 

vederea identificării , gestionării şi monitorizării riscurilor financiare. 
 

 Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  Compartimentului Contabilitate   

este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post. 

 

          Relaţiile ierarhice, funcţionale, de subordonare, de coordonare şi colaborare ale 

entităţilor organizatorice care îndeplinesc atribuţiile, responsabilităţile şi competenţele 

necesare desfăşurării activităţii  Compartimentului  Contabilitate    sunt stabilite prin 

organigrama Societăţii Electrocentrale Craiova  SA. 

 

 

 

 

 

     COMPARTIMENTUL  BUGETE, COSTURI, FACTURI, CREDITE 

 

                Se subordoneaza sefului Seviciul Financiar –Calcul Salarii , Contabilitate, Bugete, 

Costuri, Facturi,  Credite / Directorului economic si    principalele atribuţii şi resposabilităţi 

sunt : 
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1. Stabilirea/propunerea de măsuri şi răspunderi pentru respectarea procedurilor de 

angajare a fondurilor alocate şi pentru încadrarea cheltuielilor în limitele acordate prin 

capitolele din buget; 

2. Actualizarea atribuţiilorbiroului astfel încât să răspundă necesităţilor organizatorice şi 

legalităţii documentelor întocmite; 

3. În vederea fundamentării BVC, asigură solicitarea la timp de la compartimentele de 

specialitate, a veniturilor, respectiv a cheltuielilor propuse a fi cuprinse în proiectul de BVC, 

propuneri care vor fi însoţite de note de fundamentare; 

4. Analizarea propunerilor de bugete transmise de direcţiile de specialitate urmărind 

încadrarea în obiectivele stabilite; 

5. Urmărirea execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli pe societate precum şi corelaţia 

factorilor care determină modificarea elementelor acestuia; 

6. Actualizarea şi modificarea indicatorilor din  bugetul de venituri şi cheltuieli atunci 

când se justifică rectificările solicitate; 

7. Urmărirea realizării indicatorilor de buget lunar, trimestrial  pe total societate; 

8. Respectarea termenelor de raportare pentru datele solicitate de compartimentele 

abilitate cu privire la realizarea şi încadrarea în bugetul aprobat; 

9. Asigură întocmirea tuturor documentelor necesare parcurgerii etapelor de avizare şi 

înaintare spre aprobare proiectului BVC-ului; 

10. Asigură analiza şi întocmirea lunar şi cumulat a situaţiilor privind indicatorii 

economico-financiari pentru activitatea Societatea Electrocentrale  Craiova S.A.  şi prezentarea 

către conducerea societăţii ; 

11. Organizarea contabilităţii de gestiune  pe societate ; 

12. Aplicarea legislaţiei în vigoare şi a procedurilor interne, 

13. Elaborarea şi actualizarea procedurilor specifice activităţii desfăşurate . 

14. Elaborarea, fundamentarea şi urmărirea în execuţie a bugetului de venituri şi cheltuieli 

al societăţii; 

15. Întocmirea tuturor documentelor necesare parcurgerii etapelor de avizare şi înaintare 

spre aprobare a BVC-ului; 

16. Întocmirea BVC pe total societate cu respectarea prevederilor legale; 

17. După aprobarea BVC prin Hotărâre de Guvern, asigură transmiterea la timp a acestuia 

către persoanele responsabile, în vederea urmăririi realizării acestuia în condiţii de eficienţă; 

18. Fundamentarea şi transmiterea la ANRE a documentaţiei de stabilire a preţurilor pentru 

energia termică produsă în cogenerare, serviciile tehnologice de sistem, documentaţia de 

fundamentare a tarifului de distribuţie, conform legislaţiei în vigoare; 

19. Fundamentarea şi transmiterea către Instituţiile abilitate a documentelor solicitate; 

20. Întocmirea şi transmiterea centralizată a Anchetei Statistice anuale; 

21. Elaborează și prezintă Regulamentul de Organizare si  Functionare (ROF) al societatii 

ori de câte ori apar modificări în obiectul sau de activitate 

 

 

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Bugete, 

Costuri, Facturi, Credite    este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin 

fisele de post. 

 

 

 

 

 

 






