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PARTEAI
Cadrul general de organizare si functionare a societatii

Capitolul 1

Baza legala a constituirii societatii

Art. 1 Potrivit prevederilor Legii societatilor nr.31/1990republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ("Legea societatilor"), Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ("OUG nr.109/2011"),
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.90/2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate, aprobata cu modificari prin Legea
nr.278/2008, cu modificarile si completarile ulterioare ("OUG nr.90/2008") si ale Actului
Constitutiv al societatii ("Actul Constitutiv"'), SOCIETATEA ELECTROCENTRALE
CRAIOVA S.A. (denumita in cele ce urmeaza "Societatea") este persoana juridica de
nationalitate romana, constituita sub forma societatii pe actiuni, ca intreprindere publica in
sensul art.2, pct.2, lit.b) din OUG nr.109/2011, respectiv societate la care Statul Roman este
actionar majoritar, interesele sale in Adunarea Generala a Actionarilor fiind reprezentate prin
Ministerul Energiei.

Art.2 SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A.este infiintata ca efect
al Hotararii nr.18/18.08.2022 a Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor Societatii
Complexul Energetic Oltenia S.A., prin care s-a aprobat divizarea partiala simetrica a
SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC OLTENIA S.A., prin transmiterea unei parti din
patrimonial sau si transferarea acesteia in patrimonial societdtii beneficiare SOCIETATEA
ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A., al Hotararii nr.19/18.08.2022 a Adunarii Generale
Extraordinare a Actionarilor Societatii Complexul Energetic Oltenia S.A., prin care s-a aprobat
infiintarea Societatii Electrocentrale Craiova S.A. si al Hotardrii nr.20/18.08.2022 a Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A., prin care
s-a aprobat Actul Constitutiv al Societatii Electrocentrale Craiova S.A..



Obiectul de activitate

In conformitatea cu Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala, domeniul
principal de activitate al Societatii este Productia, transportul si distributia energiei electrice -
cod CAEN 351.

Obiectul principal de activitate al Societatii Electrocentrale Craiova SA este Productia
de energie electrica - cod CAEN 3511.

Durata societatii

Durata Societatii Electrocentrale Craiova S.A. este nelimitatd, cu incepere de la data
inmatricularii in Registrul Comertului de pe langd Tribunalul Dol;.

PARTEAI
Capitolul 2
Organizarea Societatii Electrocentrale Craiova SA

Conducerea societatii :

Societatea Electrocentrale Craiova S.A. este administratd in sistem unitar de catre
Adunarea Generala a Actionarilor , Consiliul de Administratie si Directorul General al
societatii .

Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societatii , care decide
asupra activitatii si asupra politicii ei economice si se intruneste in sedinfe ordinare si
extraordinare.

Interesele statului la Societatea Electrocentrale Craiova S.A. vor fi reprezentate in
adunarea generala a actionarilor de Ministerul Energiei in calitatea sa de actionar majoritar.

Reprezentantii statului in Adunarea Generala a Actionarilor sunt numiti si revocati de
catre Ministerul Energiei pentru actiunile detinute de acesta.

Prerogative, Atributii, Functii ale Adunérii Generale Ordinare sunt cele prevazute in
Actul constitutiv al societatii si anume:

1. discuta, aproba sau modificd situatiile financiare anuale dupa analizarea rapoartelor
Directorului General, Consiliului de Administratie si ale auditorului financiar;

2. repartizeaza profitul si stabileste dividendele;

3. alege si revoca membrii Consiliului de Administratie si auditorul financiar;



4. stabileste nivelul remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie si a auditorului
financiar pentru exercitiul financiar in curs precum si termenii si conditiile contractului de
mandat acordat fiecaruia dintre membrii Consiliului de Administratie .

5. se pronuntd asupra gestiunii Directorului General si membrilor Consiliului de
Administratie, le evalueaza performantele si 1i descarca de raspundere, in conditiile legii;

6. hotaraste cu privire la initierea unor actiuni in justitie Impotriva Directorului General
si a membrilor Consiliului de Administratie , dupa caz, pentru pagube pricinuite Societatii;

7. aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmator;

8. aproba rapoartele Consiliului de Administratie cu privire la activitatea desfasurata de
acesta.

Adunarea Generala Extraordinara are urmatoarele competente si atributii:
a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

C) mutarea sediului societatii,

d) majorarea capitalului social al societatii;

e) reducerea capitalului social al societatii;

f) fuziunea cu alte societati comerciale;

g) divizarea societatii;

h) dizolvarea anticipata a societatii;

1) conversia actiunilor dintr-0 categorie in alta;

J) conversia obligatiunilor dintr-o categorie in alta categorie sau in actiuni;

k) emisiunea de obligatiuni;

I) orice modificari ale Actului Constitutiv;

m) reconfirmarea si orice modificare a regulilor interne ale Consiliului de Administratie ;
n) orice alte hotarari ce necesita aprobarea Adunarii Generale Extraordinare.

Pe langa competentele si atributiile menfionate mai sus sau prevazute de lege,
Adunarea Generala Extraordinard a Actionarilor hotdraste asupra urmatoarelor aspecte:

a) incheierea de catre societate a oricarui contract, asumarea oricarei obligatii sau
angajament care ar putea implica cheltuieli sau asumarea oricdrei alte obligatii importante de
catre societate, conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 1 la Actul Constitutiv;

b) vénzarea, inchirierea, asocierea in participatiune, aportul la capitalul social al unei
societdti comerciale, leasingul imobiliar si constituirea uzufructului avand ca obiect activele
societatii comerciale astfel dupa cum sunt acestea definite in legislatia de privatizare;

C) solutionarea sau abandonarea oricarei pretentii, litigiu,arbitraj sau altor proceduri
care implica societatea si orice recunoastere araspunderii de catre societate sau In numele
acesteia, conform limitelor decompetenta prevazute in Anexa nr.1 la Actul Constitutiv;

d) constituirea sau crearea unor sarcini in privinta totalitatii activelor sau a unor parti a
activelor sau acceptarea de cétre societate a oricarei sarcini pentru beneficiul sau;

e) realizarea de catre societate a oricaror tipuri de imprumuturi sau datorii sau obligatii
de tipul imprumuturilor cu exceptia cazului in care se prevede altfel iIn mod specific in bugetul
aprobat pentru anul relevant sau prin credit comercial obisnuit sau incheierea, modificarea sau
incetarea oricarei despagubiri acordate de catre societate sau in favoarea acesteia;

f) achizitionarea, prin transfer, subscriere sau in alt mod, a oricaror actiuni sau titluri de
creantd sau a altor participatii la orice societate, corporatie sau entitate, sau transferul acestora
sau alt tip de instrainare a acestora sau reducerea participatiei sau intereselor societatii;



g) constituirea sau participarea la constituirea unor societdti comerciale sau incheierea
de catre societate a oricarui tip de parteneriat, asociere in participatiune sau a unui alt acord de
distribuire a profitului;

h) orice avans, imprumut sau depozit de bani contractat de societate altfel decat in cursul
obisnuit al activitatii;

1) aprobarea oricarui plan de restructurare a societatii si a oricaror planuri de investitii
cu o duratd mai mare de 1 an;

J) aprobarea tranzactiilor intra - grup (intre societate si filialele sale) sau finantare de
catre societate a filialelor sale 1n orice mod;

k) orice act cu titlu gratuit incluzand orice sponsorizari si donatii oferite de societate cu
valoare conform legii

Adunarile Generale ale actionarilor sunt convocate de catre Consiliul de administratie ori

de cate ori este necesar , in conditiile legii ; termenul de intrunire nu poate fi mai mic de

30 de zile de la data publicarii convocarii in conformitate cu prevederile sectiunii 13.32

din Actul Constitutiv si cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile conform

prevederilor pct 13.3; 13.4, 13.5si 13.6 . din Actul Constitutiv al Societatii

Consiliul de Administratie

Societatea Electrocentrale Craiova S.A.este administrata in sistem unitar de catre un
Consiliu de Administratie format din 5 ( cinci ) administratori.

Presedintele si vicepresedintele Consiliului de Administratie vor fi alesi de catre
membrii Consililului de Administratie si cu respectarea dispozitiilor legale prevazute la pct
16.3; 16.4 din Actul Constitutiv al societatii

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de catre Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor.

Consiliul de Administratie are, Tn principal, urmatoarele atributii:

1. sa exercite controlul asupra modului in care Directorul General conduce societatea;

2. sa numeasca si sa revoce Directorul General si Directorul Economic ;

3. sa creeze, un comitet de audit si un comitet de nominalizare si renumerare , precum si
alte comitete consultative, care sa cuprinda nu mai putin de 2( doi) dintre membrii sai;

4. sa verifice ca activitatea desfiasuratd in numele si pe seama societdtii este in
conformitate cu legea, cu Actul Constitutiv si cu orice hotarare relevantd a Adunarii Generale
a Actionarilor;

5. sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de
supraveghere desfasurata;

6. sa reprezinte societatea in raporturile cu tertii ;

7. sa aprobe regulamente interne ale societatii;

8. sa avizeze situatiile financiare ale Societatii;

9. sa verifice rapoartele Directorului General si Directorului Economic ;

10. sa propuna Adunarii Generale a Actionarilor numirea si revocarea auditorului financiar,
precum si durata minima a contractului de audit

Consiliul de Administratie are de asemenea atributii de avizare/aprobare a contractelor,
creditelor si diferitelor operatiuni la nivelul Societatii, conform limitelor de competenta
prevazute in Anexa nr. 1 la Actul Constitutiv si respectarea dispozitiilor legale aplicabile
conform prevederilor articolului 19 din Actul Constitutiv al Societatii



COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Societatea este supusa auditului financiar. In plus, societatea isi va organiza auditul
intern Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Compartimentul Public Intern este Tn subordinea directa a membrilor Consiliului
de Administratie , iar din punct de vedere al relatiilor administrative in subordinea Directorului
General al societatii

Atributii:

1. Desfasoara activitafi de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor
probante, efectuate In scopul de a furniza conducerii companiei o evaluare independentd a
proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta. Activitati de consiliere
menite sd adauge valoare si sd Tmbunatiteasca procesele guvernantei in companie, fara ca
auditorul intern sa isi asume responsabilita{i manageriale.

2. Evalueaza in profunzime sistemele de conducere si control intern, cu scopul de a stabili
daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
formuleaza recomandari pentru corectarea acestora — audit de sistem.

3. Examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor
societatii sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme
cu obiectivele — audit performanta.

4. Examineza actiunile asupra efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a
patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile — auditul de regularitate.

5. Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice entitatii, avizate de catre structura de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Energiei.

6. Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul Planului anual de audit public intern.

7. Efectueazd activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control intern din domeniul de activitate al companiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate.

8. Sunt supuse auditului intern toate activitatile, desfasurate in cadrul societatii, . Astfel,
se auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la urmatoarele:

e activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de companie din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

e administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri;

e constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

o alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice;

9. Informeaza U.C.A.A.P.L. si structura de audit public intern din cadrul Ministerului
Energiei referitor la recomandarile neinsusite de catre conducerea societatii ;

10. Raporteaza periodic la U.C.A.A.P.I. prin structura de audit public intern din cadrul
Ministerului Energiei asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor;



11. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern care cuprinde informatii
minimale privind constatari, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public
intern, progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor;

12. Raporteaza imediat Directorul General iregularitdtile sau posibilele prejudicii
identificate in timpul misiunilor de audit public intern (in termen de 3 zile lucratoare de la
constatare);

13. Examineaza pe timpul desfasurarii misiunilor de audit public intern procedurile
formalizate in acord cu obiectivele misiunii, in vederea identificarii tuturor deficientelor
acestora;

14. Analizeaza operatiile si activitatile si determina masura in care rezultatele corespund
obiectivelor stabilite si daca operatiile/activitatile sunt aplicate sau realizate — conform
prevederilor;

15. Face recomandari adecvate pentru imbunatatirea procesului de guvernanta, contribuind
la indeplinirea urmatoarelor obiective:

e promovarea unei conduite etice si a valorilor corespunzatoare in cadrul societatii

e asigurarea unui management eficace al performantei in cadrul societatii si a asumarii
raspunderii;

e coordonarea activitatilor si comunicarea informatiilor privind riscul si controlul in
cadrul societatii

16. Evalueaza proiectarea, implementarea si eficacitatea obiectivelor, programelor si
activitatilor, precum si daca tehnologia informatiei sprijina strategiile si obiectivele companiei;

17. Realizarea misiunii de audit public intern include colectarea, analiza si evaluarea
documentelor si informatiilor, efectuarea testarilor planificate, stabilirea constatarilor,
formularea recomandarilor si concluziilor auditului in concordanta cu obiectivele misiunii de
audit intern;

18. Constatarile si recomandarile auditorilor interni sunt comunicate structurilor auditate,
iar observatiile sau neclaritatile sunt discutate cu responsabilii acestora pe parcursul derularii
misiunii de audit public intern;

19. Elaboreaza Raportul de audit public intern care se semneaza pe fiecare pagina de
auditorii interni , se transmite spre avizare Directorului General , dupa care o copie se comunica
structurilor auditate.

Responsabilitati:

1. Raspunde de implementarea, mentinerea si imbunatdtirea Sistemului de Management,
in domeniul sau de activitate;

2. Raspunde de respectarea Codului privind Conduita Etica a auditorului intern si a
principiilor fundamentale in desfasurarea activitatii respective: integritate, independentd si
obiectivitate, confidentialitate, competenta profesionald, neutralitate politicd;

3. Respecta regulamentele interne si dispozitiile aplicabile din cadrul societatii;

4. Raspunde de realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale cdror documente
justificative le-a certificat;

5. Asigura interfata intre structurile auditate si conducerea societatii;

6. Raspunde de modul de efectuare a misiunilor de audit, pentru a evalua daca sistemele
de management si control intern sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

7. Réspunde de raportarea in termen a iregularitatilor constatate;

8. Raspunde de urmarirea implementarii recomandarilor;

9. Raspunde de arhivarea dosarelor de audit;

10. Are obligatia de a verifica zilnic (in primele 30 de minute ale programului de lucru)
corespondenta adresata pe e-mailurile de serviciu;



11. Raspunde de realizarea in termen a misiunilor de audit, a obiectivelor anuale specifice
Compartimentului Audit Public Intern si a indicatorilor de performanta aferenti acestora.
12. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de céte ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente:
Comunicarea specifica activitatii de audit intern;
Efectuarea misiunilor de audit intern;
Elaborarea documentelor specifice activitatii de audit intern;
Elaborarea Planului de audit intern;
Elaborarea Raportului de audit intern;
Planificarea activitatii de audit intern.
Aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;
8. Cunoasterea principiilor de baza in economie, domeniul juridic si in domeniul
tehnologiilor informatice;
9. Acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format electronic,
considerate relevante pentru scopul si obiectivele fiecarei misiuni de audit public intern.

NookownE

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Audit Public Intern
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Audit Public Intern sunt stabilite prin
organigrama Societdfii Electrocentrale Craiova SA.

DIRECTORUL GENERAL

Directorul General este numit si revocat de Consiliul de Administratie si are
obligatia de a actiona cu prudenta si diligenta unui bun administrator;
Respecta dispozitiile legale aplicabile conform prevederilor articolului 20 din Actul Constitutiv
al Societatii

Principalele indatoriri ale Directorului General Tindeplinite sub supravegherea
Consiliului de Administratie sunt:

a) in relatiile cu tertii , societatea este reprezentata si este angajata prin semnatura
Directorului General

b) sa nu se afle in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta prevazute
de Legea Societatilor, de O.U.G. nr. 109/2011 sau de orice alte reglementari legale imperative
n vigoare in Romania sau afara acesteia, datorita statutului juridic al acestuia;

c) incheie, prin intermediul Consiliului de Administratie, un contract de asigurare pentru
raspunderea civila profesionald privind activitatea sa in cadrul societatii;



d) reprezinta societatea in conformitate cu limitele care 1i sunt acordate prin inscrisuri
emise de Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Actul Constitutiv Si
lege, fara a se limita la :

(d.1)ntr-o perioada de 60 de zile de la numirea unui nou Consiliu de Administratie,
va contribui la realizarea componentei manageriale a Planului de Administrare, care va
fi supus analizei si aprobarii in Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu
prevederile de O.U.G. nr. 109/2011.

(d.2) initiaza negocierea si negociaza Contractul colectiv de munca impreuna cu
reprezentantii salariatilor, in limitele mandatului primit de la Consiliul de
Administratie;

(d.3) face propuneri privind modificarea structurii organizatorice a societatii si
stabileste departamentele operationale, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv,
in functie de nevoile concrete ale societatii ;

(d.4) angajeaza si concediaza, stabileste sarcinile si responsabilitatile personalului
societatii , Tn conformitate cu politica de personal , in limitele bugetului de venituri si
cheltuieli

(d.5) formuleaza propuneri privind Tncheierea de contracte de inchiriere (indiferent
daca societatea are calitatea de locator sau chirias), in limitele stabilite prin Actul
Constitutiv sau Adunarea Generala a Asociatilor;

(d.6) formuleaza propuneri privind deschiderea sau inchiderea de unitati teritoriale
(sucursale, agentii, reprezentante etc.), cu respectarea formalitatilor si competentelor
necesare modificarii actului constitutiv;

(d.7) raspunde de existenta registrelor obligatorii cerute de lege si de corecta lor
evidenta si tine un inventar al tuturor documentelor justificative necesare pentru
intocmirea situatiilor financiare anuale, care vor fi supuse aprobarii adunarii generale a
societatii;

(d.8) elaboreaza si supune anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de
cinci luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii si situatiile financiare pe anul precedent; in acest scop, inainteaza Consiliului
de Administratie situatiile financiare anuale si raportul anual al societatii imediat dupa
elaborarea acestora, in vederea avizarii acestora de catre Consiliul de Administratie;

(d.9) prezinta auditorilor interni si celor financiari, in timp util , situatia financiara
pentru exercitiul financiar precedent, insotitd de raportul societatii si de documentele
justificative;

(d.10 )face recomandari cu privire la distribuirea profitului; in acest scop,
inainteaza Consiliului de Administratie propunerea detaliatd cu privire la distribuirea
profitului rezultat din bilantul exercitiului financiar;

(d.11) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama societatii , cu respectarea
dispozitiilor Actului Constitutiv si ale Regulamentului referitoare la dubla semnatura si
cu respectarea competentei Adunarii Generale a Actionarilor sau a Consiliului de
Administratie, dupd caz, si a limitelor bugetare;

(d.12) supune aprobarii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu membrii
Consiliului de Administratie, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia, daca tranzactia are, individual sau Tntr-
o serie de tranzactii, cu o voare prevazuta in lege

(d.13) pentru accesul actionarilor, se ingrijeste de efectuarea publicitatii pe pagina
de internet proprie a societatii a urmatoarelor documente si informatii:

(d.13.a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la
data adunarii;

(d.13.b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
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(d.13.c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

(d.13.d) raportul de audit anual;

(d.13.e) componenta organelor de conducere ale societatii , CV-urile membrilor
Consiliului de Administratie si ale Directorilor;

(d.13.f) rapoartele Consiliului de Administratie, cunoscand faptul cd documentele
precizate la lit. (d.13.b), (d.13.¢),( d.13.d) si (d.13.f) se pastreaza pe pagina de internet a
societatii pe o perioada de minimum 3 (trei) ani;

(d.14) avizeazad/aproba contracte si diferite operatiuni la nivelul societatii, conform
limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 1 la Actul Constitutiv ;

(d.15) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial fundamentari, analize,
situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari
din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
ministrului finantelor publice sau prin circular, conform prevederilor legale in vigoare;

(d.16) trimestrial, furnizeaza Consiliului de Administratie un raport scris privind
conducerea societatii (respectiv modalitatea in care isi executd mandatul), activitatea
societatii  (respectiv schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele
externe care ar putea afecta performanta societatii ) si posibila evolutie a societatii
(respectiv perspectivele strategice ale societatii );

(d.17) participa la Adunarile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de
Administratie;

(d.18) solicita conducerii societatii informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii;

(d.19) exercita orice competenta delegata sau hotarata de catre Adunarea Generala
a Actionarilor sau Consiliul de Administratie si rdspunde pentru corecta indeplinire a
acesteia;

e) coordoneaza o serie de activitati curente, asa cum rezultd din toate dispozitiile
legale si delegarea expresa data de Consiliul de Administratie.;

Directorul General are atributii privind avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor
operatiuni la nivelul societatii, conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 1 la
Actul Constitutiv.

Reprezentarea societatii

1.In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati si este angajati prin semnitura
Directorului General

2. Ca o derogare de la prevederile pct 1 de mai sus, Consiliul de Administratie poate
delega catre unul sau mai multi membri ai Consiliului de Administratie si/sau catre angajatii
societatii, capacitatea de a reprezenta societatea , pe baza unor procuri generale sau speciale

3. Ca o derogare de la prevederile pct 2 de mai sus, in functie de anvergura unei
operatiuni si/sau de necesitatea exercitarii reprezentarii Societatii de catre o anumita persoana
(spre exemplu Directorul General) Adunarea Generala a Actionarilor sau Consiliul de
Administratie, dupa caz , poate decide ca, pentru anumite situatii particulare , nu este permisa
delegarea reprezentarii Societatii

4. Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General vor depune
specimenele de semnatura la registrul comertului competent
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AUDITUL SOCIETATII

Societatea este supusa auditului financiar. Tn plus, Societatea isi va organiza auditul
intern Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Durata mandatului auditorului financiar este de 1(un) an, de la data Contractului de
Servicii aferent.

Parteaall-a

Capitolul 1
Obiectul de activitate, atributiile, responsabilititile si competentele entitatilor
organizatorice direct subordonate Directorului General :

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Principalele atributii, responsabilitati, competente:

Sa asigure elaborarea si implementarea politicilor de resurse umane (recrutare,
selectie, integrare, pregatire profesionald, motivare si organizare ) care sa asigure societatii
necesarul de personal corespunzator din punct de vedere cantitativ si calitativ.

Atributii :

1. Sa respecte prevederile Codului Muncii aflat in vigoare, Contractului Colectiv de
Munca, Regulamentului intern si Regulamentului de organizare si functionare ale Societatii
Electrocentrale Craiova SA ;

2. Asigura angajarea, formarea si perfectionarea personalului necesar societatii;

3. Identificd/centralizeaza necesarul de personal din societate si urmareste incadrarea in
limitele aprobate;

4.  Asigura necesarul de personal prin recrutare interna si externd

5. Negociaza contractele de angajare si urmareste respectarea clauzelor acestora;

6. Urmareste orientarea si integrarea in organizatie a noilor angajati;

7. Identifica nevoile de instruire ale personalului, in colaborare cu sefii entitatilor
organizatorice

8. Elaboreaza programe de instruire si le implementeaza in colaborare cu sefii entitatilor
organizatorice

9. Monitorizeaza piata fortei de munca;

10. Asigura respectarea cadrului legal concomitent cu sustinerea intereselor societtii,

11. Asigura stabilirea drepturilor salariale si sociale ale angajatilor conform negocierii la
angajare, a legislatiei in vigoare si a Contractului colectiv de munca al societatii,

12. Coordoneaza activitatea de evaluare salariala anuald, pe baza propunerilor
managementului si in corelatie cu indicatorii economici;
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13. Elaboreaza sisteme specifice de evaluare a personalului;

14. Centralizeaza rezultatele evaluarilor salariatilor societatii

15. Elaboreaza instrumente de formalizare a politicilor de personal: organigrama, ROF, RI
, proceduri de lucru , in domeniul resurselor umane

16. Informeaza angajatii cu privire la politicile de personal ale societatii;

17. Elaboreaza si propune conducerii proceduri de resurse umane, le difuzeaza si urmareste
respectarea acestora la nivel de societate;

18. Monitorizeaza respectarea normelor de comportament ale societatii;sSi pune la
dispozitia comisiei de cercetare disciplinara documentele necesare cercetarii

19. Stabileste sarcinile salariatilor din subordine si priorita{i in executarea acestor sarcini;

20. Gestioneaza fisele de post ale salariatilor societatii ;

21. Gestioneaza planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din societate

22. Participa la intocmirea proiectului Contractului Colectiv de Munca si a anexelor la
acesta 1n concordanta cu legislatia aparuta;

23. Face parte din comisia de negociere a Contractului Colectiv de Munci;

24. Analiza experientei profesionale, aptitudinilor si competentelor in vederea selectarii
personalului pentru ocuparea unor posturi vacante;

25. Elaboreaza propuneri pentru plasarea personalului selectat pentru ocuparea posturilor
vacante;

26. Intocmirea si centralizarea situatiei posturilor pe categorii de personal;

27. Evidenta posturilor ocupate din cadrul societatii;

28. Evidenta posturilor vacante din cadrul societatii;

29. Evidenta posturilor ocupate in cursul anului de salariati incadrati pe posturile vacante
din cadrul societatii;

30. Evidenta posturilor ocupate de personal detasat in societate;

31. Evidenta posturilor salariatilor care au contract individual de munca suspendat;

32. Evidenta posturilor ocupate de personal angajat pe posturile salariatilor cu contract
individual de munca suspendat;

33. Evidenta posturilor ocupate de salariati cu contract individual de munca pe durata
determinata;

34. Evidenta posturilor ocupate de salariati cu perioada de proba;

35. Intocmirea/actualizarea statelor de functii in concordanti cu organigramele aprobate

36. Organizare activitate de formare profesionald a salariatilor din cadrul societatii si In
functie de reglementarile in vigoare, obiectivele strategice si generale ale societatii ;

37. Dezvoltarea unui sistem eficient si bine organizat de pregatire si formare
profesionald continud, in concordanta cu politica de resurse umane si cu strategia de formare
profesionala.

38. Asigura transmiterea Tn REVISAL, in termenele prevazute de legislatie, a modificarii
elementelor contractului individual de munca.

39. FElaboreaza contractele de angajare/actele aditionale la acestea si urmareste respectarea
clauzelor acestora;

40. Initierea fisei de lichidare la incetarea raporturilor de munca.

Responsabilitati:

1. Respectarea numarului de salariati aprobat, selectionarea candidatilor care corespund
cel mai bine postului si integrarea noilor angajati;

2. Respectarea clauzelor contractuale negociate;

3. Corectitudinea inregistrarilor/actualizarilor in documentele de personal;

4. Examinarea revendicarilor si medierea conflictelor in organizatie;
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5. Actualizarea si comunicarea la nivelul organizatiei a documentelor de formalizare a
structurii organizatorice aprobate: organigrame, ROF, Rl etc.;

6. Imbunititirea permanenti a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

7. Utilizarea resurselor existente exclusiv 1n interesul societatii;

8. Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
domeniul sau de activitate ;

9. Adoptarea In permanentda a unui comportament in masurda sa promoveze imaginea si
interesele societatii;

10. Implicarea sa in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza societatea;

11. Pastrarea confidentialitatii lucrarilor pe care le executd, a documentelor cu care lucreaza
sau despre care a luat cunostinta.

12. Elibereaza la cererea salariatilor:
-Adeverinte privind zilele de concediu medical pentru incapacitate temporara de munca
-Adeverinte care sa asteste calitatea de salariat
-Adeverinte privind salarizarea pe perioada detasarii in baza informatiilor cuprinse in
acord
-Adeverinte privind sporul pentru munca prestata in timpul noptii, organizata pe
schimburi
-Adeverinte privind incadrarea in grupele I si Il de munca
-Adeverinte privind atestarea perioadei lucrate ulterior datei de 01.01.2011 si a
drepturilor salariale negociate conform contractului individual de munca
-Adeverinte privind atestarea vechimii totale in munca si in specialitatea studiilor
-Adeverinte privind sporul pentru conditii grele si conditii periculoare anterioare datei
de 01.04.2001
-Adeverinte privind persoanele coasigurate
-Adeverinte privind activitatea de productie/mentenanta/asimilate
11.Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

Competente:

Verifica /Avizeaza clauzele contractelor de angajare Tn limitele stabilite/agreate;
Avizeaza/semneaza adeverintele solicitate de salariat,
Stabileste modificarile cu impact asupra salariului in conformitate cu politica societatii;

4. Elaboreaza si difuzeaza la nivel de societate norme, reguli si proceduri de resurse
umane aprobate de conducere;

5. Propune masuri de optimizare a structurii organizatorice si a modalitatilor de lucru;

6. Solicita angajatilor informatii/documente legate de problemele de resurse umane ale
societatii;

7. Utilizeaza metodele disponibile intern si extern de documentare in domeniul legislatiei
muncii;

8. Propune actiuni si madsuri pentru Imbundtatirea activitatii de resurse umane in
consonanta cu noile reglementari legale cu aplicabilitate directa in SE Craiova SA .;

wmn e

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii desfasurate de entitatea
organizatorica de resurse umane este asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite
prin fisele de post.
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Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatiideresurse umane sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA .

COMPARTIMENTUL CONTROL

Atributii:

1. Efectueaza actiunile de control dispuse de catre Director General al societatii . sub
urmatoarele forme:

e control preventiv;
e control operativ;

2. Efectueazad controlul financiar de gestiune conform Hotérarii nr. 1151/2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune;

3. Exercita activitati de identificare, analiza, control, prevenire si combatere a incalcarii
prevederilor legale sau a altor acte normative, de cétre personalul societatii .;

4. Analizeaza modul de organizare si functionare, a calitatii managementului si eficientei
activitatii la nivelul tuturor entitatilor organizatorice din cadrul societatii;

5. Solutioneaza petitiile, sesizdrile si reclamatiile repartizate de Directorul General ., care
se inscriu 1n sfera sa de competenta in conformitate cu prevederile legale;

6. Urmareste si evalueaza rezultatele obtinute din valorificarea actelor de control proprii
sau ale celorlalte entitati organizatorice cu atributii de control din cadrul societatii (control
intern managerial, control financiar preventiv, control pe linie SMI/SMC/SSM);

7. Propune masuri de corectare a abaterilor de la legalitate si a disfunctionalititilor
sesizate In activitatea de control si inainteaza spre aprobare Directorul General., actele de
control Tntocmite;

8. Transmite masurile de inldturare si remediere a disfunctionalitatilor, dupa aprobarea
acestora de catre Directorul General cétre structurile/entitatile organizatorice componente,
pentru punerea 1n practica, cu respectarea termenelor dispuse.

9. Efectueazd controlul privind modul de aplicare a legislatiei in vigoare de catre
personalul societatii si propune mdsuri de imbunatatire a acestuia;

10. Analizeaza faptele care pot constitui abateri disciplinare si pot face obiectul aplicarii
unor sanctiuni disciplinare savarsite de personalul societatii si le transmite catre Resurse
Umane pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

11. Urmareste si previne incalcarea prevederilor legale de catre salariatii societdtii, prin
desfasurarea de actiuni de control inopinat, cu scopul respectarii disciplinei, corectitudinii si a
normelor de conduita etica, la locul de munca.

12. Urmareste respectarea dispozitiilor interne privind conducerea si gestionarea
resurselor, a modului de implementare a politicilor si strategiilor aprobate, a atributiilor
specifice la nivelul societatii;

13. Colaboreaza cu institufii, organe si organisme ale statului cu atributiuni specifice de
control, daca este cazul,

14. In cazul in care existd indicii privind unele fapte care ar putea intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni, in conditiile prevazute de legea penald,Compartimentul
Control va informa organele abilitate ale statului, dupa consultarea prealabila cu structura

.....
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a unui punct de vedere juridic asupra aspectelor semnalate. Documentul ce se va inainta
organelor abilitate ale statului va fi semnat in mod obligatoriu deCompartimentul Control si
de Directorul General / inlocuitorul acestuia

15. Participa la programele de formare profesionald organizate si coordonate de catre
Ministerul de resort pentru personalul cu atributii de control;

16. Intocmeste rapoarte de activitate, analizeazi si elaboreaza sinteze, precum si
efectueaza evaluari ale activitatilor specifice, periodic sau ori de cate ori situatia o impune;

17. Colaboreazd cu toate structurile/entitdtile organizatorice in vederea asigurarii
documentelor, documentatiilor si informatiilor necesare activitatii de analiza si control;

18. Realizeaza comunicari permanente cu structurile ce au atributii de control din cadrul
Ministerului de resort, in legatura cu actiunile de control;

19. Asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea permanentd a sistemului de
management integrat calitate — mediu — SMI (SMC-SMM) in cadrul departamentului;

20. Indeplineste alte actiuni dispuse de Directorul General al societitii, in conformitate cu
prevederile legale.

Responsabilitati:

1. Respectarea secretului de serviciu si cel de confidentialitate cu privire la activitatea
Societatii Electrocentrale Craiova S.A. si structurilor/entitatilor verificate;

2. Respectarea legislatiei in vigoare conform domeniului de activitate;

3. Raspunde pentru neefectuarea controlului, conform programului de activitate aprobat,
Tnscrierea in mod subiectiv in actele de control de date sau fapte ireale ori inexacte, cu privire
la deficientele constatate;

4. Raspunde de nesemnalarea din motive subiective a Incélcarilor de la normele legale in
vigoare, constatate cu ocazia controlului, aplicarea necorespunzatoare a dispozitiilor legale in
vigoare, neindeplinirea sau indeplinirea superficiala a atributiilor de serviciu;

5. Realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin §i exercitarea competentelor
acordate;

6. Raspunde de legalitatea, corectitudinea si obiectivitatea analizelor si raportarilor
efectuate;

7. Propune masuri de corectare a abaterilor de la programele stabilite in domeniul si
dispozitiile operative emise.

8. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de

activitate

Competente:

1. Dispune in timpul controalelor luarea de masuri operative, propune spre aprobare
Directorului General al societatii , masuri cu termene §i responsabilitdti concrete pentru
remedierea deficientelor constatate si aplicarea de sanctiuni conform prevederilor legale;

2. Personalul de conducere si de executie din entitatile controlate are obligatia sa
prezinte documentele si informatiile solicitate, s inainteze note explicative/de relatii solicitate
in termenele stabilite, precum si sa asigure tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a
actiunilor de control.

Indeplinirea atributiilor §i responsabilitatilor activitatii Compartimentului Control este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
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necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Control sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA si DOCUMENTE CLASIFICATE

Atributii Tn domeniul documentelor clasificate :

1. Elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitatii, normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

2. Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

3. Coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia;

4. Asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

5. Monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

6. Consiliazd conducerea societdtii in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

7. Informeaza conducerea unitdtii despre vulnerabilitdtile si riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

8. Acorda sprijin reprezentantilor autorizafi ai institufiilor abilitate, potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicitd accesul la
informatiilor clasificate;

9. Organizeaza activitdfi de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

10. Asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor
de acces la informatii clasificate;

11. Actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

12. Intocmeste si actualizeaza lista informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
unitate, pe clase si niveluri de securizare;

13. Prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si dupa caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

14. Efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

15. Exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii;

16. Gestioneaza informatiile clasificate; infrastructura critica; evidenta militara,
mobilizarea la locul de muncasi bunurile rechizitionabile; declaratiile de avere si de interese si
asigurarea pazei societatii

ATRIBUTII PE LINIA ASIGURARII PAZEI SOCIETATII
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1. Asigura indeplinirea cerintelor ce se impun conform prevederilor legislatiei n vigoare:

2. Stabileste impreuna cu conducerea societatii cele mai eficiente masuri necesare in
vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii de paza,

3. Intocmeste ,, Planul de paza al unitdtii” si il inainteaza spre avizare la Inspectoratul de
Politie Judetean Dolj - Serviciul de Ordine Publica, cu cel putin 24 ore inainte de instituirea
serviciului de paza,

4. Actualizeaza planul de paza al unitatii in situatiile prevazute de lege;

5. Controleaza activitatea de paza din unitate si propune masuri pentru imbunatafirea
acestei activitati;

6. Informeaza de indata conducerea unitatii si Politia despre evenimentele produse pe
timpul activitatii de paza;

7. Respecta cu strictete reglementdrile privind accesul in sucursald a personalului si
autovehiculelor;

8. Intocmeste toate documentele conform procedurilor societatii aflate in vigoare, in
domeniul sau de activitate

9. Tine evidenta tuturor evenimentelor produse in activitatea de paza;

10. Deruleaza contractul de pazad incheiat cu firma specializatd de pazd conform
prevederilor contractuale;

11. Intocmeste situatiile solicitate de conducatorul societatii privind serviciul de paza;

12. Participa la instruirile organizate de societate pentru domeniul sau de activitate ;

13. Indeplineste orice alte sarcini primite de la conducitorul unitatii in vederea desfasurarii
in bune conditii a activitatii de paza.

ATRIBUTII PE LINIA EVIDENTEI MILITARE, A MOBILIZARII LA LOCUL
DE MUNCA SI A BUNURILOR RECHIZITIONABILE
Tine evidenta salariatilor incorporabili si a rezervistilor prevazuti in Legea 446/2006 si
comunica centrelor militare Incadrarile, transferurile, incetarea relatiilor de munca, precum si
orice alte schimbari in datele de evidenta militard ale acestora, cat si evidenta bunurilor
rechizitionabile in caz de razboi.

1. Tine evidenta situatiei militare a salariatilor din societate 1n conformitate cu
reglementdrile Tn vigoare si indicatiile date de CMZ Dolj;

2. Tine evidenta astfel:

e pentru cei neincorporati: pe domicilii si pe judete;
e pentru rezervisti: pe contingente, domicilii si pe judete.

3. Intocmeste tabele cu tinerii nou angajati;

4. La cererea CMZ Dolj solicita rezervistilor completarea ,,Formularului de evidenta -
Anexa - 4;

5. Comunica la CMZ modificérile din evidenta militard a sucursalei pentru salariatii
plecati, noi angajati, a celor detasati peste 45 zile, in cazul schimbarii de domiciliu si starii
civile;

6. La cererea STPS - Dolj ofera datele necesare pentru Planul de pregatire a economiei
judetene si a teritoriului pentru aparare;

7. Intocmeste lucrarea: Cerere de mobilizare la locul de munci conform prevederilor HG
nr. 1204/2007 si o depune spre aprobare la CMZ Dolj;

8. Tine la zi aprobarile MLM si reface intreaga lucrare cand modificarile depasesc 25%
din initial §i o supune reaprobarii;

9. Participa la instruirile organizate de CMZ Dolj;
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10. Organizeaza anuntarea rezervistilor care au Ordine de Chemare la Purtator, in caz de
mobilizare generala.

ATRIBUTII IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA :

1. Coordoneaza activitatea din domeniul situatiilor de urgenta;

2. Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apadrare impotriva incendiilor la
nivelul societatii ;

3. Controleaza aplicarea normelor de aparare Impotriva incendiilor si protectie civila;

4. Indruma si controleazi activitatea de apirare impotriva incendiilor si protectie civila;

5. Participd la sedintele de instruire planificate si organizate de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta al Judetului Dolj ;

7. Urmareste realizarea masurilor in urma controalelor si a inspectiilor de prevenire
Tmpotriva incendiilor;

8. Controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva
incendiilor si protectia civild 1n cadrul societatii

9. Insoteste organele de control externe pe perioada desfisurarii controalelor si da
informatiile solicitate de catre acestia;

10. Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectori, cu prilejul vizitelor de
control si intocmeste planurile de masuri in urma controalelor;

11. Intocmeste actele necesare efectuirii exercitiilor in domeniul situatiilor de urgent,
participd si tine evidenta acestora;

Responsabilitati:

1. Raspunde de respectarea legalitatii si corectitudinea Inscrisurilor, raportarilor si

informariilor facute si transmise;
2. Raspunde de realizarea sarcinilor specifice si a tuturor celorlalte sarcini incredintate de
Directorul General ;
Colaboreaza cu structurile/entitatile organizatorice functionale din cadrul societatii;
Respecta legislatia in vigoare cu privire la activitatile desfasurate;
Are obligatia de a respecta Contractul Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentul
Intern aplicabil si Codul Muncit;
6. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

ok w

Competente:

1. Aplica prevederile legislatiei iIn domeniul protectiei informatiilor clasificate;

2. Aplica prevederile legislatiei in domeniul PSI + Protectie civila;

3. Are autoritate Tn monitorizarea respectarii normelor de protectie a datelor cu caracter
personal;

6. Face propuneri de reactualizare a normelor, instructiunilor, regulamentelor si
reglementdrilor din domeniul de activitate;

8. Sesizeaza orice deficientd in activitatea pe care o desfasoara si dispune masuri pentru
remediere;

9. Stabileste si mentine inregistrari pentru a furniza dovezi ale conformitatii cu cerintele
Sistemului Integrat de Management ;
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10. Tntocmeste si elaboreazi documentele in domeniul siu de activitate conform
legislatiei in vigoare.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Situatii de
Urgenta si Documente Clasificate este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite
prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Situatii de Urgenta si Documente Clasificate
sunt stabilite prin organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL COMERCIAL
Atributii:

1. Coordonatorul activitatii elaboreaza Strategia Anuala a Achizitiilor Sectoriale,
inclusiv a Programului Anual al Achizitiilor, pe care le supune spre aprobare Directorului
General ;

2. Monitorizeaza actualizarea Strategiei Anuale a Achizitiilor Sectoriale, inclusiv a
Programului Anual de Achizitii in baza solicitarilor si a referatelor de necesitate transmise de
fiecare structurd/entitate organizatorica;

3. Stabileste gradul de prioritate privind programarea procedurilor de atribuire pe baza
necesitatilor si solicitdrilor primite in acest sens;

4. Coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire pentru achizitiile
coordonate;

5. Vizeaza documentatia de atribuire pentru achizitiilor coordonate, conform
prevederilor legislative si a procedurilor interne aplicabile in cadrul societatii;

6. Monitorizeaza achizitiile, modul de organizare si desfasurare al acestora 1n raport cu
prevederile legale si reglementarile interne in vigoare;

7. Urmareste intocmirea corectd a documentatiilor de atribuire, a notelor justificative
privind alegerea procedurii de atribuire, a propunerilor membrilor comisiilor de evaluare si a
altor documente aferente respectivelor achizitii, dupa caz;

8. Aproba documentele necesare in vederea achizitiondrii directe de produse, servicii si
lucrari solicitate pentru functionarea in bune conditii a structurilor/entitatilor organizatorice ale
societatii;

9. Urmareste desfasurarea activitatii de achizitii conform legislatiei in vigoare, respectiv:
Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Lege nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legeanr.101/2016
privind remediile si caile de at inclusiv instructiunile, ordinele si actualizarile aferente;

10. Urmareste stabilirea datelor aferente desfasurarii procedurilor de atribuire, conform
prevederilor legale si a procedurilor interne aplicabile si i-a masuri de Incadrare in termenele
legale de evaluare a ofertelor;

11. Vizeaza si asigurd transmiterea catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice, a
fiselor de prezentare aferente procedurilor de atribuire pentru procedurile de atribuire vizate de
prevederile Legii 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

12. Vizeaza solicitarile catre structurile/entitatile organizatorice interne pentru elaborarea
de raspunsuri la clarificarile posibililor ofertanti;
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13. Vizeaza pentru postarea in SICAP si/sau transmiterea in scris catre operatorii
economici interesati, dupa caz, date si informatii, raspunsuri la solicitari de clarificari;

14. Vizeaza si inainteaza spre aprobare, rapoartele procedurilor de atribuire pentru
achizitii si vanzari de bunuri desfasurate in cadrul societatii

15. Vizeaza comunicdrile privind rezultatul procedurii si urmareste transmiterea acestora
catre participanti;

16. Vizeaza notele de fundamentare privind anumite aprobari solicitate Directorului
General (aprobarea achizitiilor, aprobarea suplimentarilor valorii estimate, aprobarea actelor
aditionale solicitate de catre structurile derulatoare, aprobarea preturilor minime pentru vanzari
de bunuri etc);

17. Supravegheaza intocmirea dosarele de achizitii si asigurarea pastrarii conform
legislatiei in vigoare;

18. Coordoneaza transmiterea notificarilor in SICAP a achizitiile directe conform
prevederilor legislative;

19. Coordoneaza transmiterea anunturilor de atribuire pentru publicare in SICAP, pentru
procedurile finalizate si pentru contractele incheiate;

20. Semneaza toate documentele rezultate ca urmare a activitatii proprii, conform
reglementdrilor legislative si interne;

21. Semneaza actele aditionale la contractele de achizitii/acordurile-cadru gestionate;

22. Semneaza contractele subsecvente la acorduri-cadru;

23. Semneaza contractele/acordurile-cadru/comenzile rezultate ca finalizare a proceselor
de achizitii;

24. Semneaza contractele de vanzare bunuri si actele aditionale aferente;

25. Solutioneaza in timp util si in mod corespunzator, in limitele de competenta, toate
sesizarilor primite de la partenerii de contract;

26. Elaboreaza reglementari specifice - decizii, instructiuni, teme de control pentru buna
desfasurare a activitatii proprii si a societatii;

27. Coordoneaza elaborarea reglementarilor interne pentru activitatea comerciala;

28. Controleaza activitatea de contractari si achizitii de bunuri, servicii si lucrari din cadrul
societatii, la solictare;

29. Coordoneaza responsabilii cu derularea contractelor de achizitii din activitatile proprii
subordonate;

30. Coordoneaza activitatea responsabililor cu aplicarea procedurilor de asigurarea
calitatii;

31. Coordoneaza elaborarea programelor de intocmire a procedurilor SIM de care
raspunde;

32. Coordoneaza si participa cu directiile de specialitate la iIntocmirea Programului Anual
al Achizitiilor;

33. Colaboreaza cu Compartimentul Juridic iin vederea obtinerii avizelor de specialitate,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

34. Coopereaza cu bursele de marfuri;

35. Vizeaza, coordoneaza intocmirea de analize, statistici si raportdri din domeniul
comercial;

36. Coordoneaza activitatea de negociere si conditiile in care se angajeaza societatea in
legatura cu activitatile comerciale;

37. Coordoneaza si controleaza actiuni specifice domeniului propriu de activitate la
nivelul societatii , daca este cazul;

38. Participa la intalniri cu operatorii economici;

39. Colaboreaza cu celelalte directii/servicii, compartimente de specialitate, in vederea
indeplinirii sarcinilor si atributiilor ce i revin;
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40. Propune reactualizarea normelor, procedurilor, instructiunilor si reglementarilor
specifice interne din domeniul sdu de activitate, in conformitate cu politica manageriald a
societatii si cu legislatia in vigoare;

41. Inregistreazi societatea ca entitate contractanta in SICAP si transmite drepturile de
utilizator,;

42. Coordoneaza functionarea unitard a sistemului informational in activitatea proprie,
corelat cu sistemul informational al societatii;

43. Implementeazi obiectivele in domeniul calitatii, a sistemului integrat de management
al calitatii in cadrul activitatilor pe care le coordoneaza;

44. TImplementeaza actiunile corective si preventive, dispune masuri pentru cresterea
eficientei si eficacitatii activitatii pe care o coordoneaza si pentru eliminarea neconformitagilor
si cauzelor acestora depistate 1n cadrul activitatii pe care o coordoneaza;

45. Raspunde de implementarea programului anual de elaborare/actualizare proceduri;

46. Aduce la indeplinire la termenele stabilite a sarcinilor rezultate din hotararile, AGA ,
Consiliului de Administratie si Directorului General ;

47. Contribuie la Tntocmirea ROF- ului pentru structurile/entitatile organizatorice
coordonate;

48. Vizeaza fisa postului pentru sefii de structuri/entititi organizatorice subordonate si
aproba fisa postului pentru salariatii compartimentelor subordonate;

49. Colaboreaza permanent cu partenerii de contracte aflate in derulare;

50. Colaboreaza cu entitatile organizatorice din activitatea economica a societatii pentru
obtinerea vizei CFP si pentru gestionarea garantiilor de participare;

51. Coordoneaza activitatea de inregistrare a documentelor contractuale in Registru unic
a contractelor economice;

52. Colaboreaza cu structurile/entitatile organizatorice din cadrul societatii in legatura cu
desfasurarea procedurilor de atribuire precum si cu derularea contractelor economice;

53. Colaboreaza cu furnizorii de produse, executantii de lucrari si prestatorii de servicii in
derularea contractelor proprii;

54. Colaboreaza cu celelalte structurile/entitdtile organizatorice din cadrul societatii in
vederea indeplinirii sarcinilor si atributiilor de serviciu;

55. Indeplineste programele de misuri, hotarari, ordine, care sunt repartizate activitatii
comerciale;

56. Pastreaza secretul de serviciu, informatiile si documentele elaborate sau primite de la
ofertanti sau contractanti ori cu cei cu care se vine in contact, in functie de regimul juridic al
acestora;

57. Primeste documentele primare (RNO, NEV, CS, CMC etc.) si dispune
organizarea/derularea achizitiilor de produse, lucrari si servicii;

58. Participa la negocierea si perfectarea contractelor comecriale pentru achizitia de
lucrari/servicii/produse si/sau vanzari de bunuir, in limitele de competents;

59. Participa alaturi de serviciile de specialitate pe parte tehnica, economica si juridica la
negocierea si derularea contractelor repartizate, eventual la concilierea clauzelor in divergenta;

60. Participa alaturi de structura juridica la Intocmirea punctelor de vedere cu privire la
concilierea/solutionarea contestatiile depuse in cadrul procedurilor de atribuire;

61. Supravegheaza derularea in bune conditii a procedurilor de achizitie organizate;

62. Propune competente de atribuire a contractelor de achizitie In conformitate cu
prevederile legislative din domeniu;

63. Verifica stabilirea tipul procedurii de atribuire ce urmeaza a fi aplicat in conformitate
cu prevederile legislative din domeniul achizitiilor sectoriale;

64. Vizeaza metodologia de intocmire a Programului Anual al Achizitiilor.
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65. Asigura distribuirea Programului Anual al Achizitiillor aprobat la structurile
organizatorice din cadrul societatii; .

66. Monitorizeaza situatia procedurile aflate in derulare la nivelul societatii;

67. Verifica actualizarea documentelor elaborate in conformitate cu modificérile
legislative;

68. Coordoneaza dezvoltarea aplicatiilor informatice din domeniul achizitii si urmareste
extinderea acestora la nivel societatii;

69. Coordoneaza activitatea de verificare a valorilor estimate din ,,Nota privind stabilirea
valorii estimate” transmisa de catre structurile/entitatile organizatorice;

70. Vizeaza solicitarile de oferte de pret de la potentiali furnizori, prestatori si executanti;

71. Coordoneaza asigurarea cadrului pentru valorificarea prin vanzare a deseurilor
rezultate din procesul de reparatii, din demolari sau casari de mijloace fixe, respectiv materiale
care nu mai pot fi valorificate ca atare, precum si a produselor secundare rezultate din
activitatea de baza ( zgura, cenusa, apa tratatd),

72. Asigura studierea si Insugirea in permanentd a legislatiei in vigoare din sfera de
activitate;

73. Coordoneaza activitatea de verificare a Caietelor de sarcini.

74. Resopnsabilul de achizitie vizeaza RNO NEV,CS CMC pentru .

75. Stabileste obiective, planul de actiune si obiectivele de performantd aferent activitatii
coordonate.

76. Efectueaza instructaje periodice la locul de munca;

77. Coordonatorul activitatii /Seful ierarhic acorda calificativele anuale pentru personalul
direct subordonat;

Responsabilitati

1. Asigurarea indeplinirii Hotararilor Consiliului de Administratie , a Adunarii Generale
a Actionarilor, a deciziilor conducerii societatii;

2. Aplicarea si respectarea, in domeniul propriu de activitate, a legislatiei in vigoare, a
normativelor si deciziilor societatii;

3. Dispunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite si
dispozitiilor operative date;

4. Eficienta solutiilor recomandate si aplicate.

5. Legalitatea, corectitudinea, completitudinea analizelor si raportarilor efectuate.

6. Cunoasterea si respectarea, in domeniul propriu de activitate, a legislatiei in vigoare, a
normativelor si deciziilor societatii.

7. Corectitudinea, legalitatea si suficienta solutiilor adoptate, analizelor, informarilor si
raportarilor efectuate.

8. Realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce ii revin si de exercitarea competentelor
acordate.

9. Elaborarea si actualizarea instructiunilor si procedurilor cu caracter metodologic in
domeniul de activitate;.

10. Asigurarea confidentialitatii si a secretului de serviciu;

11. Corectitudinea derularii procedurilor de achizitie organizate.

12. Centralizarea necesarelor de produse, servicii si lucrari si de avizarea/aprobarea
acestora in cadrul Strategiei Anuale a Achizitiilor Sectoriale;

13. Colaborarea cu celelalte structuri/entitdti organizatorice, in vederea indeplinirii
sarcinilor si atributiilor;.

14. Indeplinirea programele de masuri, hotarari, ordine, circulare care sunt repartizate;

15. Asigurarea cunoasterii si respectarii prevederilor statutului disciplinar.

16.Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate
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Competente

1. Organizeaza proceduri de achizitie conform Legii 99/2016 privind achizitiile sectoriale
si a procedurilor interne aplicabile;

2. Organizeaza proceduri interne pentru achizitiile exceptate de la aplicarea Legii 99/2016
privind achizitiile sectoriale;

3. Organizeaza achizitii directe pentru produse, servicii si lucrari la sediul societatii

4. Participa la negocierea si incheierea contractelor/acordurilo-cadru/comenzilor de
achizitie;

5. Participa la negocierea si incheierea contractelor de vanzare bunuri;

6. Vizeazd si transmite raportdrile referitoare la procedurile de achizitie derulate si
contractele/acordurilor-cadru/comenzile incheiate;

7. Vizeaza si urmareste Programul Anual al Achizitiilor la nivel societatii;

8. Organizeaza Intocmirea si gestionarea Registrului unic de evidenta al contractelor la
nivel societatii ;

9. Organizeaza desfagurarea activitatii de vanzare a deseurilor, materialelor refolosibile
disponibile si a produselor secundare rezultate din activitatea de productie;

10. Organizeaza desfasurarea activitatii de verificare a caietelor de sarcini.

Desfasoara activitatea de achizitii conform legislatiei in vigoare, respectiv: Legea
99/2016 privind achizitiile sectoriale, Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Lege nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legeanr.101/2016
privind remediile si caile de at inclusiv instructiunile, ordinele si actualizarile aferente;

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii comerciale este asigurata,
conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurdrii activitagii comerciale sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.

Capitolul 2

Obiectul de activitate, atributiile, responsabilitatile si competentele entitatilor

organizatorice subordonate Directorului General Adjunct stabilite prin organigrama

Societatii Electrocentrale Craiova SA

Directorul General Adjunct este subordonat Directorului General al societatii si
conduce /coordoneaza activitatea urmatoarelor entitati organizatorice:

COMPARTIMENTUL SISTEME DE MANAGEMENT
Este subordonat Directorului General Adjunct :

Atributii:
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1. asigurd planificarea Sistemului Integrat de Management din cadrul S.E Craiova SA
2. asigurda implementarea, menfinerea si imbunatatirea Sistemului Integrat de
Management Calitate — Mediu - Sanatate si Securitate Ocupationald in cadrul Societatii ., in

conformitate cu cerintele standardelor de referinti SR EN 1SO 9001, SR EN ISO 14001,

SR ISO 45001, adaptate la ultimele versiuni ale acestor standarde, cu scopul indeplinirii
angajamentului declarat in ,,Politica Sistemului Integrat de Management”;

3. asigura certificarea Sistemului Integrat de Management de cdtre un organism de
certificare acreditat, precum si mentinerea acestei certificari intr-un ciclu continuu;

4. se asigura ca procesele sistemului integrat de management sunt determinate, mentinute
si imbunatatite, respectandu-se prevederile aplicabile din standardele de referinta;

5. urmareste aplicarea efectiva a cerintelor ce decurg din documentatia Sistemului Integrat
de Management, avand drept de control pe linie de management al calitatii/mediului/SSO
asupra compartimentelor care au responsabilitati definite iIn documentatia sistemului;

6. identificd si determind necesitdti de schimbare a SIM, asigurdndu-se ca aceste
schimbari sd se efectueze intr-un mod planificat, astfel incat integritatea sistemului sa fie
mentinuta;

7. determind si asigurd comunicdrile interne si externe relevante pentru sistemul integrat
de management;

8. asigurd interfata organizatiei cu clientii §i partenerii organizatiei in chestiuni care
vizeaza functionarea SIM;

9. evalueaza conformitatea si eficacitatea proceselor si a SIM;

10. monitorizeaza capabilitatea proceselor si inifiazd analize privind evolutia calitatii,
propunand directii de imbunatatire;

11. analizeazd si raporteaza catre managementul de la cel mai inalt nivel, performanta
sistemului integrat de management, mentinand inregistrari in acest sens;

12. monitorizeaza stadiul de implementare al corectiilor, actiunilor corective si a masurilor
de Tmbunatatire stabilite in urma analizelor si/sau auditurilor efectuate;

13. asigurd consultanta structurilor/entitatilor organizatorice in ceea ce priveste
implementarea, mentinerea si imbunatatirea SIM;

14. analizeazd periodic stadiul de atingere a obiectivelor (generale si cele specifice
serviciului);

15. monitorizeaza stadiul implementarii/mentinerii/imbunatatirii SIM si  Tntocmeste
Raportul de analiza privind functionarea Sistemului Integrat de Management;

16. organizeaza sedintele analizelor efectuate de management;

17. identifica si inregistreazd neconformitati, inifiaza actiuni preventive/corective atunci
cand depisteaza neconformitati cu privire la cerintele SIM si urmareste implementarea
acestora;

18. prelucreazda datele obtinute 1in urma analizei implementdrii actiunilor
preventive/corective, pentru luarea deciziilor eficiente de imbunatatire a Sistemului Integrat de
Management;

19. analizeaza stadiul realizarii masurilor/actiunilor cuprinse in Programele de
management de mediu/SSO;

20. centralizeaza propunerile de Tmbunatatire transmise de entitatile organizatorice si le
grupeaza pe domenii de activitate;

21. analizeaza si implementeaza propunerile ce vizeaza imbunatatirea documentatiei SIM;

22. monitorizeaza stadiul realizarii actiunilor specificate in formularele Propunere de
imbunatatire aprobate, precum si cele cuprinse in Planul de masuri pentru imbunatatirea SIM,

23. identificd elementele de buna practica si propune generalizarea/standardizarea acestora;
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24. proiecteaza si elaboreaza/actualizeaza documentatia sistemului integrat de management
care include:

¢ informatiile documentate cerute de standardele de referintd aplicabile;

¢ informatiile documentate determinate ca fiind necesare pentru eficacitatea sistemului.

25. determind si asigura mentinerea unui sistem de finere sub control a informatiilor
documentate cerute de SIM, in ceea ce priveste difuzarea/retragerea, accesul/regasirea,
controlul modificarilor (trasabilitatea versiunilor), pastrarea si eliminarea acestora;

26. reactualizeaza, in mod planificat, documentatia SIM si urmareste modul de actualizare
al documentelor, precum si impactul modificarilor asupra altor proceduri sau instructiuni (dupa
caz);

27. gestioneaza (sistem informatic si suport hartie - in original) documentele sistemului
integrat de management elaborate la nivelul serviciului si asigurd difuzarea/retragerea
controlata a documentelor SIM.

28. verifica, din punct de vedere al respectarii cerintelor SIM, documentele elaborate de
structurile/entitdtile organizatorice din cadrul Societdtii Electrocentrale Craiova
SA(SECraiova SA );

29. asigura elaborarea/actualizarea si centralizeaza Lista documentelor(interne) si Lista
formularelor tipizate utilizate in cadrul societatii ;

30. asigura difuzarea/retragerea in mod controlat, precum si postarea in reteaua electronica
interna a procedurilor/instructiunilor in vigoare elaborate in cadrul societatii .

31. elaboreaza rapoarte de activitate periodice;

32. identifica necesitatile de instruire in domeniul SIM;

33. elaboreaza Tematica de instruire Tn domeniul SIM;

34. asigura instruirea si constientizarea salariatilor in ceea ce priveste importanta
implementarii si mentinerii SIM;

35. asigura consultanta sefilor structurilor/entitatilor organizatorice in vederea definirii
corecte a obiectivelor specifice;

36. monitorizeaza stadiul de implementare al actiunilor stabilite in Rapoartele de
neconformitate/Rapoartele de actiuni corective initiate;

37. asigura buna desfasurare a auditurilor externe si insoteste echipa de audit;

38. coordoneaza efectuarea analizelor de evaluare/reevaluare a furnizorilor;

39. participa, la solicitare, in comisiile de evaluare a ofertelor si atribuire a contractelor de
achizitie, conform deciziilor emise in acest sens;

40. vizeaza planurile de calitate ale furnizorilor de produse, lucrari si servicii pentru
contractele cu societatea.

Responsabilitati

1. raspunde de proiectarea, documentarea, implementarea, menfinerea, analizarea si
dezvoltarea SIM, in cadrul societatii ;

2. raspunde de elaborarea/actualizarea documentatiei SIM;

3. raspunde de mentinerea integritatii sistemului in cazul aparitiei unor schimbari;

4. raspunde de realizarea instruirilor in domeniul SIM;

Competente

1. decide cu privire la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, analizarea
si dezvoltarea SIM;

2. propune intrerupereaactivitatilorcarenusuntconformecucerintelesiprocedurileSIM;

3. vizeaza procedurile elaborate de alte entitati organizatorice, caiete de sarcini, planuri
de calitate si dosare de produs aferente produselor/lucrarilor/serviciilor executate de catre terte
firme, din punct de vedere al conformitatii cu cerintele SIM.
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TIndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  este asigurata conform
sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Sisteme de Management sunt stabilite prin
organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL PROTECTIA MUNCII
Este subordonat Directorului General Adjunct

Atributii:

1. Coordoneaza activitatea de informare, implementare si verificare a modului de
respectare a legislatiei de securitate si sandtate a muncii In vigoare, Tn scopul prevenirii
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si diminuarii efectelor factorilor de risc
de accidentare;

2. Coordoneaza activitatea de acordare a primului ajutor, a asistentei medicale de urgenta
si de medicina muncii (control medical periodic);

3. Coordoneaza activitatea de identificare a pericolelor si evaluare a riscurilor pentru
fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

4. Coordoneaza activitatea de elaborare a Planului de Prevenire si Protectie de catre
entitatiile organizatorice de prevenire si protectie ale societatii si verifica realizarea masurilor
din plan si revizuirea acestuia in situatiile prevazute de legislatie;

5. Asigura intocmirea Programului anual de achizitii in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, intocmeste documentatia de achizitie produse si servicii, urmareste realizarea
contractelor;

6. Coordoneaza activitatea de elaborare unitara de instructiuni proprii pentru completarea
si/sau aplicarea reglementarilor de securitate $i sdndtate Tn muncd, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru
si difuzarea acestora in unitate numai dupa ce au fost aprobate de directorul general sau
inlocuitorul acestuia conform competentelor acordate;

7. Coordoneaza activitatea de elaborare a tematicilor pentru toate fazele de instruire in
domeniul securitdtii §i sdnatdfii In munca. Elaboreazd procedurd privind activitatea de
informare, instruire si testare a lucratorilor care sa precizeze periodicitatea si durata instruirilor.
Urmareste elaborarea programului de instruire-testare la nivelul societatii ;
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului de lucru. Verifica
asigurarea de instructiuni de lucru la locul de munca, la introducerea unui nou echipament de
munca sau a unor modificari ale echipamentului existent, la introducerea oricarei noi tehnologii
sau proceduri de lucru, la executarea unor lucrari speciale pentru fiecare lucrator din cadrul
unitatii si vizitatorilor in grup;

9. Coordoneaza activitatea de stabilire a zonelor care necesita semnalizare de securitate si
sandtate In muncd, stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea lor conform
cerinfelor minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca care vor
fi transpuse intr-un Plan de Semnalizare de SSM;

10. Coordoneaza activitatea de evidentiere a zonelor cu risc ridicat si specific si a Planului
de actiune in caz de pericol grav si iminent pentru zonele identificate;
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11. Efectueaza controale interne la locurile de munca din cadrul societatii in conformitate
cu graficele si tematicile de control aprobate si informeaza, in scris, coducerea societatii asupra
deficientelor constatate si masurilor propuse pentru remedierea acestora;

12. Intocmeste lista meseriilor si profesiilor pentru care este necesara autorizarea exercitarii
lor;

13. Intocmeste fisele de identificare a factorilor de risc profesional in vederea supravegherii
starii de sanatate a lucratorilor;

14. Monitorizeaza evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale
suplimentare;

15. Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

16. Urmareste ca la incheierea contractelor de prestari servicii si lucrari sa fie prevazute
clauze de securitate si sanitate in munca. Incheie conventii de SSM cu prestatorii de servicii si
lucrari.

17. Coordoneaza activitatea de intocmire a dosarclor de cercetare a evenimentelor si
vizeaza dosarele de cercetare;

18. Elaboreaza procedura de acordare a echipamentului individual de protectie in
conformitate cu riscurile evaluate si cu reglementdrile legale in vigoare.

19. Urmareste semnalarea si inregistrarea cazurilor de boald profesionala conform
metodologiei in vigoare;

20. Verifica Insusirea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire i protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului.

Responsabilitati:

1. Realizeaza comunicarea externa a evenimentelor catre institutiile statului. Elaboreaza
proceduri privind comunicarea, cercetarea, inregistrarea si evidenta evenimentelor. Intocmeste
evidentele conform procedurii;

2. Raspunde de realizarea si respectarea Politicii de Sanatate si Securitate Ocupationald a
Societatii Electrocentrale Craiova S.A.;

3. Duce la indeplinire alte sarcini incredintate de catre Directorul General prin Dispozitie,
Delegare sau Imputernicire;

4. Analizeaza sesizarile privind incédlcarea normelor de securitate si sanatate in munca si
propune masuri pentru remedierea acestora.

5. Elaboreazasi prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente:

1. Reprezinta societatea pe probleme de prevenire, protectie, securitate si sanatate in
munca in relatiile cu institutiile statului precum si cu tertii in limita nivelului de competenta
acordat;

2. Analizeaza documentatiile in faza de intocmire in vederea verificarii modului de
implementare a masurilor de securitate si sanatate si avizare in CTE;

3. Intocmeste cel putin odatd pe an un raport de activitate privind situatia securitatii si
sedinta Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, precum si orice alt raport, situatie sau
analiza care sunt solicitate pe ordinea de zi a sedintelor CSSM;
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4. Organizeaza si participa la efectuarea masuratorilor si expertizarilor pentru locurile de
munca si de catre societatile abilitate, urmarind incadrarea acestora in limitele maxime
admisibile. Pentru locurile de munca incadrate in conditii deosebite urmareste raportarea
stadiului realizarii masurilor de normalizare a locurilor de munca din Planul de prevenire si
protectie. Elaboreaza rapoartele semestrial si anual privind activitatea de normalizare a
conditiilor de munca;

5. Urmareste ca activitatea de verificare a echipamentelor de munca si, daca este cazul
incercarile echipamentelor de munca, sa fie efectuate de persoane competente, conform HG
1146 /2006;

6. Participa la efectuarea controalelor de catre inspectorii de munca, prezintd documentele
si informatiile ce sunt solicitate de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor; Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca,
cu prilejul vizitelor de control sau al cercetarii evenimentelor;

7. Colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, 1n situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

9. Propune masuri, sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii

10. Elaboreaza Programul de Securitate si Sanatate Ocupationald la nivelul Societatii
Electrocentrale Craiova S.A.;

11. Coordoneaza activitatea de mentinere si imbunatatire in mod continuu a sistemului de
management al sandtatii si securitatii ocupationale in conformitate cu specificatiile sistemului
de management integrat;

12. Asigura consultantd in probleme de securitatea muncii pentru toate entitatile
organizatorice din cadrul societatii;

13. Asigura participarea la realizarea managementului accidentelor de munca din unitate
prin: acordarea primului ajutor si urmarirea evolutiei starii de sdnatate a accidentatilor;

14. Asigura furnizarea informatiilor necesare, centralizate, catre comitetul de securitate si
sandtate Tn munca organizat la nivel Societdtii Electrocentrale Craiova S.A., pentru ca membrii
acestuia sa poata sa isi dea avizul 1n cunostinta de cauza;

15. Informeaza operativ conducerea societatii si a celorlalte organe abilitate cu atributii in
domeniul securitdtii muncii asupra evolutiei evenimentelor despre care ia cunostinta;

16. Avizeaza procedurile de sistem, procedurile operationale si instructiunile proprii de
securitatea si sdnatatea in munca elaborate in cadrul Compartimentului Prevenire, Protectie,
Securitate si Sanatate in Munca.

Tndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor Compartimentului Protectia Muncii  este
asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitagii Compartimentului Protectia Muncii sunt stabilite prin
organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.
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COMPARTIMENTUL PROTECTIA MEDIULUI

Este subordonat Directorului General Adjunct

Obiectul de activitate

Sa asigure fundamentarea, urmarirea si realizarea obiectivelor Societatii Electrocentrale
Craiova S.A, pentru imbunatatirea continud a performantei de mediu, prevenirea si combaterea
poluarii datorate activitatilor sale, cu incadrarea in limitele legale privind protectia mediului.

Atributii:

Raspunde de buna desfasurare a activitatii de mediu din cadrul societatii prin furnizarea
documentatiilor tehnice, reglementarilor interne si externe si asigura rezolvarea problemelor
care apar in relatiile cu autoritatile de mediu.

1. Analizeaza lucrarile specifice pe probleme de mediu, intocmeste si transmite puncte de
vedere necesare deruldrii diverselor etape (lansare tematica, negocieri contracte, avizare
lucrari) sau obtinerea de avize si acorduri .

2. Promoveaza analize de mediu si studii de impact asupra mediului inconjurdtor pentru
instalatiile si agregatele din cadrul societatii.

3. Participa la colaborari interne si internationale privind asigurarea de solutii tehnice
performante pentru societate in vederea cresterii eficientei energetice si reducerii impactului
emisiilor poluante asupra mediului.

4. Propune/ efectuarea de masuratori si analize privind emisiile/imisiile poluante si
urmareste rezultatele acestora.

5. Participa la analizele solutiilor tehnico-economice fiabile, cu impact redus asupra
mediului posibil de aplicat la instalatiile din cadrul societatii si poate face propuneri noi.

6. Analizeaza legislatia de mediu nationala si europeana si face propuneri pentru politica
si programele de dezvoltare durabila a societatii.

7. Analizeaza cerintele legislative si aspectele legate de activitatile si produsele poluante
din sucursale, In vederea Incadrarii in prevederile legale si a respectdrii termenelor de
conformare din planurile/programele de actiuni.

8. Determind riscurile §i oportunitdtile asociate aspectelor semnificative de mediu,
cerintelor legale aplicabile si obiectivelor de mediu precum si modul de tratare a acestora.

9. Elaboreaza la nivel de societate procedurile operationale/administrative specifice
activitatii.

10. Elaboreaza Raportul de mediu anual la nivelul Societatii Electrocentrale Craiova S.A

11. Urmareste respectarea planurilor de actiuni si a programelor de conformare convenite
de societate cu autoritatile locale de protectia mediului si gospodarire a apelor.

12. Urmareste realizarea masurilor specifice de mediu din cadrul lucrarilor de investitii.

13. Urmareste/ raporteazd catre autoritdfi a unor episoade de poluare instalate, a
incidentelor sau a accidentelor la nivelul societatii , pastreaza evidenta acestora si modul de
solutionare.

14. Coordoneaza si urmareste punerea 1n practica a recomandarilor din analizele de impact,
diverse studii si lucrari pentru reducerea impactului asupra mediului, la nivelul societatii.

15. Intocmeste si centralizeaza datele primite pentru efectuarea de analize si raportari.

16. Urmareste incadrarea in parametrii aprobati pentru calitatea factorilor de mediu.

17. Pastreaza si organizeaza evidenta documentelor si inregistrarilor de mediu.
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18. Creeaza conditiile necesare pentru implementarea si/sau imbunatatirea unui sistem de
management de mediu pentru societate.

19. Asigura consultanta si sprijind in probleme de protectia mediului.

20. Centralizeaza autorizatiile/avizele/acordurile de mediu, urmareste termenele de
valabilitate ale acestora si solicitd demararea procedurilor de reautorizare cand este cazul.

21. Sustine interesele societatii in fata autoritatilor si a institutiilor legal abilitate pentru
supravegherea calitafii mediului si reprezinta interesele acestora pentru problemele care a fost
abilitat prin delegare de competenta de catre conducerea societatii.

22. Urmareste Incadrarea cheltuielilor pentru lucrarile de cercetare dezvoltare in domeniu,
pentru societate , prin sectiunea de buget aferenta.

23. Efectueaza instruirea personalului cu privire la problematica protectiei mediului (dupa
caz).

24. Informeaza directorul general privind subiectele abordate, propunerile, masurile, etc.
rezultate in urma unor sedinte, analize, intalniri cu parteneri din afara societatii

25. Face propuneri pentru reactualizarea normelor, instructiunilor, regulamentelor si
reglementarilor din domeniul de activitate;

26. Urmareste implementarea actiunilor corective si preventive, dispuse pentru cresterea
eficientei si eficacitatii activitatii pe care o coordoneaza.

27. Urmareste implementarea masurilor stabilite pentru realizarea obiectivelor in domeniul
protectiei mediului, a sistemului integrat de management in cadrul activitatii de mediu .

28. in timpul auditurilor desfasurate in cadrul activitatii pe care o desfasoara, asigura buna
desfagurare a acestora, pune la dispozitie auditorilor toate documentele, informatiile si
inregistrarile solicitate pentru desfasurarea acestor auditari.

29. Aproba/vizeaza caiete de sarcini, RNO, NEV specifice activitatii desfasurate si
participd la derularea procedurilor de achizitie a serviciilor de protectie a mediului.

30. intocmeste, lunar sau ori de céte ori se solicitd, situatia necesarului (estimat) de
certificate de emisii gaze cu efect de sera pentru societate .

31. Intocmeste/raspunde de implementarea programului anual de elaborare/actualizari
proceduri in domeniul protectiei mediului,a fiselor de proces.

32. Executa verificari si controale dispuse de conducerea societafii, cu aprobarea
Directorului General.

33. Verifica, analizeaza si solutioneaza (dupa caz) sesizarile de protectia mediului venite
din partea autoritatilor competente sau a persoanelor interesate.

34. Elaboreaza si vizeaza tematici de cursuri de protectia mediului.

35. Asigura implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul societatii .

36. Asigura implementarea standardului de managementul riscului la nivelul societatii.

37. Duce o munca sustinuta pentru educarea ecologica a tuturor salariatilor societatii.

38. Realizeaza la termenele stabilite sarcinile rezultate din hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor Consiliului de Administratie, precum si a celor dispuse de cédtre Directorului
General al Societatii Electrocentrale Craiova S.A

39. Incheie Conventiile de mediu ca urmare a contractelor incheiate cu diversi prestatori de
servicii, lucrari si verifica respectarea condifiilor impuse prin acestea, pentru societate

RESPONSABILITATI

1. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu fata de terti, a informatiilor si
documentelor elaborate sau a celor cu care vine in contact.

2. Raspunde de legalitatea si corectitudinea documentelor pe care le intocmeste.

3. Respectarea si aplicarea legislatiei, normelor s§i normativelor privind protectia
mediului.
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4, Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce 1i revin si de exercitarea
competentelor acordate.

5. Identifica solutiile adecvate de rezolvare a problemelor de mediu din societate .

6. Respectarea bugetului aprobat pentru activitatea serviciului de protectia mediului.

7. Asigura legalitatea, exactitatea, realitatea si termenele de raportare a datelor prevazute
n documentele Tntocmite.

8. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

COMPETENTE

1. Propune obiective, actiuni si masuri pentru asigurarea protectiei mediului.

2. Sistarea sau intreruperea unor activitati atunci cand se constatd prezenta unor riscuri ce
pun 1n pericol mediul inconjurator.

3. Reprezinta societatea la organismele implicate 1n protectia mediului.

4. Propune bugetul de cheltuieli aferent activitatii de protectia mediului.

5. Propune masuri de sanctionare a persoanelor vinovate de nerespectarea legislatiei in
vigoare, normelor si normativelor privind protectia mediului.

6. Participa la avizari ale lucrarilor,documentatiilor, temelor ce au ca obiect protectia
mediului.

7. In conformitate cu delegirilor acordate prin actele normative si de citre conducerea

Societatii Electrocentrale Craiova S.A

indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii de protectia mediului este
asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Protectia Mediului sunt stabilite prin
organigrama Societdtii Electrocentrale Craiova SA

COMPARTIMENTUL MEDICAL
Este subordonat Directorului General Adjunct

Atributii:

1. Depisteaza factorii de risc profesional si evalueaza influenta lor asupra capacitatii de
munca si a starii de sanatate a salariatilor, precum si posibilitatea de aparitie a imbolnavirilor
profesionale si a bolilor legate de profesie.

2. Asigura depistarea si combaterea principalilor factori de risc pentru sanatatea
salariatilor: fumat, consum exagerat de alcool, sedentarism, alimentatie nerationala, abuz de
medicamente, regim nerational de activitate si odihna.

3. Organizeaza examenul medical general la angajare si examenul medical periodic al
salariatilor in colaborare cu medicii de specialitate conform normativelor in vigoare ale
Ministerului Sanatatii si in functie de unele particularitati ale starii de sanatate a salariatilor si
specificul societatii si al fiecarui loc de munca.

4. Asigura instruirea salariatilor pentru cunoasterea si aplicarea metodelor si tehnicilor de
acordarea primului ajutor Tn caz de accidente.
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5. Participa la evaluarea starii de sanatate a salariatilor prin examen clinic de adaptare,
examen clinic la reluarea muncii, examen clinic de bilant la incetarea activitatii.

6. Tndrumi activitatea de reabilitare profesionala, reconversie, reorientare profesionala in
caz de accident de munca, boald profesionala, boala legata de profesie sau dupa afectiuni
cronice.

7. Consiliaza angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile
psiho-fiziologice ale salariatilor.

8. Participa la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile
profesionale.

9. Stabileste contraindicatiile medicale si efectueaza imunizarea activa a salariatilor.

10. Controleaza si indruma aprovizionarea si utilizarea corecta a truselor medicale de prim
ajutor de la locul de munca.

11. Participa efectiv la Instructajul Introductiv General cu probleme de medicina muncii.

12. Supravegheaza, din punct de vedere medico-profesional, adaptarea la locul de munca
a fiecarui nou angajat, cu solicitari deosebite si recomanda masurile de protectie a acestuia n
colaborare cu psihologul. Atunci cand este cazul se indica reorientarea profesionala.

13. Efectueaza supravegherea medicala activa (dispensarizarea) a unor categorii de
salariati sanatosi expusi la factorii de risc profesional, precum si a persoanelor bolnave
depistate cu ocazia examenelor medicale active sau pasive.

14. Aplica masurile de prevenirea bolilor cronice si degenerative, precum si a altor boli
conform normelor Ministerului Sanatatii.

15. Asigura si efectueaza activitatea de educare sanitara cu specific pentru activitatea si
starea de sanatatea salariatilor la instructajele periodice programate.

16. Efectueaza activitatea de educatie pentru sanatate la nivel de individ, sectie, atelier si
colectivitate.

17.Participa, impreuna cu expertul, la evaluarea nivelului de risc de accidentare sau
imbolnavire profesionala la toate locurile de munca si raspunde de stabilirea echipamentului
individual de protectie adecvat riscului si intocmirea programului de masuri pentru diminuarea
nivelului de risc de accidentare si imbolnavire profesionala.

18.Indeplineste sarcini de control sanitar in probleme de igiena muncii in colaborare cu
Inspectorul de Medicina Preventiva.

19.Controleaza respectarea conditiilor igienice si aplicarea masurilor privind inlaturarea
factorilor nocivi de la locul de munca.

20.Investigheaza conditiile generale de igiena (aprovizionarea cu apa, indepartarea
sedimentelor, etc.).

21. Intocmeste catagrafia salariatilor ce urmeaza a fi supusiactiunilor de imunizare activa
conform instructiunilor 1.M.P.

22. Conduce si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de lupta cu focarul de boala
transmisibila.

23. Acorda asistenta medicala de urgenta in caz de imbolnavire acuta sau accident, la
dispensar, la locul accidentului.

24. Trimite la spital urgentele care necesita ingrijiri medicale spitalicesti asigurand primul
ajutor si asistenta medicala in timpul transportului.

25. Organizeaza activitatea de asistenta medicala si functionalitatea dispensarului pentru
situatii speciale (inundatii, cutremure, accidente colective,etc.) conform dispozitiilor in
vigoare.

26. Acorda asistenta medicala salariatilor la locul de munca asigurand diagnosticul si
tratamentul preventiv, curativ si de recuperare.

27.Indruma la unitatile sanitare de specialitate bolnavii care necesita investigatii de
laborator, precizarea diagnosticului, asistenta medicala de specialitate sau internarein spital.
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28. Colaboreaza cu medicii specialisti pentru dispensarizarea unor categorii de bolnavi cu
probleme medicale deosebite, urmarind vindecarea sau ameliorarea, prevenirea complicatiilor
sau recidivelor, prevenirea incapacitatii temporare sau definitive, recuperarea capacitatii de
munca.

29. Constata incapacitatea temporara de munca (ITM) si avizeaza certificatele de concediu
medical eliberate de medicii specialisti care au aceasta competenta.

30. Analizeaza periodic morbiditatea cu ITM, Tmpreuna cu factorii de raspundere din
societate , facand propuneri concrete de masuri pentru limitarea acesteia.

31. Colaboreaza cu medicii specialistila stabilirea diagnosticului pentru persoanele
bolnave carora le indica schimbarea locului de munca.

32. Indruma bolnavii pentru tratament balneo-climateric de recuperare.

33. Asigura utilizarea eficienta a aparaturii medicale din dotare pentru Tmbunatatirea

34. Face propuneri pentru dotarea tehnico-materiala si cu medicamente.

35. Face propuneri pentru programul anual privind cheltuielile specifice in domeniul
sanatatii.

36. Asigura si urmareste realizarea prevederilor CCM din domeniul sanatatii.

37. Tine evidenta fiselor medicale ale tuturor salariatilor din cadrul Societatii Tntocmeste
raportari statistice privind activitatea medicala din societate.

38. Respecta legislatia in vigoare si procedurile interne ale societatii cu privire la
verificarea , inregistrarea tuturor informatiilor inscrire in certificatele de concediu medical ale
salariatilor societatii;

39.In situatia in care se constata cd informatiile din certificat sunt eronate, transmite
salariatului, certificatul de concediu medical , in vederea rectificarii rubricilor eronate;
39.1inregistreaza, semneazi si parafeaza certificatul de concediu medical;
39.2 Asigura o evidentd proprie privind salariatii aflati In incapacitate temporara
demunca, Intocmeste si completeaza situatia nominald cu salariatii care au avut
concediu medical, numarul de zile de concediu medical pe luni si ani.

Responsabilitati:

1.Propunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite
si dispozitiile operative date;

2.Legalitatea, corectitudinea i completitudinea avizelor, analizelor i raportdrilor
efectuate;

3.Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce 1i revin si de exercitarea
competentelor acordate.

9. 4. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de

activitate

Competente:
Acordarea asistentei medicale si de medicina muncii: profilactica si curativa intregului

personal al societatii .

Principalele relatii:
1.Conducerea sucursalei
2.Toate entitatile organizatorice ale din SE Craiova SA
4.D.S.P. Dolj
5.Policlinici de stat sau particulare.

34



Tndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii desfasurate de Compartimentul
Medical este asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Medical sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA .

COMPARTIMENTUL JURIDIC
Este subordonat Directorului General Adjunct

Obiecte principale de activitate
Compartimentul ~ Juridic prin personalul cu pregatire in domeniul juridic, are
urmatoarele obiecte principale de activitate:

e Gestionarea activitatii de reprezentare si sustinerea intereselor societatii in fata
instantelor judecatoresti, organelor de cercetare penala, notariate si in raporturile cu persoanele
fizice si juridice in baza Tmputernicirii date de conducere.

¢ Gestionarea promovarii in justitie a cererilor de chemare in judecata pentru recuperarea
creantelor si executarea hotararilor judecatoresti , cu aprobarea reprezentantilor legali ai
societatii

e Asistentd, consultantd §i reprezentare juridicd a societatii, in fata instantelor

judecatoresti, organelor de cercetare penald, notariate si In raporturile cu persoanele fizice si
juridice, in baza Tmputernicirii date de conducere, Tn cauze care au ca obiect pretentii, obligatia
de a face, lipsa de folosinta si actiuni in raspundere civila delictuala;

Atributii:

1. Asigura asistenta juridicd in raporturile de lucru dintre societate si salariati precum
si In raporturile dintre aceasta si terti.

2. Asigura asistenta juridica pentru solutionarea litigiilor aflate in competenta societatii.

3. Asigurd reprezentarea si sustinerea intereselor societatii in fata instantelor
judecatoresti, organelor de cercetare penala, notariate si in raporturile cu persoanele fizice si
juridice Tn baza imputernicirii date de conducere.

4. Promoveaza in justitie cererile de chemare in judecatd pentru recuperarea creantelor
si executarea hotdrarilor judecatoresti la solicitarea celorlalte departamente, cu aprobarea
reprezentantilor legali ai societatii.

5. Redacteaza cererile de chemare in judecatd de orice natura impotriva tertilor,
intampinarile in dosarele in care societatea. are calitatea procesuald de parat, exercitarea cailor
de atac si executarea titlurilor executorii si orice alte acte necesare desfasurarii proceselor in
fata instantelor.

6. Vizeaza, pentru legalitate, la cererea conducerii societd{ii masurile ce urmeaza a fi
luate de conducerea societatii in desfasurarea activitatii acesteia, precum si orice alte acte care
pot angaja raspunderea patrimoniald a societatii.

7. Impreuni cu celelalte structuri functionale, rezolva sesizarile si reclamatiile cu
caracter juridic.

8. Asigurd la cerere, punerea la dispozitie a actelor normative compartimentelor
societdfii precum si salariatilor, in acest sens difuzeazd la compartimentele interesate
reglementarile legale ce au fost solicitate.
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9. Indeplineste orice atributii vizand problemele de legalitate dispuse de catre
conducerea societatii , in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

10. Tntocmeste puncte de vedere juridice;

11. Indeplineste orice atributii vizand problemele de legalitate dispuse de catre
conducerea societatii, in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si care au legatura
cu obiectul de activitate al Compartimentului Juridic

12. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

Competente

1. Avizarea pentru legalitate a documentelor ce sunt in legatura cu specificul/domeniul
de activitate al biroului .

Responsabilitati:

1. Raspunde de toata activitatea desfasurata in limita atributiunilor si competentelor.

2. Raspunde de ducerea la indeplinire in termenele stabilite, sarcinile repartizate de
conducerea societatii

3. Raspunde de elaborarea obiectivelor in domeniul calitatii din cadrul activitatii , pe
domeniul sau de activitate

4. Raspunde de respectarea si aplicarea procedurilor si reglementarilor interne aferente
pe domeniul sau de activitate

5. Raspunde de aplicarea actiunilor corective si preventive dispuse pe linie ierarhica
sau ca urmare a auditurilor sau actiunilor de control.

6. Raspunde de pastrarea caracterului confidential sau secret al informatiilor cu care
vine in contact.

7. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

Tndeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii desfasurate de Compartimentul
Juridic  este asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitagii Compartimentului Juridic sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA .

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Este compartimentul de lucru al societatii care este subordonat Directorului General
Adjunct si care asigurd activitatea administrativa si de secretariat, registraturd, arhiva, baza
materiald necesara activitdtii de protocol, a activitdtilor mai sus mentionate si a actiunilor
cultural-sportive ce isi desfasoara activitatea in cadrul Societatii Electrocentrale Craiova SA.

Atributii:

1. Urmareste buna functionare, Intretinere, reparare si conservare a imobilelor si
instalatiilor (iluminat, incdlzit, apa, canalizare, sanitare, etc.) aferente cladirilor de la sediul
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sucursalei, precum si a Intregului inventar gospodaresc din dotarea acestora (mijloace fixe si
obiecte de inventar si uz gospodaresc)si ia masuri de rezolvare a deficientelor constatate.

2. Asigura intocmirea planului de cheltuieli administrativ-gospodaresti pentru intreaga
societate .

3. Intocmeste bonurile de consum pentru scoaterea din depozite a materialelor necesare
curdteniei interioare si exterioare, a rechizitelor, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
de folosinta gospodareasca.

4. Organizeaza si asigurd efectuarea curateniei in birouri si in celelalte incéperi si spatii
aferente imobilelor administrative si sociale, intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces
aferente sectorului administrativ.

5. Colaboreaza pentru incheierea caietelor de sarcini pentru asigurarea serviciilor de
asigurare a specialelor pentru transportul salariatilor de turdsi de zi din oras la societate si retur,
pentru efectuarea lucrarilor de deratizare-dezinsectie-dezinfectie, curdtenie, ridicarea si
transportul gunoiului menajer si pentru service-ul purificatoarelor si inlocuirea filtrelor de apa
potabila.

6. Prezintd propuneri pentru lucrari de investitii cu caracter gospodaresc si social-cultural
si le Tnainteaza spre aprobare conducerii societatii.

7. la masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, apei, rechizitelor si a altor
materiale de consum cu caracter administrativ-gospodaresc.

8. Colaboreaza la intocmirea formelor pentru abonamentele la diverse ziare si casutd
postala.

9. Asigura multiplicarea documentelor si lucrarilor la xerox si respectarea regimului de
lucru conform reglementarilor specifice.

10. Organizeaza, asigurd si controleaza functionarea arhivei societatii prin urmarirea
nomenclatorului cu termene de pastrare a documentelor date spre arhivare.

11. Intocmeste si actualizeazi Regulamentul de Organizare si Functionare privind
activitatea Compartimentului Administrativ.

12. Deruleaza contractele incheiate si avizeazd la platd facturile pentru serviciile
contractate dupa verificarea acestora din punct de vedere al respectarii clauzelor contractuale.

13. Participa, din dispozitia conducerii societatii, la activitatea de protocol cu vizitatorii si
specialistii strdini in limita normelor protocolare stabilite.

14. Organizeaza pregatirea activitatii de protocol cu ocazia vizitelor diverselor delegatii
strdine in societate.

15. Inregistreazad si transmite corespondenta intre compartimentele functionale ale
societatii , primeste corespondenta de la compartimentele functionale ale societatii, referate de
necesitate pentru diverse servicii.

16. Organizeaza si asigurd intocmirea comenzilor lunare pentru obtinerea specialelor care
sa asigure transportul salariatilor la si de la locul de munca.

17. Prezinta propuneri pentru necesarul anual de dotatii si reparatii al compartimentului.

18. Gestioneaza Registrul Unic de Control pe societate.

19. Organizeaza activitatea repartizdnd sarcinile de munca pentru intreg personalul din
sector.

20. Asigura stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane din compartiment a
atributiilor si raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verificd modul cum acestea au fost
insusite si se respecta.

21. Asigura corespondenta intre compartimentele functionale ale societatii

22. Colaboreaza cu Serviciul Resurse Umane la intocmirea programului de formare,
instruire si perfectionare profesionald, si NPM, PSI, managementul calitatii si mediului a
personalului din sector.

Tn acest sens:
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e face propuneri privind formarea si perfectionarea profesionald a personalului;
e claboreaza programul de instruire profesionala, NPM, PSI, managementul calitatii
si mediului pentru personalul din cadrul Compartimentului Administrativ;
e organizeaza si efectueaza instructajul periodic de NPM, PSI, managementul calitatii
si mediului pentru personalul din cadrul Compartimentului Administrativ.
23. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor de NPM, PSI,
managementul calitatii si mediului care se aplicain cadrul Compartimentului Administrativ.
24. Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incat activitatea administrativa sa
se desfasoare normal in tot cursul anului.
24. Organizeaza, asigura si controleaza functionarea bibliotecii societatii.
25. Organizeaza, asigurd si controleazd functionarea registraturii si distribuirea
corespondentei.
26. Raspunde de evidenta si gestionarea stampilelor din societate
27. Urmareste respectarea prevederilor Regulamentului Intern de catre personalul din
cadrul Compartimentului Administrativ.

Responsabilitati:
Dispunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite;
Eficienta solutiilor recomandate;
Legalitatea, corectitudinea si transmiterea la timp a analizelor si raportarilor efectuate;

4. Raspunde de realizarea calitativasi la timp a atributiilor ce ii revin si de exercitarea
competentelor acordate.

Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de céte ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente:

e avizarea caietelor de sarcini privind activitatea de prestari servicii de curatenie
interioara si exterioard, de deratizare, dezinsectie si dezinfectie, pentru colectarea si transportul
deseurilor menajere si colectate selectiv, pentru asigurarea specialelor de zi si de turd si alte
prestatii cu specific administrativ-gospodaresc;

e avizarea Nomenclatorului termenelor de pastrare a documentelor la arhiva;

e avizarea la platd a facturilor conform prevederilor contractelor pe care le are in derulare.

wnh e

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Administrativ
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitagii Compartimentului Administrativ sunt stabilite prin
organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.

FORMATIA PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR (PSI)

Se subordoneaza Directorului General Adjunct si are atributii privind apararea vietii,
avutului public si/sau privat, impotriva incendiilor in sectorul sau de competenta din cadrul
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

Atributii

1.Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor care
privesc apararea impotriva incendiilor in sectorul de competenta.

2.Executa actiuni de interventie pentru stingereaincendiilor in sectorul de competenta.
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3.Acorda ajutor, in conditiile legii persoanelor a caror viata este pusa in pericol in caz
de explozie, incendiu, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre.

4.Executa rondul periodic in instalatii conform graficului de rond, controleaza
respectarea normelor PSI la lucrarile cu foc deschis sau alte operatii periculoase asigurand
respectarea normelor pe timpul unor astfel de lucrari.

5.Verifica indeplinirea in termen a masurilor rezultate din planurile de masuri cu privire
la prevenirea si stingerea incendiilor.

6.Efectueaza exercitii practice cu salariatii societatii .

7.Participa la exercitii si aplicatii organizate Tn sucursala in cooperare cu subunitatile
militare de pompieri, cu alte formatii civile de pompieri etc.

8.Verifica starea surselor de apa si a cailor de acces din societate si ia masuri pentru
mentinerea acestora in stare de utilizare.

9.Controleaza existenta si starea stingatoarelor si a altor mijloace de stins incendiu
asigurand verificarea lor periodica in conformitate cu normele legale.

10.Repartizeaza, dupa caz, o parte din personalul si mijloacele de interventie in
apropierea instalatiilor cu pericol de incendiu sau de explozie ce se pun in functiune sau in alte
locuri Tn care se executa operatii periculoase.

11.Participa la actiunile pentru apararea impotriva inundatiilor,evacuarea apei din
subsoluri, canale, precum si la efectuarea deblocarilor si inlaturarea daramaturilor provocate
de calamitati naturale.

12.Desfasoara activitati de informare si de instruire privind cunoasterea si respectarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

13.Participa la avizarea documentatiilor tehnice si PIF (pe linie de PSI) a noilor
investitii.

14.Coopereaza, pe baza de reciprocitate, cu alte servicii PSI pentru lichidarea
incendiilor majore aparute in sectoarele de competenta alea cestora.

15.Prin persoanele de specialitate calificate si atestate, poate efectua prestari de servicii
contra cost, in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, in conditiile prevazute de lege si cu
acordul conducerii unitatii.

16.Colaboreaza cu organele de politie privitor la organizarea si functionarea sistemului
de paza.

17.Asigura si verifica accesul in societate a lucratorilor proprii, a autovehiculelor si a
persoanelor straine.

18.Asigura intocmirea planului de paza pentru obiectivele de la sediul societatii .

19.Urmareste derularea contractelor de paza incheiate cu unitatile specializate.

Responsabilitati

1.Respectarea in domeniul de activitate a legislatiei in vigoare: legi, ordonante, hotarari
de guvern, ordine ale MEC, norme metodologice date in aplicarea unor acte normative;

2.Respectarea in domeniul de activitate a regulamentelor, politicilor, procedurilor si
instructiunilor aprobate de conducerea societatii;

3.Respectarea normelor SSM, PSU, ROF, CCM, legilor, decretelor, actelor normative
si prescriptiilor energetice in vigoare.

4. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate sau deactivitate

Competente
-Organizarea activitatilor de PSI. n cadrul societatii .
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Principalele relatii

1.Transmite: situatia centralizata pe societate intocmita in baza necesarului de
materiale PSI solicitat de compartimente, esalonata petrimestre; planul de asistenta tehnica a
autospecialelor de interventie si aaccesoriilor P.S.1.; note informative, raportari lunare privind
realizarea masurilor de P.S.1.; note de control; planuri de masuri; planul de aprovizionare anual;
planul tematic de instrunctaj anual; planul de interventie P.S.l.; note de constatare; adrese cu
situatia dotarilor, situatia utilajelor P.S.1.

Primeste: repartitii de materiale si echipamente; aprobari; planuri de masuri la nivel de
societate; note informative a supraincendiilor la nivelul societatii ; documentatii tehnice;
rapoarte anuale privind activitatea PSI; dispozitii interne; procese verbale de control P.S.1. de
specialitate (Grupul de pompieri,,Oltenia” al jud.Dolj).

2. Transmite:  comenzi
Primeste: documentatii tehnice; oferte de materiale si echipamente.
3.Transmite: note de control; informatii
Primeste:  decizii; hotarari
4 Transmite: planificarea exercitiilor si aplicatiilor pentru personalul de zi; note de

constatare; planuri de masuri; note informative cu privire la incendii; necesar de materiale si
echipamente PSI; materiale P.S.I. verificate si incarcate (stingatoare); necesarul de salvatori;
necesarul de voluntari; sarcini de prevenire si stingerea incendiilor.

Primeste: lista cu personalul salvator; lista cu pompierii voluntari; cereri de asigurarea
supravegherii pe timpul executarii uno rlucrari; permisele de lucru cu foc deschis; note
informative privind evenimentele PSI.

5.Transmite:  liste casarea unor obiecte si materiale PSI- anual

Primeste: liste de inventar— anual; decizii
6.Transmite: plan de aprovizionare anual; referate de solicitare a unor materiale si
echipamente PSI urgente.
Primeste: materiale; echipamente comandate.
7.Transmite:  necesar echipamente de protectie; bonuri de consum
Primeste:  note; adrese; bonuri de consum vizate.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Formatiei PSI este asigurata,
conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurdrii activitatii Formatia PSI sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.

ATELIERUL SISTEM TERMOFICARE URBANA SI INDUSTRIALA(ASTUI)

Se subordoneaza Directorului General Adjunct si asigura desfacerea produsului energie
termica catre consumatorii industriali si urbani din Municipiul Craiova.

Acesta asigura mentinerea unor relatii de stransa colaborare cu diferiti consumatori si
coordonarea intregii activitati de exploatare si reparatii ale retelelor de termoficare din
Municipiul Craiova.

Atributii:
1. Exploateaza si intretine magistralele ,ramificatiile si racordurile de apa fierbinte (tur,
retur, retur general) ce alimenteaza consumatorii urbani si industriali racordati indirect sau
direct.
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2. Exploateaza si intretine conducta de apa fierbinte pentru uz tehnologic ce alimenteaza
consumatorul industrial Ford Otosan Romania SRL Intretine caminele si canalele termice
subterane (cai de acces, curatenie, eliminarea apelor accidentale).

3. Intretine izolatia conductelor, armaturilor si tablourilor electrice aferente.

4. Exploateaza tablourile electrice de alimentare a actionarilor de vane si electropompe.

5. Verifica functionarea la parametrii optimi a punctelor termice, a nodurilor de
primire/predare agent termic primar si a functionarii buclelor de masura.

6. Depisteaza si elimina pierderile de agent termic prin neetanseitati, fisuri, furturi.

7. Urmareste functionarea economica si fara pierderi a sistemelor si instalatiilor de
termoficare, respectarea diagramei de reglaj si furnizarea energiei termice la parametrii
contractati.

8. Urmareste apa de adaos la termoficare si, in cazul in care procentajul este depasit, ia
masuri pentru depistarea si inlaturarea neetanseitatilor.

9. Efectueaza masuratori pentru stabilirea pierderilor de caldura si presiune in retelele de
termoficare urbana si industriala si propune masuri pentru inlaturarea pierderilor si Urmareste
realizarea masurilor aprobate de conducerea SE Craiova SA .

10. Verifica periodic valorile temperaturii si presiunii pe tur si retur in circuitele primare
si secundare ale retelelor de termoficare urbana la toate punctele termice, facand propuneri
pentru imbunatatirea reglajului in Municipiul Craiova.

11. Face propuneri pentru graficul anual de reparatii ale retelelor si instalatiilor de
termoficare, precum si pentru planurile lunare de lucru pe care le supune spre aprobare.

12. Verifica zilnic registrele de defectiuni si constatari ale personalului de exploatare a
retelelor de termoficare din Municipiul Craiova si asigura inlaturarea deficientelor.

13. Conduce manevrele programate si pentru lichidarea avariilor in retelele de termoficare
din Municipiul Craiova.

14. Urmareste functionarea corecta si verificarea periodica a aparatelor de masura si
control proprii din retelele de termoficare si de la consumatori.

15. Colaboreaza cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de
indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv.

16. Colaboreaza cu salariatii din activitatea de productie la elaborarea programelor de
functionare si a programelor de intretinere si reparatii ale instalatiilor (programe operative
zilnice si de perspectiva ale SE Craiova SA.

17. Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare pe care le transmite la
compartimentele functionale coordonatoare.

18. Raspunde de realizarea masurilor din aceste programe proprii compartimentului
respectiv.

19. Gestioneaza fondurile fixe din cadrul atelierului in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

20. Raspunde de realizarea indicatoriilor tehnico - economici repartizati atelierului si ia in
acest scop toate masurile care se impun.

21. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind realizarea ritmica a
programului.

Responsabilitati

Indeplinirea Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, a Hotararilor AGA
Consiliului de Administratie , a deciziilor Directorului General si a conducerii societatii .

Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate
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Competente:
-Respectarea legislatiei, procedurilor , instructiunilor in vigoare pentru domeniul de
activitate.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii ASTUI  este asigurata,
conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurdrii activittii ASTUI sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.

Capitolul 3

Obiectul de activitate, atributiile, responsabilitatile si competentele entitatilor
organizatorice subordonate Directorului Tehnic stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA

Directorul Tehnic este subordonat Directorului General al societatii si conduce/
coordoneaza activitatea urmatoarelor entitati organizatorice:

SERVICIUL TEHNIC

Asigura supravegherea tehnicda instalatiilor, echipamentelor, proceselor si
constructiilor din zona sa de competenta.

Atributii tehnice(domeniul electric) :
1. Stabileste solutii pentru imbunatatirea, la instalatiile din zona sa de competenta aflate
in exploatare, a eficientei si sigurantei in exploatare;
2. Sustine interesele societatii in fata autoritatilor si a institutiilor de supraveghere tehnica;
3. Comanda masuratori, experimente, studii pentru determinarea eficientei

......

4. Asigura supravegherea tehnica la exploatarea, intretinerea §i reparatia instalatiilor;

5. Colaboreaza cu executantul si cu sectorul de productie la punerea in functiune a
instalatiilor noi, reechipate, reparate, elucidarea cauzelor defectiunilor, disfunctionalitatilor,
analiza privind aceste evenimente, precum si masurile necesare pentru eliminarea urmarilor
avariilor si incidentelor in instalatiile din zona sa de competenta;

6. Solicita efectuarea de incercari si cercetari asupra materialelor utilizate in instalatiile si
procesele din zona sa de competenta (le efecueaza daca are conditii tehnice necesare);

7. Stabileste necesarul de materiale, echipamente si piese de schimb pentru activitatea de
ntretinere-reparatii .

8. Participa la verificarea modului de executie al reparatiilor la echipamentele si
instalatiile energetice din zona sa de competenta, indiferent de executant si receptia lucrarilor
Tmpreuna cu salariatii implicati in activitatea de productie ;
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9. Face propuneri privind planificarea reparatiilor, retehnologizarilor si extinderilor, in
colaborare cu salariatii implicati in activitatea de productie si elaboreaza caietele de sarcini
pentru aceasta;

10. Coopereaza cu personalul de exploatare si reparatii la stabilirea urgentelor, volumelor
si termenelor pentru lucrarile de reparatii planificate si accidentale;

11. Colaboreaza cu personalul de exploatare si reparatii la elaborarea propunerilor de
imbunatatire a tehnologiilor, prescriptiilor si normelor de intretinere si reparatii pentru
agregatele din zona sa de competenta;

12. Colaboreaza cu personalul de exploatare si reparatii la controlul calitatii pieselor de
schimb si a materialelor de Intretinere;

13. Coopereaza cu personalul de exploatare si reparatii la planificarea si corelarea
reparatiilor mari, a reechiparilor si extinderilor, lucrarilor de revizii si a altor lucrari de
intretinere-reparatii,

14. Stabileste nomenclatoarele de lucrari care trebuie executate la lucrdrile planificate si
accidentale;

15. Coopereaza la stabilirea propunerilor de buget pentru lucrarile de reparatii, reechipari,
reconstructii, extindert,

16. Coopereaza cu activitatea de Resurse Umane in formarea, instruirea si perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului si in alte probleme ce pot apare;

17. Stabileste si solicitd necesititile de consum, privind tehnica de calcul si
produse - program pentru compartimentul propriu;

18. Executa analize, informari si raportari din domeniu;

19. Respecta prescriptiile de securitatea muncii in timpul desfasurarii activitatii in
instalatiile, echipamentele si constructiile societdtii, in conformitate cu prevederile legale din
domeniu, in vigoare;

20. Respecta prescriptiile de prevenire si stingere a incendiilor in timpul desfasurarii
activitatii, in instalatiile, echipamentele si constructiile societdtii in conformitate cu prevederile
legale din domeniu, in vigoare;

21. Respecta prevederile programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate
detinute de societate, a normelor interne privind protectia informatiilor clasificate, sistemului
informatic si de telecomunicatii, a altor norme si dispozitii interne menite sa asigure siguranta
in exploatare, paza si apararea patrimoniului societatii, prevenirea si combaterea activitatilor
ce ar crea dificultati in exploatare, confidentialitatea si respectarea prevederilor legale in acest
domeniu;

22. Sustine documentatii tehnico-economice in CTE 1n vederea avizarii;

23. Elaboreaza lucrari cu caracter tehnic pe domeniul de competenta, privind: documentatii
necesare achizitiilor publice pentru produse, servicii si lucrari (caiete de sarcini, documentatii
descriptive, teme de proiectare, rapoarte de necesitate si oportunitate, note justificative,
memorii justificative, documente de evaluare) pentru societate ;

24. Analizeaza din punct de vedere tehnic ofertele depuse in cadrul procedurilor de
achizitie organizate conform deciziilor sucursalei;

25. Intocmeste, raportarile lunare privind costurile lucrarilor de reparatii .

26. Intocmeste, informari privind stadiul de realizare, fizic si valoric, al programului de
reparatii;

27. Asigura derularea contractelor de produse, servicii si lucrari pe domeniul de
competenta;

28. Intocmeste programul pentru obiectivul de investitii ,,Mentinerea sigurantei in
functionare si repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul SE
Craiova SA ”;
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29. Actualizeaza, ori de cate ori este cazul, obiectivul de investitii ,,Mentinerea sigurantei
in functionare si repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul
SECraiova SA”, pe baza propunerilor facute si le inainteaza la Directorului Tehnic si
Directorului General spre avizare/aprobare ;

30. Gestioneaza bugetul de cheltuieli pentru obiectivul de investitii ,,Mentinerea sigurantei
in functionare §i repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de produtie din cadrul
SECraiova SA” si transmite lunar raportarea realizarilor la Directorului Tehnic;

31. In baza contractelor de servicii si lucrari incheiate pentru realizarea obiectivului
~Mentinerea sigurantei in functionare §i repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de
productie din cadrul S.E.Craiova SA” emite ordin de incepere pentru aceste lucrari si verifica
intocmirea Conventiilor de securitatea muncii, protectia mediului si PSU;

32. Urmareste derularea contractelor, incadrarea in termenele de executie si, impreuna cu
sectia beneficiara, urmareste asigurarea calitatii acestor lucrari;

33. Verifica si vizeazd documentele de decontare, urmarind incadrarea in prevederile
contractuale;

34. Propune calculul de penalitati de la terti Tn cazul nerespectarii termenelor contractuale;

35. Deruleaza contractele de echipamente, piese de schimb si produse pentru activitatea de
investitii aferenta obiectivului ,,Mentinerea sigurantei in functionare si repectarea conditiilor
de mediu a capacitatilor de productie din cadrul S.E.Craiova SA”

36. Convoaca comisiile de receptie pentru lucrarile de investitii aflate in derulare, verifica
existenta Cartii tehnice a investitiei, compusa conform prevederile in vigoare;

37. Accepta la plata facturile pentru lucrarile de investitii aflate in derularea Serviciului
Electrotehnic 1n baza situatiilor de plata, respectand prevederile comtractuale;

38. Se ingrijeste de restituirea garantiilor de buna executie retinute, conform prevederilor
contractuale;

39. Intocmeste Documentul Constatator privind executia contractului si il transmite la
executant;

40. Emite comenzi de lucrari aferente obiectivului ,, Mentinerea sigurantei in functionare
si repectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul SE Craiova SA”
pentru personalul propriu de reparatii;

41. Urmareste realizarea lucrarilor si intocmeste procesele verbale de receptie si punere in
functiune;

42. Deruleaza contractele de achizitii de pacura, motorina, BVCA, uleiuri, reactivi si gaze
tehnice;

43. Intocmeste documentatia tehnici necesara calificarii blocurilor energetice de la
S.E.Craiova SA ca furnizor de STS;

44. Cunoaste si respecta politica, manualul si procedurile specifice sistemului integrat de
management (managementul calitd{ii, mediu, sanatate si securitate ocupationald);

45. Respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, proceduri si reglementari in vigoare;

46. Se autoevalueaza pentru imbunatatirea continud a activitatii si proceselor.

Atributii suplimentare pentru derulare contract de finantare pentru proiectul
LInstalatie comunda de desulfurare gaze de ardere blocurile 1 si 2, SE Craiova SA”, cofinantat
de Uniunea Europeand prin Fondul European de Dezvoltare Regionala in cadrul Programului

1. Asigura intocmirea rapoartelor de progres tehnic, a rapoartelor speciale, Intocmirea
cererilor de rambursare si documentelor justificative pentru cheltuielile eligibile aferente
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contractului de finantare si transmiterea acestora la Ministerul Economiei - Organismul
Intermediar pentru Energie (ME-OIE);

2. Actualizeaza graficul de rambursare si documentele justificative la contractul de
finantare in conformitate cu datele de executie;

3. Urmareste indeplinirea si raportarea indicatorilor de realizare conform prevederilor
din contractul de finantare;

4. Participa la vizitele de monitorizare si control pe durata de implementare a
proiectuluti;

5. Responsabil pentru implementarea activitatilor de informare si publicitate referitoare
la asistenta financiard nerambursabild obtinutd prin POS CCE, in conformitate cu cele
declarate in cererea de finantare;

6. Asigura legatura cu ME-OIE in vederea actualizarii documentelor contractuale in
conformitate cu ,,Instructiunile pentru beneficiarii proiectelor cofinantate in cadrul POS
CCE”;

7. Responsabil de pastrarea si arhivarea documentelor originale aferente contractului de
finantare pe durata de implementare a proiectului si in perioada privind durabilitatea
investitiei de 5 ani de la finalizarea proiectului;

8. Elaboreaza, la solicitareca Managerului de Proiect, materiale scrise pe etape derulare
Contract;

9. Primeste si verificd conformitatea documentatiilor transmise de Contractant cu
prevederile contractual;

10. Asigura evidenta si arhivarea corespondentei si documentatiei tehnice primite,
respectiv transmise de la si la Contractant, respectiv a corespondentei interne Beneficiar;

11. Urmareste respectarea normativelor, a legislatiei in vigoare si respectarea sistemului
de asigurare a calitatii la executant;

12. Verifica planurile calitatii privind respectarea cerintelor sistemului de management al
calitdtii pentru contractele in derulare, in conformitate cu prevederile contractuale;

13. Evidenta decontarilor pentru contractele in derulare;

14. Verifica activitatile contractantului general prin urmarirea Incadrarii lucrdrilor in
prevederile contractuale in ceea ce priveste: graficele de executie, calitatea lucrarilor,
controlul costurilor, respectarea procedurilor de asigurare a calitatii, respectarea prevederilor
din specificatii;

15. Intocmeste dosarele martor ale documentelor contractuale (Contract, Oferta Tehnica,
Proiectul pentru obtinerea Autorizatiei de Construire, documente si specificatii tehnice,
Rapoarte de Progres Lunare, Minuta Intalnirii, Minuta Intalnirii desfasurati in santier, Nota
de Difuzare, instructiuni si proceduri, etc.);

16. Verifica si urmareste modul de executie a lucrarilor in santier, precum si progresul
acestora In conformitate cu graficul de timp (executie lucrari) al Contractului;

17. Informeaza Managerul de Proiect despre orice neconformitate identificata in santier
care poate conduce la nerespectarea clauzelor Contractului si prelungirea perioadei de executie
a acestuia;

18. Transmite Managerului de Proiect o copie a corespondentei realizate in santier (Nota
de Santier de la si catre Contractant, Note de Distributie, Documente de la Contractant, etc.);

19. Certifica pentru activitatea din santier, raportul lunar de progres sau situatia de lucrari
intocmita de Contractant, In vederea efectudrii platilor catre Contractant cu incadrarea in
valorile de contract;

20. Stabileste programe de masuri corective impreund cu executantii de lucrari;

21. Organizeaza si asigura condifiile necesare pentru efectuarea probelor, testelor si
verificdrilor necesare pentru contractele in derulare;
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22. Acorda avizul de plata pe facturile emise privind livrare echipament si decontare
lucrari;
23. Elaboreaza documentatia necesara privind aprobarea unor acte aditionale sau contracte
de lucrari suplimentare pentru contractele in derulare;
24. Tine evidenta tuturor documentatiilor de proiectare aferente contractelor in derulare,
asigura distribuirea acestora si colectarea observatiilor;
25. Intocmeste referatele de prezentare pentru avizare CTE;
26. Verifica si actualizeaza Necesarul de produse/servicii/lucrari pentru SE Craiova SA, ca
urmare a primirii RNO achizitie (rapoartelor de necesitate si oportunitate achizitie).
27. Intocmeste analize de incident, note de incident si fisa de incident, conform procedurii
in vigoare;
28. Raporteaza lunar incidentele si avariilor coform procedurii in vigoare;
29. Participa la analizele operative ale incidentelor pentru stabilirea cauzelor si masurilor
tehnice de inlaturare a efectelor acestora, precum si intocmirea programelor de masuri rezultate;
30. Intocmeste si analizeazi costurilepe agregate generate de incidente, tine evidenta
acestora, precum si raportarea lor societatii .

Responsabilitati:

1. Propunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele Th domeniu stabilite si
dispozitiile operative date;

2. Legalitatea, corectitudinea si completitudinea avizelor, analizelor si raportarilor
efectuate;

3. Raspunde privind realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea
competentelor acordate;

4. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de céte ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente:
1. Avizarea solutiilor pentru imbunatatirea activitatii de exploatare si intretinere-reparatii;

2. Identificarea erorilor de conceptie, deficientelor existente la instalatiile Tn exploatare si
gasirea solutiilor necesare pentru eliminarea acestora la instalatiile noi, extinse, reechipate,
modificate sau modernizate;

3. Avizareareceptiei lucrarilor de reparatii si de interventii inainte de redarea in exploatare
a echipamentelor respective.

Atributii tehnice (domeniul mecanic)

1. Elaboreaza documentatiile tehnice primare necesare achizitiilor publice pentru
produse, servicii si lucrari (caiete de sarcini, documentatii descriptive, teme de proiectare,
rapoarte de necesitate i oportunitate, note justificative, memorii justificative, documente de
evaluare);

2. Analizeazd din punct de vedere tehnic ofertele depuse in cadrul procedurilor de
achizitie organizate, conform deciziilor conducerii societatii.

3. Participa la avizarea documentatiilor in cadrul C.T.E. - SE Craiova SA;

46



4. Elaboreaza studii de prefezabilitate, studii de fezabilitate pe domeniul propriu de
competenta;

5. Arhiveaza si gestioneaza documentatiile tehnice pe domeniul propriu de competenta;

6. Elaboreaza, actualizeaza, documentatii tehnice si de executie pentru piesele de schimb;

7. Participa la actiuni de mentinere a nivelului tehnic, de reabilitare si de modernizare a
instalatiilor prin elaborarea impreuna cu celelalte entitati organizatorice din activitatile de
productie si reparatii a programelor anuale pentru mentinerea sigurantei in functionare si
respectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul societatii;

8. Participa alaturi de personalul de exploatare si reparatii la analiza stdrii tehnice a
echipamentelor din societate si la analizele de avarii, precum si la stabilirea solutiilor tehnice
si masurilor pentru remedierea si eliminarea cauzelor acestora;
tehnice;

10. Colaboreaza, la solicitare, la intocmirea instructiunilor tehnice de exploatare;

11. Intocmeste si propune spre avizare teme de proiectare pentru modernizarea instalatiilor
tehnologice si extinderea capacitatilor de productie;

12. Elaboreaza si propune solutii tehnice pentru scaderea consumurilor specifice, cresterea
randamentelor, cresterea fiabilitatii agregatelor, optimizarea proceselor si activitatilor etc.;

13. Studiaza posibilitatea aplicarii tehnologiilor noi in cadrul societatii si propune
experimentarea de tehnologii noi; urmareste comportarea si rezultatele implementarii acestora
impreuna cu sectiile de exploatare;

14. Colaboreaza la efectuarea analizelor privind comportarea echipamentelor si instalatiilor
n exploatare;

15. Colaboreaza la analiza si propunerea de solutii de eliminare a punctelor slabe din
instalatiile societatii;

16. Participa la manifestari tehnico-stiintifice cu un profil corespunzator domeniului de
activitate;

17. Participa la receptia produselor si serviciilor, a lucrdrilor de investitii si reparatii
conform deciziilor conducerii;

18. Participa la programe de probe, incercéri si PIF pentru capacitdti noi sau in urma
modernizarii celor existente;

19. Participa, prin punerea la dispozitie a datelor tehnice si documentatiilor disponibile, la
intocmirea, sustinerea si realizarea proiectelor solicitate, cu finantare din fonduri atrase;

20. Participa impreund cu reprezentantii altor entitati organizatorice la intocmirea unor
lucrari ce constituie punctul de vedere al societatii fata de diverse solicitari ce implica aspecte
tehnice pe domeniul propriu de competenta;

21. Participa la intocmirea programului anual de reparatii pe baza propunerilor primite;

22. Actualizeazd programele anuale de reparatii §i pentru mentinerea sigurantei in
functionare si respectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul societatii;

23. Propune spre aprobare actualizarile programelor anuale de reparatii $i mentinerea
sigurantei in functionare si respectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din
cadrul societatii;

24. Asigura derularea contractelor de executie a lucrarilor, prestare a serviciilor si de
achizitie de produse aferente activitatii SE Craiova SA:

e claboreazd propuneri de decizii ale conducerii pentru urmarirea §i receptia
lucrarilor/ serviciilor de reparatii executate de terti si achizitia de produse;

¢ emite ordinele de incepere pentru lucrarile de reparatii;

e asigurd predarea In reparatie a fondurilor fixe conform contractelor;

e urmareste realizarea lucrarilor;
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e verificd si avizeazd documentele de decontare a lucrdrilor, cu respectarea
realitatii din teren;
e -avizeaza plata facturilor, corespunzator situatiilor de plata confirmate si le
transmite catre entitatile organizatorice din activitatea economica a societaii ;
e tine evidenta derularii contractelor;
e certificd prin procese verbale de receptie calitatea lucrarilor executate si verifica
pe teren si in acte documentele de calitate ale materialelor puse in opera;
e convoaca comisiile de receptie a lucrarilor, dupa ce verifica executia acestora
in teren si continutul documentelor de calitate;
¢ intocmeste procesele verbale de receptie, consemneaza observatiile la lucrarile
supuse receptiei si urmareste rezolvarea lor;
e propune perceperea de penalitdti de la terti, in cazul nerespectarii clauzelor
contractuale si transmite valoarea acestora la compartimentele economice;
e se Ingrijeste de restituirea garantiilor de bund executie retinute pe facturi,
conform prevederilor contractuale.
25. Raporteaza la termenele solicitate stadiile fizice, cheltuielile realizate cu forte proprii si
cu tertii.
26. Organizeaza comandamente pentru analiza lucrarilor cu forte proprii si cu tertii.
27. Urmareste derularea lucrarilor executate cu forte proprii.
28. Urmareste incadrarea in valoarea aprobata a lucrarilor executate in baza Comenzilor de
lucrari.
29. Asigura Secretariatul C.T.E. conform deciziilor conducerii societatii.
30. Promoveaza temele de proiectare pentru studii preinvestitionale avizate de C.T.E. pe
domeniul propriu de competenta.
31. Deruleaza contractele de studii preinvestitionale la nivelul societatii, Tn limitele de
competenta.
32. Elaboreaza documentatiile tehnico-economice (note conceptuale, SF, Analize de
optiuni) In vederea supunerii acestora spre avizare.
33. Intocmeste analize, statistici si raportari solicitate de conducerea societatii.
34. Initiaza propuneri privind reactualizarea normelor, instructiunilor, regulamentelor si
reglementdrilor din domeniul de activitate.
35. Participa, in colaborare cu compartimentele de specialitate, la avizarea programului de
investitii, modernizari si reabilitari din perspectiva incadrarii acestuia in strategia societatii.
36. Asigura actualizarea, ori de cate ori este cazul, a programului de investitii, in baza
propunerilor celorlalte entitati organizatorice din sucursala si o transmite spre aprobare
conducerii SE Craiova SA ;
37. Urmareste incadrarea lucrarilor de investitii in termenele contractuale si In bugetele
alocate, la nivelul societatii;
38. Participa la elaborarea Programului de investitii , al societatii
39. Pentru lucrarile de investitii aflate in derulare la nivelul Serviciului Mecanic, avizeaza
documentele necesare pentru obtinerea de derogari si supune spre aprobare conducerii
societatii abaterile de la programul de investitii aprobat ca urmare a:
e lucrarilor suplimentare aparute in urma constatarilor facute dupd oprirea
utilajelor energetice;
e prelungirea perioadei de executie.
40. Intocmeste raportari lunare la nivel de societate privind stadiul lucrérilor de investitii
(fizic si valoric), situatia cheltuielilor de investitii, situatia facturilor bune la plata pe domeniul
propriu de competent;
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41. Avizeaza necesarul anual de dotari si utilaje independente pe domeniul propriu de
competentd, corelat cu programul de investitii;

42. Participa la incadrarea in Programul Anual al Achizitiilor Publice a lucrarilor de
investitii promovate si a dotarilor, studiilor, produselor necorporale cuprinse in programul de
investitii, ce se vor achizitionate;

43. Participa la auditurile desfasurate in cadrul activitatii pe care o coordoneaza, propune
actiuni corective si preventive, asigurda buna desfasurare a acestora, pune la dispozitie
auditorilor toate documentele, informatiile si inregistrarile solicitate pentru desfasurarea
acestor audituri.

44. Respecta obiectivele propuse pentru Serviciul Mecanic 1n acord cu strategia si politicile
generale ale societatii.

45. Participa la Intocmirea si actualizarea programelor anuale de achizitii pentru domeniul
propriu de competenta.

46. Primeste propuneri de modificare a planului anual al achizitiilor publice de la celelalte
entitafi organizatorice.

47. Intocmirea de acte aditionale la contracte, ca urmare a situatiilor nou aparute in
derularea acestora.

48. Colaboreaza cu celelalte entitati organizatorice In vederea indeplinirii sarcinilor si
atributiilor de serviciu.

49. Asigura implementarea sistemului integrat de management in activitatea serviciului.

50. Indeplineste programele de masuri, hotarari, ordine, circulare care sunt repartizate.

51. Pastreaza secretul de serviciu, al informatiilor si documentelor elaborate, fata de terti
sau de cei cu care vine Tn contact.

52. Respecta prescriptiile N.P.M. si S.U.

53. Avizeaza la plata facturile la termenele scadente pentru marfurile cumparate/ primite si
receptionate, conform clauzelor contractuale pentru achizitiile din domeniul sdu de activitate
si le Tnainteaza catre entitatea organizatorica cu atributii financiare in cadrul societatii(directia
economica) .

54. Semneaza/ Avizeaza (dupa caz) orice document oficial rezultat ca urmare a activitatii
proprii, conform reglementarilor interne.

55. Solutioneaza in timp util si in mod corespunzator (bazandu-se pe contractul comercial,
prevederile legale etc.) toate sesizarile primite de la partenerii de contracte;

56. Participa la receptiile produselor care se achizitioneazd, la intocmirea si avizarea
acestor receptii; repartizeaza produsele in functie de solicitarile serviciilor/compartimentelor;

57. Asigura colaborarea si corespondenta permanentd cu furnizorii de produse pana la
livrarea, receptionarea, plata facturilor, finalizarea garantiilor, pe domeniul propriu de
activitate.

58. Respecta legislatia in vigoare privind achizitiile de produse, servicii si lucrari.

Responsabilitati:

1. Raspunde de realizarea cantitativa, calitativd si in termen a atributiilor si sarcinilor
primite pe linie ierarhica ce ii revin si de exercitarea competentelor acordate.

2. Raspunde de corectitudinea intocmirii documentatiilor, documentelor si a tuturor
informatiilor cuprinse 1n acestea, inclusiv de respectarea legislatiei in vigoare.

3. Réspunde de respectarea si aplicarea procedurilor si reglementarilor interne.

4. Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor.

5. Raspunde de implementarea obiectivelor in domeniul sistemului integrat de
management Tn cadrul activitatii pe care o desfasoara.

6. Raspunde de realizarea si functionarea unitara a sistemului informational din activitatea
proprie, corelat cu sistemul informational al societatii .
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7. Raspunde de eficienta solutiilor recomandate.

8. Propune masurile de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite si
emite dispozifii operative 1n activitatea serviciului.

9. Alte competente delegate de conducerea societatii .

10. Aplicarea si respectarea, in domeniul propriu de activitate, a normativelor, a legislatiei
in vigoare si deciziilor societatii.

11. Eficienta solutiilor recomandate si aplicate.

12. Legalitatea, corectitudinea, completitudinea analizelor si raportarilor efectuate.

13. Corectitudinea, legalitatea si suficienta solutiilor adoptate, analizelor, informarilor si
raportarilor efectuate.

14. Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce ii revin si de exercitarea
competentelor acordate.

15. Raspunde de elaborarea si actualizarea instructiunilor si procedurilor cu caracter
metodologic in domeniul de activitate al serviciului.

16.Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate
Competente:

1. Intocmirea documentatiilor tehnice necesare achizitiilor publice pentru produse,
servicii si lucrari (caiete de sarcini, documentatii descriptive, teme de proiectare, rapoarte de
necesitate si oportunitate, note justificative, memorii justificative, documente de evaluare).

2. Intocmirea studiilor preinvestitionale.

3. Intocmirea si actualizarea programelor anuale de reparatii si pentru mentinerea
sigurantei in functionare §i respectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din
cadrul sucursalei.

4. Derularea contractelor, urmarirea lucrarilor si serviciilor aferente reparatiilor din surse
de productie si investitii, efectuate de personalul propriu al societatii si de terti.

5. Participarea la procedurile de achizitii produse, servicii si lucrari conform deciziilor
conducerii societatii.

6. Propune teme/ programe pentru implementarea solutiilor tehnice noi la instalatiile din
societate.

7. Participa la receptia lucrarilor de investitii.

8. Alte competente delegate de conducerea societatii.

9. Intocmeste si urmareste planul anual al achizitiilor la nivel SE Craiova SA.

10. Urmarirea stadiului de realizarea masurilor rezultate in urma analizelor de avarii si
incidente efectuate.

Principalele relatii

1. Primeste: Propuneri pentru lucrari de reparatii si investitii.

Transmite: Propuneri de program de reparatii si investitii pentru lucrarile de intretinere si
reparatii accidentale, propuneri de actualizare ale acestora.

2. Primeste: Solicitari pentru materiale, piese de schimb, servicii.

Transmite: Propunere de necesar pentru intocmirea planului de achizitii.

3. Primeste: Programe, planuri aprobate (reparatii, investitii, mentinerea sigurantei in
functionare si respectarea conditiilor de mediu a capacitatilor de productie din cadrul societatii,
achizitii).

Transmite: Documentatii necesare achizitiilor publice pentru produse, servicii si lucrari
(caiete de sarcini, documentatii descriptive, teme de proiectare, rapoarte de necesitate si
oportunitate, note justificative, documente de evaluare, studii).

4. Transmite: Cereri de oferte tehnice, date tehnice.

Primeste: Studii, oferte tehnice si comerciale.
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5. Transmite: Rezultatele analizelor Intreprinse, propuneri de imbunatatire a activitatilor.
Primeste: Decizii, aprobari, dispozitii.
6. Transmite: Propuneri studii, dotari si utilaje independente, cheltuieli pentru imobilizari
necorporale.
Primeste: Programe si planuri aprobate.
7. Transmite: Puncte de vedere, propuneri de lucrari de studii si cercetari, stadiul lucrarilor
de studii si cercetari.
Primeste: Aprobatri la solicitari.
8.Transmite: Solicitari de modificari proiecte (aflate in derulare la nivelul serviciului).
Primeste: Documente corective.
9. Transmite: situatia si stadiul de executie a lucrarilor obiectivelor de investitii cu caracter
S.U. si N.P.M., comunicari achizitionare dotari S.U. si N.P.M.
Primeste: propuneri de introducere in planul de investitii a obiectivelor S.U. si N.P.M.
10. Transmite: documentatiile tehnico-economice ale obiectivelor noi spre analiza si
observatii, documentatiile modificate de proiectant pe baza observatiilor, dispozitii de santier,
documente de receptie (cartea tehnica) a lucrarilor de investitii (aflate in derulare la nivelul
serviciului).
Primeste: observatii la documentatiile tehnico-economice ale obiectivelor noi,
confirmare predare amplasament obiective noi catre executant.
11. Colaboreaza: la analizele efectuate in cadrul comandamentelor, la crearea conditiilor
necesare de desfasurare a lucrarilor de investitii si reparatii.

Atributii tehnice (mentenanta predictiva)

Asigura colectarea datelor aferente instalatiilor energetice din SE Craiova SA,

Stabileste programul de colectare a datelor in functie de:
Importanta functionala a utilajelor rotative
Necesitatea prevenirii avariilor utilajelor rotative
Reducerea consumurilor cu reparatiile utilajelor rotative

3. Asigurd organizarea optima a monitorizarii utilajelor rotative in procesul
planificat de colectare a datelor cat si in cazurile de necesitate in afara procesul planificat de
colectare;

4. Organizeaza si gestioneaza, electronic, permanent baza de date pentru utilajele
rotative referitor la:

e Nivelul si evolutia vibratiilor

e Informatii primite de la compartimentele de reparatii si exploatare, referitoare la
functionare si intretinere (reparare)

e Modificarile parametrilor de functionare

e Comportament anormal in functionare

e Oprirea accidentala

¢ Datele reparatiilor planificate si reparatiilor accidentale

e o o NP

5. Elaboreaza rapoartele periodice si rapoartele ocazionale referitoare la starea
tehnica a utilajelor rotative monitorizate.
6. Receptioneaza, din punct de vedere al vibratiilor, pentru utilajele rotative in

urmatoarele cazuri:
e lesirea din reparatie
e Utilaje noi
e Utilaje pe standul de probe
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7. Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale necesare pentru exercitarea
atributiilor compartimentului.

8. Organizeaza colectarea datelor referitoare la vibratiile utilajelor rotative prin:

e Definirea fizica a utilajelor

e Definirea datelor si parametrilor

e Stabilirea punctelor si directiilor de masurare

e Stabilirea periodicitatii si rutelor de colectare a datelor.

9. Implementeaza 1n activitatea compartimentului tehnologii, aparaturd si
software de actualitate.

Responsabilitati:
1.Asigurarea conditiilor organizatorice necesare implementarii, functionarii si
Tmbunatatirii SIM Tn sucursala in domeniu sau de activitate;
2.Propunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele Tn domeniu stabilite
si dispozitiile operativ edate;
3.Efectueazanalize, informari si centralizari pe domeniul de activitate;
4.Colaboreaza la intocmirea programelor de masuri pentru inlaturarea punctelor slabe
din cadrul sucursalei;
5.Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce Ti revin si de exercitarea
competentelor acordate.
6 Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate
Competente:
1. diagnoza defectelor interne mecanice si electrice a utilajelor monitorizate;
2. diagnoza fixarii pe fundatie a utilajelor monitorizate;
3. diagnoza starii cuplajelor utilajelor monitorizate;
4. diagnoza modului de lubrifiere a lagarelor utilajelor monitorizate;
5. predictia evolutiei in timp a defectelor utilajelo rmonitorizate si informarea in timp util
a factorilor de decizie;
6. diagnoza defectelor utilajelor rotative cuprinse in programul de monitorizare;
7. diagnoza defectelor utilajelor rotative la care s-au facut masuratori in caz de necesitate
n afara programului de urmarire;
8. propune masuri corective pentru prevenirea a variilor;
9. avizarea din punct de vedere al vibratiilor pentru utilajele rotative noi;
10. propune masuri de imbunatatire a activitatii de exploatare si mentenanta autilajelor n
baza rezultatelor prelucrarii datelor, informatiilor si observatiilor culese Tn timpul procesului
de monitorizare.

Principalele relatii:

1.Primeste: Solicitari privind monitorizarea vibratiilor in afara programului prestabilit
pentru utilajele rotative suspectate de functionara normala.
Transmite:Propune graficul de monitorizarea acestora.

2.Primeste:Solicitari privind starea tehnica autilajelor rotative.
Transmite:Rapoarte privind starea tehnica autilajelor rotative.
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3.Primeste:Solicitari privind masurile ce se impun pentru evitarea opririlor accidentale.
Transmite:Propuneri privind masurile ce se impun pentru evitarea opririlor accidentale.

4. Transmite:Rapoarte privind starea tehnica a utilajelor rotative monitorizate.
Primeste:Solicitari privind masurile ce se impun pentru optimizarea functionarii
utilajelor rotative.

5.Transmite:Rezultatele analizelor intreprinse, propuneri de Tmbunatatirea activitatilor
Primeste:Decizii, aprobari, dispozitii

6.Transmite:Puncte de vedere, propuneri de lucrari de studii si de cercetari.
Primeste: Aprobari la solicitari si cereri

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Serviciului Tehnic este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Serviciului Tehnic sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL ANALIZA ECONOMICA S| ENERGIE TERMICA

e Urmarirea productiei si functionarea economica a agregatelor energetice din cadrul
societatii .

e Monitorizarea si calculul performantelor tehnico-economice ale societatii .

¢ Elaborarea, fundamentarea si sustinerea principalilor indicatori tehnico-economici ais
ucursalei.

e Gestionarea programelor de eficientizare, reducere costuri, analizd incidente a
activitatii de productie.

Atributii specifice

1. Urmareste realizarea programului de productie.

2. Asigura calculul productiilor de energie electrica pe grupuri,a energiei electrice livrate
in statia de110 kV, a energiei termice produse, a consumurilor de combustibil si normelor de
consum.

3. Urmareste principalii parametri de exploatare ai grupurilor energetice.

4. Asigura calculul orelor de functionarea agregatelor principale (cazane
energetice,turbine, CAF-uri,CAl-uri,BB,BV), a agregatelor auxiliare principale (mori, VA,
VG,EPC, EPA), a orelor de functionareale pompelor de termoficare si de adaos.

5. Asigura calculul disponibilitatii de timp si puterea blocurilor energetice.

6. Asigura cuantificarea pe cauze a indisponibilitatilor grupurilor energetice.

7. Urmadreste functionarea corecta a instalatiillor de masurare a parametrilor care
influenteaza functionarea economica a sucursalei si informeaza sectiile de exploatare pentru
luarea masurilor necesare.

8. Intocmeste bilanturi energetice pentru energia electrica si termica.

9. Intocmeste si urmareste statistica productiilor de energie electrica si termica, a energiei
electrice si termice livrate,a consumurilor de energie electrica sitermica, a consumurilor de
combustibil (pacura, gaz, carbune), a orelor de functionare a agregatelor principale, a
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consumurilor specifice de combustibil conventional, a consumurilor tehnologice si a
principalilor parametri, zilnic, lunar, trimestrial, semestrial si anual.

10. Intocmeste si urmireste statistica abaterilor absolute a parametrilor de functionare ai
grupurilor energetice.

11. Intocmeste lucrari de sinteza cerute de conducereasocietatii .

12. Asigura impartirea combustibilului consumat al agregatelor principale pe produse:
energie electrica si energie termica.

13. Intocmeste programul de postcalcul al consumului specific de combustibil
conventional.

14. Intocmeste raportul lunar de functionare al societatii in urma caruia conducerea poate
lua decizii in vederea remedierii abaterilor existente.

15. Asigura calculul serviciilor interne termice nerecuperate de societate .

16. Asigura transmiterea datelor necesare pentru protectia mediului.

17. Asigura calculul debitelor de apa limpezita, apa demineralizata si dedurizata pe
grupurile energetice si CT - ca si a debitelor de apa evacuata din societate.

18. Organizeaza impreuna cu sectiile de exploatare nomenclatorul de probe pentru
masuratorile de performanta.

19. Asigura ridicarea curbelor clasate pentru energia electrica si termica produsa si livrata
pe fiecare grup energetic si total societate .

20. Participa impreuna cu sectiile de exploatare si birourile functionale la elaborarea
programului de masuri pentru trecerea varfului de iarna.

21. Elaborarea Programului de iarna in domeniul energetic pentru asigurarea functionarii
in conditii de siguranta si stabilitatea SEN in perioada octombrie— martie.

22. intocmegte rapoartele statistice IND E, ELTS si ,,Raportul statistic EO1, E02”.

23. Colaboreaza cu celelalte compartimente, asigurandu-le informatiile necesare cu privire
la functionarea economica a societatii.

24. Elaborarea Programelor de Productie in colaborare cu activitatea economica, precum si
cu celelalte entitati organizatorice la nivelul societatii.

25. Intocmeste procedurile operationale specifice biroului conformMMC.

26. Respecta prescriptiile de securitatea muncii in timpul desfasurarii activitatii in
instalatiile, echipamentele si constructiile sucursalei,in conformitate cuprevederile
Legiinr.319/2006, precum si a celorlalte prevederi legale din domeniu, in vigoare.

27. Respecta prescriptiile privind ,,Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta”, in timpul desfasurarii activitatii in instalatiile, echipamentele si constructiile centralei
in conformitate cu prevederile legale din domeniu, in vigoare.

28. Asigura adaptarea la specificul societatii a metodologiilor elaborate de institutele de
specialitate privind calculul, evidenta si urmarirea realizarii consumurilor specifice si
consumurilor tehnologice de energie electrica.

29. Asigura intocmirea listei generale a inregistrarilor si stabileste durata de arhivarea
acestora in conformitate cu cerintele legale.

30. Intocmeste documentatia necesara determindrii cantitatii de energie electrica produsa
in cogenerare de Tnalta eficienta ce poate beneficia de schema de sprijin de tip bonus, conform
,Regulamentului de calificare” , conform legislatiei in vigoare .

31. Determind etichetarea energiei electricein conformitate cu ,,Regulamentul de
etichetarea energiei electrice” , conform legislatiei in vigoare .

32. Intocmeste Declaratia de consum total anual de energie si Chestionar de analiza
energetica a consumatorului de energie conform legislatiei aflate in vigoare

33. Participa, prin actiuni specifice,la derularea programelorde cresterea eficientei.

34. Deruleaza contractele perfectate de societate privind furnizarea/ prestarea serviciului de
alimentare cu apa potabila si canalizarea societatii, prestarea serviciului de captare/transport
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apa bruta Jiu din priza prestatorului, abonamentul de utilizare si exploatare resurse de apa
desuprafata/subterane apa de Jiu, pomparea apa industriala , vanzare-cumparare de gaze
naturale.

35. Monitorizeaza zilnic Ford Otosan Romania SRL si a celorlalti consumatori din punct
de vedere al cantitatilor de energie termica livrate de societate, cat si avalorilor parametrilor
agentului termic inregistrati la intrarea in punctele termice (la marii consumatori), vis-a-vis de
valorile stipulate in contractele respective si de valorile livrate la iesirea din centrala.

36. Intocmeste si  transmite raspunsul societatii citre Primaria Craiova, si/sau citre
persoanele fizice si juridice care depun documentatii tehnice pentru constructii, in vederea
obtinerii avizului societatii in calitate de detinator de retele de utilitati publice.

37. Intocmeste darile de seama trimestriale, semestriale, anuale a necesarurilor de apa(citre
Directia de Ape Jiu), a programelor de restrictii in perioadele secetoase din an.

38. Intocmeste anual si semestrial darile de seama statistice cerute de Institutul National de
Statistica pe probleme de consumuri de apa si de Administratia Bazinala a Apelor Jiu.

39. Monitorizeaza si raspunsul cdtre consumatorii de energie termica privind solicitarile
acestora fata de sistarea/reluarea furnizarilor de energie termica la inceputul/sfarsitul unui nou
sezon de incalzire, cét si cu ocazia opririlor retelei de termoficare pentru revizia anuala.

40. Estimeaza necesarul de gaze naturale, apa de Jiu, apa potabila, energie electrica
autofurnizata in SEN, in vederea perfectarii de acte aditionale la contractele invigoare sau in
cazul unor noi contracte, etc.

Responsabilitati:
1. Legalitatea, corectitudinea si completitudinea analizelor, documentelor statistice si a

raportarilor efectuate.

2. Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea
competentelor acordate.

3. Raspunde de actiunile sale, de legalitatea si corectitudinea propunerilor, analizelor,
avizelor, justificarilor, informatiilor si raportarilor efectuate.

Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate
Competente:

1. Fundamentarea indicatorilor tehnico-economici ai activitatii de producerea energiei
electrice si termice (productii fizice, consumuri de combustibil si energie pe perioade de timp,
pe capacitati si pe total )

2. Constituirea si gestionarea bazei de date statistice privind evolutia productiilor si a
consumurilor pe fiecare capacitate, pe sorturi de combustibil, pentru aprecierea evolutiei
acestora in timp;

3. Efectuarea analizelor, informarilor si raportarilor din domeniul sau de activitate;

4. Validarea cantitatilor de energie termica si electrica livrate consumatorilor;

5. Validarea cantitatilor de energie electrica schimbata cu SC CEZ distributie Craiova,
instatiade 110kV Simnic Craiova.

6. Idem a celor de apa de Jiu, apa potabila, cantitati de poluanti evacuati in emisar conform
buletinelor de analize si volumelor de apa captate/evacuate.

7. Completeaza, cand este cazul, Fisele tehnice si planurile de situatie cu conditiile
propuse de Atelierul STUI din cadrul societatii si le prezinta conducerii societatii pentru
semnare in vederea transmiterii celor care le-au depus la registratura societatii (persoane fizice/
juridice sau Primaria Craiova).

8. Urmdrirea productiei si functionarea economica a agregatelor energetice la
S.E.Craiova SA;

9. Monitorizarea si calculul performantelor tehnico-economice ale S.E. Craiova SA;
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10. Elaborarea, fundamentarea si sustinerea principalilor indicatori tehnico-economici ai
societatii;

11. Gestionarea programelor de eficientizare, reducere costuri, analiza incident a activitatii
de productie.

Atributii Energie Termica

1. Primeste situatii legate de productii livrate, contracte de portofoliu,alti parametrii
tehnico-economici;

2.Verifica si aplica tarifele reglementate aferente energiei termice livrate pentru populatie
n faza de contractare;

5. Urmareste intocmirea notelor de negociere si acte aditionale aferente; propune clauze

contractuale;

6. Verifica si semneaza facturile intocmite pentru productia livrata.

8.Verifica si certifica penalitatile contractuale;

9..Coordoneaza transmiterea si urmarirea notificarilor cu partenerii de contract cu privire
la modificarea cadrului legislativ;

10.Propune garantii de buna executie la contractele incheiate;

11.. Prin Consilierul juridic urmareste si informeaza cu privire la litigiile comerciale cu
clientii;

18.Respecta aplicarea documentatiilor , procedurilor din diferite domenii de specialitate,
in speta cele referitoare la furnizare si facturare energie electrica si termica, organizeaza
centralizarea , evidentierea si analizarea propunerilor clientilor, in virtutea competentelor pe
care le detine, la fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli;

29. Participa la realizarea de studii economico financiare ca analiza financiara pe conturul
activitatilor specifice;

20.1dentifica necesitatile in domeniul specfic activitatii si le propune pentru ihtocmirea
necesarului/bugetului anual;

21. Intocmeste si transmite Tn timp util refereate de necesitate si oportunitate aprobate si
efectueaza achizitiile pentru diferite urgente;

22..Intocmeste si propune proceduri si reglementari specifice domeniului de activitate;

23. Colaboreaza cu celelalte entitati organizatorice , Tn vederea indeplinirii atributiilor si
sarcinilor ce ii revin;

24. Face propuneri pentru reactualizarea normelor, instructiunilor, regulamentelor din
domeniul de activitate;

25.Participa la elaborarea partii economice si comerciale aferente documentatiilor
tehnice :rapoarte de necesitate si oportunitate, etc. pentru servicii/lucrari/produse necesare
activitatii din subordine;

26. Participa la manifestari tehnico economice-stiintifice cu profil corespunzator
domeniului de activitate.

27. Respecta obiectivele In domeniul calitatii, i sistemului de management al calitatii in
cadrul activitatii compartimentului ;

28.Asigura pastrarea secretului de serviciu fata de terti, a informatiilor si documentelor
elaborate sau a celor cu care vine in contact;

35.Aduce la indeplinire, la termenele stabilite sarcinile rezultate din hotararile organelor
de decizie superioare, precum si a celor dispuse de catre seful ierarhic;
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Responsabilitati

1. Respectarea legislatiei in vigoare conform domeniului de activitate;

2. Indeplinirea Hotararilor AGA,Consiliului de Administratie si dispozitiile conducerii
societatii

3. Raspunde de corectitudinea si completitudinea analizelor, informarilor §i raportarilor
efectuate;

4. Realizarea tuturor sarcinilor si lucrdrilor ce decurg din atributiile ce revin
postului,calitatea acestora si de termenele stabilite pentru realizarea lor;

5. Réspunde de respectarea contractelor incheiate in limitele de competenta.

6. Imbunatitirea comunicirii prin e-mail si gestionarea electronicd a documentelor;

7. Insusirea de ctre toti salariatii entititii organizatorice a cunostintelor necesare privind
utilizarea e-mail de serviciu;

8. Interpretarea si aplicarea dispozitiilor legale in vigoare precum si a reglementarilor
interne;

Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente

1. Intocmeste documente referitoare la activitatea proprie;
2. Intocmeste lucrarile repartizete de seful ierarhic superior ;

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Serviciului Analiza Economica
si Energie Termica este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de
post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Analiza Economica si Energie Termica
sunt stabilite prin organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL INVESTITII

Este subordonat Directorului Tehnic si este entitatea organizatorica cu atributii si
raspunderi  in  domeniul dezvoltarii  capacitdtilor de productie, a asigurdrii
documentatiilor,finantarii, deruldrii contractelor, receptiei lucrdrilor de investitii incepand de
la faza ,, studiu de fezabilitate/DALI ’pana la receptia obiectivelor de investitii.

Atributii:
1.Intocmeste pe baza propunerilor primite programul anual de investitii si transmite
spre aprobare conducerii societatii .

2.Actualizeaza, ori de cate ori este cazul, Programul de investitii, In baza propunerilor
facute si transmite spre aprobare conducerii societatii

3.Solicita entitatilor organizatorice din activitatea tehnica , in timp util, intocmirea de
note conceptuale, teme de proiectare, caiete de sarcini pentru realizarea obiectivelor de
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investitii cuprinse in programele de investitii.

4. Urmareste incadrarea cheltuielilor de investitii in termenele contractuale si in bugetul
alocat.

5.Face propuneri privind elaborarea si imbundtitirea normativelor tehnice pentru
mijloacele fixe existente.

6.Pentru lucrdrile de investitii aflate in derulare la nivelul societatii elaboreaza
documentele necesare pentru obtinerea de derogari si supune spre aprobare abaterile de la
programul de investitii aprobat, datorita:

— lucrarilor suplimentare aparute in urma notelor de constatare;
— prelungirea perioadei de executie.

7.Urmareste stadiul lucrarilor de investitii (fizic si valoric), situatia cheltuielilor de
investitii, situatia facturilor bune la plata.

8.Elaboreaza si avizeaza propunerea de buget de investitii.

O.Participa la comandamentele de analizd a stadiilor lucrarilor de investitii si
informeaza conducerea societatii privind stadiul acestor lucrari.

10. Elaboreaza necesarul anual de dotatii si utilaje independente in corelare cu programul
de investitii.

11. Verifica incadrarea in Programul Anual al Achizitiillor Publice a lucrarilor de
investitii promovate si a dotatiilor, studiilor, produselor necorporale cuprinse in programul de
investitii, ce se vor achizitionate.

12. Elaboreaza propunerile de decizii ale conducerii societatii pentru urmarirea si
receptia lucrarilor de investitii (aflate in derulare la nivel de societate ).

13.In baza contractelor incheiate avizeazi ordinul de incepere pentru lucririle de
investitii (aflate in derulare la nivel de societate ).

14. Verifica modul de derulare a contractelor aferente lucrarilor de investitii (aflate n
derulare la nivel de societate ) si incadrarea in termenele de executie.

15. Verifica modul de derulare a contractelor pentru achizitia de studii preinvestitionale,
documentatii de proiectare, dotatii si utilaje independente necesare societatii.

16. Pentru contractele aflate Tn derularea in cadrul biroului propune perceperea de
penalitati in cazul nerespectarii clauzelor contractuale.

17. Convoaca comisiile de receptie pentru lucrarile de investitii aflate in derularea la nivel
de Compartiment Investitii conform legislatiei si verifica existenta Cartii Tehnice a investitiei,
compusa conform prevederilor legislative.
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18. Accepta la plata facturile aferente contractelor aflate in derulare laCompartimentul
Investitii.

19. Asigura secretariatul comisiilor de receptie a lucrarilor derulate de Compartimentul
Investitii, asigurand convocarea atdt a membrilor din comisiile de receptie, cat si a
participantilor din cadrul altor institutii.

20. Urmareste obtinerea avizelor, acordurilor, autorizatiilor specificate de legislatia in
vigoare pentru derularea lucrarilor de investitii.

21. Verifica respectarea prevederilor cuprinse in avizele, acordurile, autorizatiile de
construire, in timpul derularii pana la receptia lucrarilor derulate de Compartimentul Investitii.

22. Deruleaza contractul de intocmire documentatie necesara exproprierilor de terenuri
pentru lucrari de utilitate publica de la societate si asigura fluxul informational cu Ministerul
Energiei pentru obtinerea hotararilor de guvern/minister.

23. Participa in calitate de referent la sedintele CTE SE Craiova SA , CTE Ministerul
Energiei in vederea sustinerii temelor/documentatiilor pentru obfinerea avizelor necesare
demararii si derularii obiectivelor de investitii.

Responsabilitati:

1.Propunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite
st dispozitiile operative date;

2.Eficienta solutiilor recomandate;

3.Legalitatea, corectitudinea si completitudinea avizelor, analizelor §i raportarilor
efectuate,

4.Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce i revin §i de exercitarea
competentelor acordate.

5 Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

Competente:
e Participd la Intocmirea strategiei companiei, programelor anuale si multianuale de

investitii;

e Propune teme/programe pentru implementarea solutiilor tehnice noi la instalatiile din
sucursala;

e Participa la receptia lucrarilor de investitii.

Principalele relatii:
1.Transmite: solicitari de modificari proiecte .

Primeste: proiecte de executie .
2.Transmite: solicitari, oferte pentru incheierea contractelor, divergente pentru solutionarea

litigiilor contractuale, dispozitii de santier cu modificari la proiect
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Primeste: spre derulare contracte, situatiile de lucrari realizate pentru luna in curs si

facturile pentru promovare in vederea decontarii lucrarilor

Colaboreaza:pentru intocmire programe de executie, lucrari de investitii cu incadrarea in

termene si valori cu participarea beneficiarului obiectivului de investifii .
3.Transmite:documentatii necesare obtinere avize, acorduri, autorizatii de construire

Primeste: avize, acorduri, autorizatii de construire si certificate de urbanism.
4.Transmite: informari, propuneri de Tmbunatétire a activitagii.

Primeste: decizii.
5.Transmite: valoarea aprobatd pentru listele de lucrari, proiecte utilaje independente,
documentele de receptie, documentatii obiective noi receptionate.

Primeste: listele aferente Programului de Investitii aprobat.
6.Transmite: documentatii de receptie cu caracteristici tehnice in vederea tinerii evidentei

Primeste:propuneri de introducere in planul de investitii a lucrarilor noi, solutii tehnice
in fazele de proiectare.

7.Transmite: documentatiile tehnico-economice ale obiectivelor noi spre analizasi
observatii, documentatiile modificate de proiectant pe baza observatiilor, dispozitii de
santier, documente de receptie (cartea tehnicd) a lucrarilor de investitii

Primeste: observatii la documentatiile tehnico-economice ale obiectivelor noi,
confirmare predare amplasament obiective noi catre executant.

Colaboreaza: la analizele efectuate in cadrul comandamentelor, la crearea conditiilor
necesare de desfasurare a lucrarilor de investitii.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Investitii
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitagii Compartimentului Investitii sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL ISCIR

Asigura respectarea reglementarilor legale pe linie de ISCIR la nivel de societate
pentru:

¢ ISCIR-Instalatii mecanice sub presiune-cazane, PIP-uri, PJP-uri, rezervoare apa
alimentare, degazoare, expandoare, recipienti sub presiune, conducte subpresiune, supape

desiguranta;

e Autorizari de personal care deservesc instalatiile mecanice sub presiune;

¢ ISCIR- Instalatii de ridicat: poduri rulante, macarale, ascensoare, electropalane,
autoridicatoare, motostivuitoare;
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o Autorizari de personal care deservesc instalatiile de ridicat.

Atributii:

1.Intocmeste planul de verificari ISCIR la nivel de sucursala, urmareste si ia masuri
pentru realizarea programului de controale interne, probe si verificari.

2.Urmareste si centralizeaza evidenta autorizarii tuturor instalatiilor mecanice sub
presiune si instalatiilor de ridicat.

3.Urmareste din punct de vedere al reglementarilor ISCIR modul de realizare a
reparatiilo rsi reviziilor la instalatiile mecanice sub presiune si la instalatiile de ridicat.

4.Stabileste masuri si termene pentru repararea si autorizarea instalatiilor sub presiune
si instalatiilor de ridicat.

5.Urmareste, Tmpreuna cu sectiile beneficiare, pregatirea instalatiilor in vederea
efectuarii de catre organele ISCIR a verificarilor si incercarilor, comunicand la ISCIR teritorial
datele de efectuare a acestora.

6.Urmareste anuntarea la ISCIR teritorial Craiova a incidentelor produse la instalatiile
mecanice sub presiune si la instalatiile de ridicat.

7. Se ocupa cu organizarea examinarii salariatilor in vederea autorizarii conform
regulamentului ISCIR.

8.Solicita intocmirea documentatiilor tehnico-economice si de executie pentru lucrarile
de reparatii sau modernizari la instalatiile mecanice sub presiune si la instalatiile de ridicat.

9. Interzice functionarea instalatiilor cand constata ca nu sunt indeplinite conditiile de
siguranta in functionare conform legislatiei aplicabile si prescriptiilor tehnice ISCIR.

10. Pastreaza cartile tehnice ale instalatiilor supuse controlului ISCIR.

11.Urmareste respectarea prescriptiilor privind folosirea personalului autorizat la
exploatarea, intretinerea si repararea cazanelor, recipientelor sub presiune si a instalatiilor de
ridicat.

12.Urmareste respectarea prescriptiilor tehnice la incarcarea si transportul recipientelor
transportabile pentru gaze comprimate, dizolvate sau lichefiate sub presiune.

13.Urmareste pregatirea si prezentarea pentru verificare tehnica a recipientelor nou
achizitionate, a celor aflate in exploatare Tnainte de expirarea scadentei de verificare, precum
si a celor care au fost supuse reparatiilor.

14.1dentifica si inregistreaza echipamentele/ instalatiile din domeniul ISCIR, precum
si transmiterea acestor date spre inregistrare la inspectia teritoriala ISCIR de care apartin.

15.Urmareste realizarea in termen a dispozitiilor date prin procese-verbale de verificare
tehnica, examinarea in mod regulat a registrului de evidenta a functionarii echipamentelor/
instalatiilor si luare a masurilor pentru remedierea imediata a defectelor semnalate.

Responsabilitati

1.Propune masuri de corectare a abaterilor de la programele ih domeniu stabilite si
dispozitiile operative date;

2.Asigura legalitatea, corectitudinea si completitudinea avizelor, analizelor si
raportarilor efectuate;

3.Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce 1i revin si de exercitarea
competentelor acordate.

4. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

Competente:

e Avizeaza autorizarea functionari iinstalatiilor supuse regulamentelor ISCIR, in limita

de competenta stabilita prin prescriptiile tehnice ISCIR.
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e Avizeaza autorizarea personalului de executie pentru lucrari sub incidenta
regulamentelor ISCIR, in limita de competenta stabilita prin prescriptiile tehnice ISCIR.

Principalele relatii:

1.Transmite:la cerere situatii privind autorizarea ISCIR a salariatilor si a instalatiilor
mecanice sub presiune IMSP si a celor de ridicat IR.

Primeste: reglementari si actualizari de norme conform prescriptiilor tehnice in vigoare
la data respectiva.

2.Transmite:solicitari privind necesarul de instalatii si personal ce trebuie autorizat.

Primeste:lunar scadentele la IMSP si IR si imputernicirea de executic a controalelor.

3.Transmite:solicitari privind Tntocmirea documentatiei specifice

Primeste:documentatii (studii, proiecte,etc.)

4.Colaboreaza: in probleme de autorizare ISCIR a instalatiilor mecanice sub presiune si
a instalatiilor de ridicat.

5.Transmite:informari privind activitatea ISCIR a sucursalei

Primeste:decizii, dispozitii.

6.Transmite:propuneri de introducere in programele anuale de reparatii a instalatiilor
scadente.

Primeste:programul anual de reparatii aprobat.

7.Colaboreaza:in probleme de proiectare, autorizare ISCIR, revizii s ireparatiilMSPsilR.

8.Colaboreaza: pentru elaborare solutii tehnice de eliminare a neajunsurilor.

9.Transmite:planul de control, solicitari date pentru raportari, dispozitii ale conducerii,
reglementari metodologice.

Primeste:situatii privind autorizarea personalului si a instalatiilor mecanice sub presiune
si a instalatiilor de ridicat, raportari pe linie de reparatii (stadiul fizic).

10.Colaboreaza:in probleme de autorizare personal s iinstalatii.

11.Colaboreaza:in probleme de autorizare ISCIR a personalului in conformitate cu
prescriptiile ISCIR.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului ISCIR  este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului ISCIR sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL URMARIRE COMPORTARE CONSTRUCTII (UCC)

Asigura, pentru partea de constructii si instalatii aferente indeplinirea sarcinilor n
activitatile: elaborare documentatii tehnice necesare achizitiilor publice pentru produse,
servicii si lucrari; urmarirea lucrarilor si serviciilor aferente reparatiilor; urmarirea comportarii
in timp a constructiilor.

Atributii:

1. Asigura supravegherea prin personal autorizat a modului de executare a lucrarilor de
investitii, reparatii i intretinere  (arhitecturatrezistenta) la cladiri, constructii
speciale,constructii hidrotehnice si instalatiile aferente constructiilor (termice, sanitare,
ventilatii, incendiu etc.), protectii anticorozive la constructii si hidroizolatii;

62



2. Asigura derularea, urmdrirea lucrarilor si serviciilor aferente reparatiilor la constructii
si instalatii;

3. Asigura supravegherea tehnica a constructiilor si cladirilor industriale, administrative
si speciale;

4. Elaboreaza documentatiile tehnice necesare achizitiilor publice pentru produse, servicii
si lucrari (caiete de sarcini, documentatii descriptive, teme de proiectare, rapoarte de necesitate
si oportunitate, note justificative, memorii justificative, documente de evaluare) pentru
lucrarile de reparatii/investitii cu incadrarea in BVC si cu respectarea legislatiei in vigoare;

5. Asigura respectarea calitatii in constructii in faza de executie a lucrarilor prin diriginti
de santier specializati i autorizati,

6. Asigura intocmirea de teme de proiectare in concordanta cu legislatia de specialitate si
sustinere in C.T.E. sau/si C.T.E.A.E. - S. E Craiova S.A,;

7. Asigura supravegherea evolutiei unor situatii speciale (avarii, fenomene naturale, etc.)
cu efecte nefavorabile asupra constructiilor;

8. Asigura intocmirea si pastrarea documentatiei tehnice privind urmarirea comportarii in
exploatare si interventiile 1n timp la constructiile din patrimoniul societatii si a Cartii Tehnice
a Constructiilor;

9. Organizeaza, coordoneaza si asigurd culegerea informatiilor rezultate din observarea
si masurarea fenomenelor si marimilor care pun in evidenta starea tehnica a constructiilor,
coordoneaza activitatea de urmarire a comportarii constructiilor in timp a obiectivelor de
constructii hidrotehnice si constructii speciale, asigurarea aptitudinilor pentru exploatarea pe
toata durata de serviciu a constructiilor la parametri proiectati, realizarea masurilor impuse de
legislatie pentru exploatarea iIn conditii de risc minim a constructiilor din patrimoniul
societatii;

10. Propune necesarul de fonduri pentru derularea lucrarilor de reparatii si intretinere la
constructii i instalatiile aferente.

11. Urmareste realizarea si asigurd receptia lucrarilor de reparatii, intretinere, investitii la
constructii, precum si receptia produselor aferente caietelor de sarcini intocmite in cadrul
compartimentului.

Responsabilitati:

1.Raspunde de realizarea cantitativa, calitativa si in termen a atributiilor si sarcinilor
primite pe linie ierarhica ce-i revin si de exercitarea competentelor acordate;

2.Raspunde de corectitudinea Tntocmirii documentatiilor, documentelor si a tuturor
informatiilor cuprinse Tn acestea, inclusiv respectarea legislatiei in vigoare;

3.Raspunde de respectarea si aplicarea procedurilor si reglementarilor interne;

4.Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor;

5.Raspunde de realizarea si functionarea unitara a sistemului informational din
activitatea proprie, corelat cu sistemul informational al societatii .

6. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului UCC
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului UCC sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.
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COMPARTIMENTUL METROLOGIE

Stabileste perioadele de verificare ale echipamentelor de masurare nereglementate in
functie de conditiile specifice de functionare, stabilitatea lor, scopul si gradul de folosire,
Verifica, prin efectuarea de controale, modul de manipulare, intretinere, conservare si utilizare
corecta a echipamentelor de masurare (EM) din cadrul societatii

Atributii:

1. Verifica, prin efectuarea de controale, modul de manipulare, intretinere, conservare si
utilizare corecta a echipamentelor de masurare (EM).

2. Stabileste perioadele de verificare ale echipamentelor de masurare nereglementate in
functie de conditiile specifice de functionare, stabilitatea lor, scopul si gradul de folosire,
intocmind anual ,,Lista periodicitatii de etalonare/confirmare metrologica a EM
nereglementate”, pe care-l supune spre avizare/aprobare.

3. Gestioneaza baza de date referitoare la verificarea/etalonarea EM.

4. Intocmeste si raspunde de implementarea ,,Programului anual de etalonare/verificare
a EM/etaloanelor in laboratoarele externe”, , pe care-1 propune spre avizare si aprobare.

5. Realizeaza interfata cu societatile/laboratoarele autorizate/acreditate cu care societate
are contracte pentru verificare EM.

6. Intocmeste formularul ,,Evidenta EM scadente la verificare”, atat pentru EM aflate la
purtator, cat si pentru cele montate in instalatii, il avizeaza la seful ierarhic si 1l difuzeaza
entitatilor organizatorice gestionare a EM pentru conformare.

7. In cazul lucrarilor de revizie efectuate anual, intocmeste si transmite entitatilor
organizatorice tehnice de specialitate formularul ,,Evidenta EM scadente la verificare”, cu cel
putin doud luni Tnaintea demararii lucrarilor de reparatii.

8. Asigura verificarea EM care nu se supun verificiriit BRML, cu salariati proprii sau cu
furnizori de servicii.

9. Identifica toate cerintele metrologice legale referitoare la EM si le transmite entitatilor
organizatorice implicate

10. Asigura arhivarea documentatiei tehnice, a certificatelor de garantie, a documentatiei
de verificari/etalonari ale EM.

11. Propune casarea EM.

12. Stabileste metode de verificare internd a EM.

13. Asigura administrarea i confirmarea metrologica a EM.

14. Asigurd mentinerea 1n stare buna a etaloanelor si de folosirea numai a celor confirmate
metrologic.

Responsabilitaiti:

1.Asigurarea conditiilor organizatorice necesare functionarii si imbunat
integrat de management din societate in domeniul sau de activitate;

2.Propunerea masurilor de corectarea abaterilor de la programele in domeniu stabilite
si dispozitiile operative date;

3.Legalitatea, corectitudinea si completitudinea avizelor, analizelor si raportarilor
efectuate;

4.Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce Ti revin si de exercitarea
competentelor acordate.

5 Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

o, o ==
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Competente:
Avizarea tipului si schemelor de aparatura de masura si control (fiabilitate, aprobare de

model, marca metrologica), utilizate pentru urmarirea functionarii economice si pentru
tranzactiile comerciale ale societatii (combustibil, apa, energie, carbune).

Principalele relatii:
1.Transmite: Lista cu EM scadente la verificare metrologica pe anul in curs, Lista
Proiect a perioadelor de timp pentru efectuarea verificarilor metrologice a EM, dosare
autorizare metrolog coordonator, alte informatii referitoare la activitatea de metrologie.
Primeste: reglementari metodologice, expertize.
2.Transmite: comenzi reparare si verificare metrologica/etalonare pentru EM care
supravegheaza procesele tehnologice din SE Craiova SA (apa, gaze, parametrii fizico-chimici
ai apei).
Primeste: devize, facturi, buletine de verificare metrologica, certificate de etalonare.
3.Coordoneaza: verificare metrologica/etalonarea EM-urilor care supravegheaza
procesele tehologice din SECraiova SA (apa, gaze, parametrii fizico-chimici ai apei).
4.Transmite: in formatii si propuneri de imbunatatire a activitatii.
Primeste: dispozitii, solutii.
5.Colaboreaza: imbunatatirea calitatii masuratorilor
6.Transmite:facturi cu contravaloarea repararii si verificarii metrologice/etalonarii
pentru EM-urile care supravegheaza procesele tehnologice din SE Craiova SA
Primeste: facturi pentru avizare“bun de plaza”.
7.Coopereaza: cu Biroul Roman de Metrologie Legala (BRML) pe baza unei
proceduri care asigura supraveghere metrologica, accesul la documente din care sa rezulte
activitatea Compartimentului Metrologie, colaborare pentru efectuarea expertizelor
metrologice de catre BRML, participare la programele stabilite de BRML privind
monitorizarea activitatii Compartimentului Metrologie.

Indeplinirea atributiilor si  responsabilitatilor activitatii  Compartimentului
Metrologie este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfagurarii activitatii Compartimentului Metrologie sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

Capitolul 4

Obiectul de activitatea , atributiile , responsabilitatile si competentele entitatilor
organizatorice direct subordonate Directorului Productie -Reparatii

Directorul Productie Reparatii este subodonat Directorului General al societatii
si are ca obiect conducerea activitatii de producere energie electrica si termica si
pregatirea tehnica a reparatiilor

Are in subordine Inginerul Sef -Activitatea de Productie si Inginerul Sef -
Activitatea de Reparatii
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Capitolul 5

Obiectul de activitate, atributiile, responsabilitatile si competentele entitatilor
organizatorice direct subordonate Inginerului Sef-Activitatea de Productie .

Inginerul Sef-Activitatea de Productie — este subordonat Directorului Productie-
Reparatii si are ca obiect de activitate producerea energiei electrice si termice, cu incadrarea
n consumurile specifice si proprii programate.

Atributii

1.Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin societatii pe linie de producere energie
electrica si termica,cu Tncadrarea in consumurile specifice si proprii programate;

2.Coordoneaza direct activitatea sectiilor de productie, urmarind utilizarea unor
regimuri si scheme de functionare optime, respectarea prescriptiilor energetice specifice si a
instructiunilor de exploatare pentru instalatiile energetice;

3.Repartizeaza intregul volum de instalatii, echipamente si constructii in care se
desfasoara activitatile ce le coordoneaza pe entitatile organizatorice, formatiile si posturile din
componenta acestora, stabilind cu precizie elementele de delimitare, astfel incat sa nu existe
dubii, portiuni neacoperite sau suprapuneri;

4.Repartizeaza si urmareste realizarea sarcinilor, raspunderilor si competentelor
entitatilor organizatorice, pe posturile (functiile) stabilite prin organigrama, cu delimitarea
clara, evitarea suprapunerilor si omisiunilor;

5.Asigura elaborarea procedurilor de lucru pentru toate activitatile si lucrarile aferente
posturilor din statul de functii aferent compartimentelor coordonate;

6.Asigura aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor Societatii Electrocentrale
Craiova S.A. in domeniul sau de activitate;

7.Asigura efectuarea analizelor, raportarilor si informarilor din domeniul sau de
activitate;

8.Stabileste masuri de respectarea prescriptiilor privind securitatea muncii, protectiei
mediului si de PSI la personalul din entitatile organizatorice coordonate si Tn activitatile pe
care acestale desfasoara, stabileste raspunderi Tn aceste domenii si urmareste respectarea
acestora;

9.Stabileste masurile de corectie necesare la constatarea abaterilor de la obiectivele
stabilite.

10.Asigura mentinerea SIM in activitatea coordonata;

11.Asigura imbunatatirea sistemului informational Th domeniul sau de activitate;

12.Avizeaza in limita competentelor acordate, necesarul pentru produsele si serviciile
utile activitatilor pe care le coordoneaza,

13.Asigura documentatia tehnica necesara cunoasterii, exploatarii, controlului,
intretinerii si repararii corecte a proceselor, instalatiilor, echipamentelor si constructiilor din
societate ;

14.Fundamenteaza si sustine sectiunea de buget aferenta RK, modernizari, reparatii,
reconstructii, gestioneaza (urmareste si avizeaza) folosirea acestuia;

15.Fundamenteaza necesarul de echipamente si piese de schimb pentru reparatii;
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16.Asigura realizarea productiei de energie electrica si a consumurilor prevazute in
Programul de productie aprobat;

17.Asigura functionarea Tn schemele si regimurile cu gradul de siguranta si de
securitatea instalatiilor si a personalului prevazut in norme;

18.Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin sucursalei in domeniul planificarii si
realizarii noilor instalatii (investitii) in conformitate cu cerintele exploatarii;

19.Fundamenteaza, pe baza cooperarilor cu celelalte compartimente din societate si
face propuneri pentru Planul de productie, Planul de investitii si Planul de reparatii;

20.Participa la licitatiile organizate pentru contractarea lucrarilor de investitii;

21.Asigura intocmirea evidentei operative a evenimentelor si manevrelor din instalatii;

22.Coordoneaza activitatea entitatilor organizatorice direct subordonate, conform
organigramei aprobate;

24.Asigura implementarea obiectivelor in domeniul managerial, a sistemului de control
intern/ managerial.

Responsabilitati:

1. indeplinirea in limitele legii si la termenele necesare a atributiilor anterior mentionate;

2. corectitudinea solutiilor tehnice elaborate si avizate;

3. respectarea reglementarilor privind stabilirea responsabilitatilor in operatiile de
angajare a valorilor patrimoniale ale societatii;

4. realizarea conditiilor ce revin domeniului siu de activitate pentru derularea
corespunzatoarea CCM;

5. stabilirea masurilor legale pentru respectarea disciplinei muncii, atributiilor de serviciu,
normelor de comportare Tn unitate si a celorlalte prevederi referitoare la activitatea din
entitatile coordonate;

6. aplicarea corespunzatoare n societate a politicii Societatii Electrocentrale CraiovaSA
n activitatile coordonate.

Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente:

Aprobarea:
1. repartizarii intregului volum de instalatii, echipamente si constructii in care se

desfasoara activitatile ce le coordoneaza pe entitatile organizatorice, formatiile si posturile din
componenta acestora, stabilind cu precizie elementele de delimitare, astfel incat sa nu existe
dubii, portiuni neacoperite sau suprapuneri;

2. solutiilor tehnice de remedierea deficientelor din procesele tehnologice, instalatiile si
constructiile centralelor;

3. stocurilor de materiale, substante si piese de schimb aferente instalatiilor (stocul de
securitate);

4. nomenclatorului si programului probelor de verificari profilactice ale instalatiilor;

5. metodologiei pentru executia probelor de verificari profilactice ale instalatiilor;

6. concluziilor si masurilor rezultate din efectuarea probelor de verificari profilactice;

7. planului de autoaparare in caz de incendiu;

8. tematicilor si volumului de teste pentru concursurile de ocuparea posturilor de executie
din entitatile organizatorice aflate Tn subordinea sa si respectiv, avizarea celor pentru posturile
de conducere;

9. -figselor de post pentru posturile de executie din entitatile organizatorice subordonate;

10. nomenclatorului de cunostinte si deprinderi minime necesare pentru posturile din
entitatile organizatorice din subordine;

11. tematicilor de instructaj (perfectionare) pentru personalul din entitatile organizatorice
din subordine.
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Avizarea:
1. necesarului de instruire pentru personalul care ocupa posturile din entitatile
organizatorice din subordine;
2. ingineriei de baza pentru echipamentele si instalatiile societatii;
3. studiilor si proiectelor comandate pe baza caietelor de sarcini stabilite si a altor
documentatii la care este solicitat de organele ierarhice;
4. contractelor economice pentru produsele si serviciile necesare activitatii de reparatii la
care a participat la negociere;
5. documentatiilor de investitii din fonduri proprii n limita valorilor date prin delegarile
de competenta;
6. fiselor de post pentru functiile de conducere din cadrul activitatii coordonate (sefi sectii,
compartimente);
7. contractelor pentru produsele si serviciile necesarea ctivitatii de investitii si de
retehnologizare, in limitele de competenta acordate
8. tematicilor de instructaj pentru salariatii din entitatilor organizatorice din subordine;
9. receptiilor lucrarilor de reparatii.
10. reprezentarea cerintelor societatii Tn fata autoritatilor si institutiilor de supraveghere
tehnica.
11. coordonarea activitatii entitatilor organizatorice subordonate prin organigrama
aprobata.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii de productie este asigurata,
conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurdrii activitatii de productie  sunt stabilite prin organigrama Societdtii
Electrocentrale Craiova SA.

Pentru indeplinirea obiectului de activitate Inginerul Sef-Activitatea de Productie
organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea urmatoarelor entitati organizatorice:

COMPARTIMENTUL OFERTARE VANZARE

e Inginerul Sef-Activitatea de Productie coordoneaza activitatea de vanzare a energiei
electrice pe pietele angro in limitele de preturi aprobate de Directorul General

e Face propuneri de oferte de vanzare energie electrica pe care le supune spre aprobare
Directorului General ;

e Fixeaza cantitdtile si preturile din ofertele zilnice pe PZU, PI si PE;
Intocmeste strategia de vanzare a energiei pentru societate ;

e urmareste evolutia preturilor pe principalele burse din Europa;

¢ dispune masuri pentru reducerea dezechilibrelor;

e participd la intocmirea programelor de productie pe termen scurt, mediu si lung in
functie de conditiile concrete de piata;

e aplicd strategia societatii privind participarea pe piata de energie electrica prin oferte
zilnice de vanzare,

68



e aproba ofertele de vanzare energie electricd pentru ziua urmatoare, conform
recomandarilor date de conducerea societatii;

e primeste situatii privind evolutia PIP (pretului de inchidere a pietei) si transmite
Directorului General al societatii evolutia acestuia;

e avizeaza cantitatile de energie electricd pentru serviciile de echilibrare si
coordoneaza transmiterea acestora la partile implicate;

e aproba declaratiile de disponibilitate din cadrul societatii;

e avizeaza propunerile de reducere a dezechilibrelor dintre productia planificata si cea
realizata;

e propune teme de proiectare si cercetare pentru depasirea deficientelor de exploatare
a UD din portofoliu;

e propune strategii de Marketing pe pietele de energie electrica existente;

e avizeaza contractele pe PCCB-LE-flex, PCCB-NC, PCSU;

e participa la audituri in cadrul activitatii pe care o coordoneaza si propune actiuni
corective si preventive pentru buna desfasurare a procesului de productie;

e avizeaza contractele de vanzare de energie electrica pe piata concurentiala.

e participd la instruirile organizate in domeniul implementdrii, mentinerii §i
imbunatatirii SIM;

e respecta procedurile/ instructiunile ce fac referire la activitatea pe care o desfasoara;

e Primeste si asigura transmiterea de documentatii, proceduri din diferite domenii de
specialitate, in speta cele referitoare la furnizare si facturare energie electrica si termica,
organizeazd centralizarea , evidentierea si analizarea propunerilor clientilor, Tn virtutea
competentelor pe care le detine, la fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli;

e . Coordoneaza si asigura intocmirea fiselor clientilor;

e Participa laincheierea diferitelor acte si fapte comerciale initiate de Compartimentului
Ofertare Vanzare ;

e Analizeaza punctele de vedere ale clientilor si propune masuri in consecinta;

e Participa la realizarea de studii economico financiare ca analiza financiara pe conturul
activitatilor specifice;

¢ Identifica necesitatile in domeniul specfic activitatii si le propune pentru intocmirea
necesarului/bugetului anual;

e Urmareste implementarea actiunilor corective si preventive, dispuse pentru cresterea
eficientei si eficacitatii activitatii de termoficare;

e Urmareste implementarea programului anual de elaborare/ actualizari proceduri, pe
domeniul de activitate;

e Asigura pastrarea secretului de stat si de serviciu fata de terti, a informatiilor si
documentelor elaborate sau a celor cu care vine in contact;

e Aduce la indeplinire, la termenele stabilite sarcinile rezultate din hotararile organelor
de decizie superioare, precum si a celor dispuse de catre seful ierarhic;

e Asigura implementarea obiectivelor in domeniul managerial, a sistemului de control
intern/ managerial in cadrul activitatilor pe care le coordoneaza

Responsabilitati:
1. raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor;
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2. raspunde de masurile de corectare a abaterilor de la programele stabilite si dispozitiile
operative date, pentru eficientizarea activitatii societatii ;
3. asigura legalitatea, corectitudinea si completitudinea avizelor, analizelor, documentelor
statistice si a situatiilor centralizatoare intocmite in limitele de competenta acordate;
4. asigura legalitatea functionarii si urmareste legislatia in domeniu privind activitatile de
producere a energiei electrice, ofertarea energiei, etc;
5. raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si de exercitarea
competentelor acordate;
6. raspunde de cunoasterea si respectarea, in domeniile proprii de activitate, a legislatiei
in vigoare si a normativelor si deciziilor interne ale societaii;
7. prelucreaza reglementarile organizatorice in cadrul directiei;
8. raspunde de elaborarea si actualizarea instructiunilor si procedurilor cu caracter
metodologic in domeniul de activitate;
9. raspunde de corectitudinea ofertelor de energie transmise la OPCOM si OPE si de
transmiterea acestora la termenele stabilite prin reglementarile in vigoare;
10. raspunde de aplicarea deciziilor conducerii societatii in cadrul Compartimentului
Ofertare Véanzare.

11. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente:

12. Transmiterea catre OPEE si OPE a ofertelor cu perechile pret-cantitate aprobate pentru
toate UD din cadrul societatii ;

13. Gestionarea bazei de date statistice privind evolutia pietelor de energie, pentru
aprecierea evolutiei acestora in perioada imediat urmatoare si in perspectiva;

14. Efectuarea de analize, informari si centralizari, in domeniul propriu de activitate;

15. Propunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele de functionare,
furnizarea de dispozitii operative, in scopul minimizarii dezechilibrelor de la notificari.

16. Participa la stabilirea pretului minim de vanzare a energiei electrice;

17. Transmite datele privind vanzarile si achizitiile de energie electrica si certificate verzi;

18. Efectuarea de analize, informari si centralizari, in domeniul propriu de activitate;

19. Gestionarea bazei de date statistice privind evolutia pietelor de energie, pentru
aprecierea evolutiei acestora in perioada imediat urmatoare si in perspectiv

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii de ofertare vénzare este
asiguraa, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii de Ofertare Vanzare sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.
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COMPARTIMENTUL DISPECER SEF TURA CENTRALA (DSTC)

Reprezinta permanenta conducerii in schimburile 1T si Il si in zilele de repaus
saptamanal si sarbatori legale.

Asigura conducerea si coordonarea la nivel de conducere a activitatii de producere
energie electrica si termica in conformitate cu Codul tehnic al RET, Regulamentul pentru
conducerea prin dispecer a Sistemului Electroenergetic National.

Atributii

1.Urmareste si verifica modul de exploatare a instalatiilor si agregatelor de baza din
punctde vedere al realizarii schemelor de siguranta si regimurilor economice.

2.Stabileste regimul de functionare pentru realizarea programelor de sarcina dispunand
masuri operative in consecinta.

3.Urmareste si dispune masuri pentru realizarea graficului de energie electrica
coorespunzator sarcinii primite de la treptele superioare de dispecer, precum si de conducerea
societatii .

4.Analizeaza operativ si dispune masuri de eliminarea strangularilor de putere electrica
si termica astfel Tncat capacitatile sa fie tinute la dispozitia DEN.

5.Face interventii la treptele superioare de dispecer si furnizori pentru respectarea
clauzelor contractuale privind alimentarea cu combustibil (carbune si gaze) , apa industriala,
in conformitate cu repartitiile alocate.

6.Urmareste si tine evidenta parametrilor de functionare a instalatiilor, a incarcarii
agregatelor de baza, a combustibilului consumat; sesizeaza abaterile de la regimurile normale
si dispune masuri de incadrare in regimuri normale de functionare si parametrii stabiliti.

7.Aproba si urmarestere tragerile operative din exploatarea instalatiilor auxiliare care
nu afecteaza puterea electrica si sigurana in functionare, in vederea remedierilor operative.

8. In cazul cererilor de opriri ale agregatelor de baza si auxiliare care afecteaza puterea sau
siguranta In functionare, actioneaza conform ,, Instructiunii referitoare la lansarea, urmarirea,
evidentierea cererilor de opriri ale agregatelor si auxiliare care afecteaza puterea electrica”
(Registru cereri DET).

9.La executarea manevrelor programate, se informeaza si verifica:

-existenta foilor de manevra aprobate conform normelor

-existenta programului de lucrari aprobat si a asistentei tehnice la efectuarea lucrarilor.

10.La lucrarile de reparatii verifica existenta formatiilor de lucru si a asistentei tehnice,
realizarea masurilor tehnice NPM si PSl(stabilite in autorizatii de lucru) si incadrarea in
graficul de lucrari.

11.In cazul incidentelor are obligatia sa respecte ,,Instructiunea interna privind
comunicarea operativa a incidentelor .

12.Tine legatura cu treptele de dispecer (DET-dispecer energetic teritorial, DEN-
dispecer energetic national) pentru informarea suprasituatiei energetice si corelarea
regimurilor de functionare corespunzatoare, resurselor alocate si conditiilor economice de
functionare a centralelor.

13.Gestioneaza operativ eventualele incidente care pot duce la poluarea accidentala a
mediului, anunta treptele superioare si ia masuri de eliminare operativa a poluarii conform
instructiunilor interne.

14.Gestioneaza operativeventuale incidente , anunta treptele superioare si ia masuri de
eliminare operativa alor conform instructiunilor interne.
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15.Transmite/preia note telefonice,cereri interne, externe, note informative, raspunsuri
la cereri si alte informatii de la DET, DEN, terti, furnizori de gaz, furnizori de carbune,
Inspectoratul Judetean pentru Protectia Mediului, Pompieri, Politie, RAT Craiova, Regia de
Apa, CFR Marfa, CFR Infrastructura.

16.La opriri accidentale ale agregatelor din centrala, ia masuri pentru remedierea lor.

17.Instiinteaza conducerea societatii ,DET, DEN la oprirea accidentala, sau in
prevenire de avarie a agregatelor principale din centrala, conform instructiunilor specifice de
anuntare.

18.Urmareste permanent productia de energie electrica si termica si ia toate masurile
pentru incadrarea in programele de producere de energie electrica si termica.

19.Urmareste parametrii de termoficare urbana, incadrarea lor in dispozitii si grafice de
livrare.

20.Urmareste parametrii de termoficare si agent tehnologic la.FORD AUTOMOBILE
S.A., incadrarea lor in dispozitii si grafice de livrare.

21.In caz de avarie a retelei da termoficara urbana si a retelei de agent termic catre
OTOSAN ROMANIA SRL ., ia primele masuri pentru eliminarea lor, conform instructiunilor
interne.

Responsabilitati:
1. eficienta solutiilor adoptate;
2. legalitatea, corectitudinea si completitudinea solutiilor adoptate, analizelor,
informarilor si raportarilo refectuate;
3. raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce Ti revin si de exercitarea
competenteloracordate.
Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate
Competente :
1. cele prevazute in regulamentul de conducere prin dispecer,ordinul de Tmpartirea
instalatiilor si a instructiunilor si prescriptiilor;
2. dispunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele Th domeniu stabilite si
dispozitiile operative date.

Principalele relatii

1.Transmite: note telefonice, cereri externe, situatii,alte informatii in vederea stabilirii
regimurilor de functionare.

Primeste: note telefonice, raspunsuri la cereri externe, dispozitii

2.Colaboreaza: pentru coordonarea manevrelor in instalatiile electrice si termomecanice

3.Colaboreaza: pentru asigurarea alimentarii cu gaze naturale a societatii preluare
consumuri de gaze

4.Colaboreaza: pentruasigurarea alimentarii cu apa a societatii.

5.Colaboreaza: pentru asigurarea transportului combustibilului, reactivilor, livrarea
cenusii

6.Colaboreaza:pentru preintampinarea savarsirii de infractiuni pe teritoriul societatii

7.Colaboreaza: pentru limitarea efectelor si lichidarea avariilor si incendiilor de
amploare care pot periclita bunul mers alsocietatii.

8.Transmite: situatii, date operative si alte informatii privind functionarea centralelor,
note telefonice preluate din exterior.

Primeste: dispozitii

9.Transmite:  dispozitii, raspunsuri la cereri externe, interne, note telefonice.

Primeste: cereri externe, interne, note telefonice, note informative, energiile si puterile
medii zilnice, principalii parametri de functionare (presiuni, temperaturi si debite apa
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termoficare, sarcini termice peagregate,presiuni gazenaturale, puteriactive pe agregate, stoc si
consum carbune).

10.Transmite: date privind functionarea agregatelor si instalatiilor, parametrii de
functionare, consumurile de combustibil, dispozitiile conducerii sucursalei de pe
cererileexterne, interne sau noteletelefonice.

Primeste: informatii necesare activitatii de conducere prin dispecer.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului DSTC este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului DSTC sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

SECTII DE EXPLOATARE

a. Atributii generale
1.Colaboreaza cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de

indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv.

2.Colaboreaza cu compartimentele specializate la elaborarea programelor de
functionare si a programelor de intretinere si reparatii ale instalatiilor (programe operative
zilnice si de perspectiva).

3.Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare ale societatii pe care
le transmit la compartimentele functional coordonatoare.

4.Raspunde de realizarea masurilor din aceste programe proprii entitatilor
organizatorice respective.

5.Raspunde de realizarea indicatoriilor tehnico-economici repartizati sectiei si ia in
acest scop toate masurile care se impun. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind
realizarea ritmica aprogramului.

6.Stabileste necesarul de materii si materiale necesar activitatii de exploatare.

7.Elaboreaza instructiunile tehnice interne specifice instalatiilor conform
nomenclatorului aprobat de conducere.

8.0Organizeaza activitatea repartizand sarcinile de munca pe intreg personalul din
sectie. Asigura stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarui salariat din sectiea atributiilor si
raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verifica modul cum acestea au fost insusite si se
respecta.

9.Tine evidenta muncii prestate de salariatii sectiei si ia toate masurile pentru utilizarea
timpului de lucru cu maximum de eficienta pentru cresterea productivitatii muncii.

10.Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din societate la Tntocmirea
programului de formare si perfectionare a salariatilor din societate si raspunde de calificarea,
ridicarea calificarii, instruirea si perfectionarea pregatirii profesionalea salariatilor
subordonati.

In acest sens:
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- face propuneri privind formarea si perfectionarea salariatilor din sectie;

- elaboreaza temele de instructaj periodic complex;

-organizeaza si efectueaza instructajul periodic (NPM, PSI);

-asigura participarea salariatilor la exercitii de avarii;

-colaboreaza la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare;

- efectueaza examinarile periodice ale salariatilor.

11.1a toate masurile in scopul asigurarii unui regim de maxima eficienta economica in
functionarea instalatiilor si utilajelor din gestiune. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin
sectiei din programul intern de economisirea combustibilului si energiei si controleaza modul
de realizarea a cestor masuri.

13.Asigura respectarea disciplinei in productie a salariatilor, respectarea prevederilor
Regulamentului Intern si aplica, in limitele legale, masurile de sanctionare a tuturor cazurilor
de indisciplina.

14.Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, cu
respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest scop toate masurile
care se impun. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca salariatii sa utilizeze
echipamentul individual de protectie specific locurilor de munca, de la inceperea péana la
terminarea programului de lucru.

15.Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSl,care se aplica in
entitatea organizatorica respectiva. Urmareste realizarea masurilor din planurile PSI care ii
revin.

16.Acorda asistenta tehnica de specialitate la efectuarea manevrelor in exploatare, la
punerile in functiune ale instalatiilor dupa reparatii Sau hou montate, precum si la executarea
unor lucrari de reparatii.

17 Participa la receptiile preliminare si definitive ale obiectivelor noi.

18.Participa la elaborarea (de catre compartimentele functionale ale unitatii sau alte
unitati specializate) studiilor si cercetarilor care au ca obiectiv perfectionarea procesului
tehnologic, organizarea mai rationala a productiei si a muncii.

19.Intocmeste referate de specialitate si tehnico-economice privitoare la inventii,
inovatii si rationalizari.

20.Raspunde de starea de curatenie generala si de aspectul gospodaresc la toate locurile
de munca, de gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare.

21.Participa la inventarierile periodice si in comisiile de receptie. Face propuneri de
casare.

22.Interzice accesul in instalatii a salariatilor aflati sub influenta alcoolului si ia masuri
de sanctionarea a cestora conform legii.

23.Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incat procesul de productie sa
se desfasoare in mod normal in tot cursul anului.

b. Atributii specifice sectiilor de exploatare
1.0rganizeaza activitatea pe ture si in schimburi, astfel incat procesul tehnologic sa

aiba in permanenta toate conditiile pentru o desfasurare normala.

2.Raspunde de functionarea continua, sigura si conomica (conform prevederilor
instructiunilor tehnice si reglementarilors pecifice in vigoare), precum si de intretinerea
instalatiilor din sectie si de mentinerea lor intr-o perfecta stare de functionare, luand in acest
sens, toate masurile.

3.Asigura fiecare loc de munca cu instructiuni tehnice specifice privind exploatarea in
conditii normale a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si cu privirel a masurile ce
trebuie luate in cazuri de dereglari, intreruperi sau incidente in functionarea echipamentelor.

74



Asigura locurile de munca cu instructiuni tehnice specifice privind intretinerea instalatiilor,
masinilor si utilajelor.

4.Asigura conditiile pentru aplicarea normativelor, regulamentelor si prescriptiilor de
exploatare a instalatiilor, masinilor si utilajelor din sectie.

5.Asigura inregistrarea periodica a parametrilor de functionare in foile de evidenta
primara si consemnarea in rapoartele de tura a starii instalatiilor deservite, a manevrelor
efecuate ,a evenimentelor si fenomenelor referitoare la instalatiile supravegheate.

6.Asigura conditiile pentru alimentarea continua si la parametrii nominali (de contract)
a consumatorilor de energie electrica sitermica.

7.1a toate masurile pentru ca avariile si deranjamentele din instalatii sa se poata lichida
cu maximum de operativitate si cu minimum de pierderi, pentru restabilirea rapida a schemelor
normale de functionare. la toate masurile in vederea preintdmpinari incidentelor de orice fel.

8.In cazuri de avarii sau alte incidente tehnice, sefii sectiilor de exploatare sunt obligati
sa participe nemijlocit la lichidarea urmarilor acestora, la cercetarea cauzelor si stabilirea
masurilor de repunere in functiune a instalatiilor si la conducerea operatiilor de intrare in regim
normal de functionare.

9.Intocmeste in cadrul general stabilit de normativele in vigoare —graficul de verificari
profilactice pentru instalatiile din sectie si raspunde de realizarea acestuia.

10.Urmarest executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate ale
instalatiilor, potrivi prevederilor documentatiilor tehnice. Raspunde de pregatirea instalatiilor
in vederea executarii reparatiilor s controleaza asigurarea masurilor de securitate.

11.Asigura admiterea la lucru a echipelor de reparatii si intretinere.

12.Participa la stabilirea volumului si nomenclatorului de lucrari, necesitatii si
oportunitatii reparatiilor care se executa in instalatiile si utilajele din sectie, la predarea
instalatiilor si utilajelor in reparatii si la receptia acestora dupa reparatii.

13.Se ocupa de urmarirea si eliminarea punctelor slabe din instalatii si de aplicarea
tehnicii noi, a procedeelor de munca moderne si face propuneri in acest sens. Controleaza zilnic
starea tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, respectarea normelor de exploatare a
acestora si a regimului de lucru stabilit, precum si a normelor de protectiea muncii si PSI.

14.Analizeaza cauzele indisponibilitatilor si strangularilor din instalatii si face
propuneri pentru eliminarea acestora.

15.Urmareste derularea lucrarilor de investitii si face observatii (pe care le transmite
conducerii) cu privire la calitatea acestor lucrari, la respectarea documentatiilor si prescriptiilor
privind investitiile. In calitate de beneficiar participa la probele tehnologice si la punerile in
functiune ale noilo capacitati si asigura conditiile ce rezulta din indatoririle de beneficiar pentru
ca aceste operatiuni sa fie efectuate in cele mai bune conditii. Asigura exploatarea
corespunzatoare a noilor obiective astfel Tncat acestea sa atinga parametrii proiectati la
termenele planificate.

SECTIA EXPLOATARE TERMOMECANICA

a. Atributii generale

1. Colaboreaza cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de
indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv;

2. Colaboreazd cu Compartimentul Dispecer sef Tura pe centrala la elaborarea
programelor de functionare cu directia tehnica la elaborarea programelor de intretinere si
reparatii ale instalatiilor (programe operative zilnice si de perspectiva);

3. Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare ale societatii pe care le
transmite la compartimentele functionale coordonatoare;
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4. Raspunde de realizarea masurilor din aceste programe proprii compartimentului
respectiv;

5. Raspunde de realizarea indicatoriilor tehnico - economici repartizati sectiei si ia in acest
scop toate masurile care se impun.

6. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind realizarea ritmica a programului;

7. Stabileste necesarul de materii si materiale necesar activitatii de exploatare;

8. Elaboreaza instructiunile tehnice interne specifice instalatiilor conform
nomenclatorului aprobat de conducere;

9. Organizeaza activitatea repartizand sarcinile de munca pe intreg personalul din sectie.

10. Asigura stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane din sectie a atributiilor si
raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verifica modul cum acestea au fost insusite si se
respecta;

11. Tine evidenta muncii prestate de personalul din sectie si ia toate masurile pentru
utilizarea timpului de lucru cu maximum de eficienta pentru cresterea productivitatii muncii;

12. Colaboreaza cu activitatea de Resurse Umane la intocmirea programului de formare si
perfectionare a personalului din unitate si raspunde de instruirea si perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului subordonat;

In acest sens:

- face propuneri privind formarea si perfectionarea personalului din sectie .

- elaboreaza temele de instructaj periodic complex

- organizeaza si efectueaza instructajul periodic complex (profesional NPM, PSI)
- asigurdparticiparea personalului la exercitii de avarii

- colaboreaza la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare

- efectueaza examinarile periodice ale personalului muncitor

13. Ia toate masurile in scopul asigurarii unui regim de maxima eficienta economica in
functionarea instalatiilor si utilajelor din gestiune.

14. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin sectiei din programul intern de economisire
a combustibilului si energiei si controleaza modul de realizare a acestor masuri;

15. Urmareste modul in care se face incadrarea personalului, face propuneri de promovare
a acestuia;

16. Asigura respectarea disciplinei in productie a personalului, respectarea prevederilor
Regulamentului Intern si aplica, in limitele legale, masurile de sanctionare a tuturor cazurilor
de indisciplina;

17. Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, conform
competentelor, cu respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest
scop toate masurile care se impun.

18. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca personalul muncitor sa utilizeze
echipamentul de lucru si echipamentul de protectie specific locurilor de munca de la inceperea
pana la terminarea programului de lucru;

19. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI, care se aplica in
compartimentul respectiv.

20. Urmareste realizarea masurilor din planurile PSI care ii revin;

21. Acorda asistenta tehnica de specialitate la efectuarea manevrelor in exploatare, la
punerile in functiune ale instalatiilor dupareparatii sau nou montate, precum si la executarea
unor lucrari de reparatii;

22. Participa la receptiile preliminare si definitive ale obiectivelor noi;

23. Participa la elaborarea (de citre compartimentele functionale ale unitatii sau alte unitati
specializate) studiilor si cercetarilor care au ca obiectiv perfectionarea procesului tehnologic,
organizarea mai rationala a productiei si a munci;

24. Participa la sedintele CTA din unitate, cand este cazul;
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25. Intocmeste referate de specialitate si tehnico- economice privitoare la inventii, inovatii
si rationalizari;

26. Raspunde de starea de curatenie generala si de aspectul gospodaresc la toate locurile de
munca, de gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare;

27. Participa la inventarierile periodice si in comisiile de receptie;face propuneri de casare;

28. Interzice accesul in instalatii a persoanelor aflate sub influenta alcoolului si ia masuri
de sanctionare a acestora conform legii;

29. Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incat procesul de productie sa se
desfasoare in mod normal in tot cursul anului.

b. Atributii specifice

1. In cadrul schemelor de personal normate, organizeaza activitatea pe ture si in
schimburi, astfel incat procesul tehnologic sa aiba in permanenta toate conditiile pentru o
desfasurare normala;

2. Raspunde de functionarea continua, sigura si economica (conform prevederilor
instructiunilor tehnice si reglementarilor specifice in vigoare) a instalatiilor din sectie si de
mentinerea lor intr-o perfecta stare de functionare, luand in acest sens, toate masurile;

3. Asigura fiecare loc de munca cu instructiuni tehnice specifice privind exploatarea in
conditii normale a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si cu privire la masurile ce
trebuie luate in cazuri de dereglari, intreruperi sau incidente in functionarea echipamentelor;

4. Asigurd locurile de munca cu instructiuni tehnice specifice privind intretinerea
instalatiilor, masinilor si utilajelor;

5. Asigura conditiile pentru aplicarea normativelor, regulamentelor si prescriptiilor de
exploatare a instalatiilor, masinilor si utilajelor din sectie;

6. Asigura inregistrarea periodica a parametrilor de functionare in foile de evidenta
primara si consemnarea in rapoartele de tura a starii instalatiilor deservite, a manevrelor
efecuate, a evenimentelor si fenomenelor referitoare la instalatiile supravegheate;

7. Asigura conditiile pentru alimentarea continua si la parametrii nominali (de contract) a
consumatoriilor de energie electrica si termica;

8. la toate masurile pentru ca avariile si deranjamentele din instalatii sa se poata lichida
cu maximum de operativitate si cu minimum de pierderi, pentru restabilirea rapida a schemelor
normale de functionare. la toate masurile in vederea preintdmpinarii incidentelor de orice fel;

9. Incazuri de avarii sau alte incidente tehnice, sefii compartimentelor de exploatare sunt
obligati sa participe nemijlocit la lichidarea urmarilor acestora, la cercetarea cauzelor si
stabilirea masurilor de repunere in functiune a instalatiilor si la conducerea operatiilor de intrare
in regim normal de functionare;

10. Intocmeste in cadrul general stabilit de normativele in vigoare - graficul de verificari
profilactice pentru instalatiile din sectie si raspunde de realizarea acestuia;

11. Urmareste executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate ale
instalatiilor, potrivit prevederilor documentatiilor tehnice si programelor elaborate de
compartimentele specializate din unitate;

12. Raspunde de pregatirea instalatiilor in vederea executarii reparatiilor si controleaza
asigurarea masurilor de securitate;

13. Asigura admiterea la lucru a echipelor de reparatii si intretinere si efectueaza
delimitarea zonelor de lucru fata de zonele de exploatare;

14. Participa la stabilirea volumului si nomenclatorului de lucrari, necesitatii si
oportunitatii reparatiilor care se executa in instalatiile si utilajele din sectie, la predarea
instalatiilor si utilajelor in reparatii si la receptia acestora dupa reparatii;

15. Se ocupa de urmarirea si eliminarea punctelor slabe din instalatii si de aplicarea tehnicii
noi, a procedeelor de munca moderne si face propuneri in acest sens;

77



16. Controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, respectarea
normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit, precum si a normelor de
protectie a muncii si PSI;

17. Analizeaza cauzele indisponibilitatilor si strangularilor din instalatii si face propuneri
pentru eliminarea acestora;

18. Urmareste derularea lucrarilor de investitii si face observatii (pe care le transmite
conducerii) cu privire la calitatea acestor lucrari, la respectarea documentatiilor si prescriptiilor
privind investitiile. In calitate de beneficiar participa la probele tehnologice si la punerile in
functiune ale noilor capacitati si asigura conditiile ce rezulta din indatoririle de beneficiar
pentru ca aceste operatiuni sa fie efectuate in cele mai bune conditii;

19. Asigura exploatarea corespunzatoare a noilor obiective astfel incat acestea sa atinga
parametrii proiectati la termenele planificate.

Responsabilitati:

1.Realizarea atributiilor ce-i revin Tn asigurarea integritatii si securitatii patrimoniului
Tncredintat;

2.Cooperarea cu celelalte sectii de productie la mentinerea in parametrii normali ai
circuitelor cu puncte comune;

3.Respectarea reglementarilor privind securitatea muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor n activitatea desfasurata;

4.Recuperarea si predarea uleiurilor si a altor materiale uzate;

5.Elaboreazasi prezintaROF-ul ori decateori aparmodificari inobiectul sau deactivitate

Competente:
- Competentele sunt cele prevazute in Regulamentul de conducere prin dispecer, Ordinul

de impartire a instalatiilor si a Instructiunilor si prescriptiilor energetice.

Indeplinirea atributiilor si  responsabilitatilor activitatii  Sectiei Exploatare
Termomecanica este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de
post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Sectiei Exploatare Termomecanica  sunt stabilite prin
organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.

SECTIA EXPLOATARE ELECTRICA

Atributii:

1. Supravegherea si controlul (conducerea) functiondrii instalatiilor aferente Sectiei
Exploatare Electrica pentru realizarea regimurilor programate in cadrul limitelor comandate n
conditii de siguranta a instalatiilor si a personalului de deservire operativa;

2. Executarea manevrelor pentru realizarea regimului electric optim de functionare, cu
respectarea regimului normal de exploatare a instalatiilor, precum si pentru prevenirea
incidentelor si accidentelor;

3. Exploatarea instalatiilor in raport cu prescriptiile furnizorilor si ale ITI specifice;

4. Inregistrarea parametrilor si datelor necesare pentru urmarirea productiei, a
consumurilor, starilor operative si comportarii echipamentelor;
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5. Cooperarea cu celelalte formatii de deservire operativa la mentinerea in parametrii
normali ai circuitelor cu puncte comune;

6. Lansarea cererilor de retragere din exploatare si de repunere in functiune pentru
echipamentele aferente;

7. Gestionarea prescriptiilor tehnice si a patrimoniului sectiei;

8. Participarea la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale;

9. Emiterea solicitdrilor de eliminare a defectiunilor din instalatiile proprii:

10. Colaborarea cu compartimentele de specialitate la stabilirea urgentelor, volumelor si
termenelor pentru lucrarile de reparatii;

11. Participarea, Tmpreuna cu formatiile de reparatii,la receptia si punerea in functiune a
instalatiilor electrice,dupa reparatii;

12. Colaborarea la elaborarea prescriptiilor de exploatare si de incercari profilactice;

13. Organizarea efectuarii analizelor pentru incidentele si deteriorarile de
echipament,produse la instalatiile proprii;

14. Efectuarea manevrelor necesare pentru efectuarea probelor profilactice si probelor
periodice,in exploatare;

15. Cooperarea la stabilirea studiilor de economicitate in functionarea instalatiilor proprii;

16. Participarea la receptia si punerea in functiune a lucrarilor de investitii sau
modernizari la instalatiile pentru care este beneficiar;

17. Cooperarea in stabilirea necesarului de piese de schimb si de materiale,a esalonarii de
aprovizionat conform necesitatilor si de utilizare rationala si eficienta a acestora;

18. Cooperarea in stabilirea planului de cheltuieli aferent sectiei;

19. Efectuarea analizelor, informarilor si raportarilor in domeniu;

20. Dispunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele inh domeniu stabilite
si dispozitiile operative date;

21. Ducerea la indeplinire a competentelor prevazute in Regulamentul de conducere prin
dispecer, Ordinul de impartire a instalatiilor si a Instructiunilor si prescriptiilor energetice.

Responsabilitati:

1. Eficienta solutiilor adoptate;

2. Raspunde  delegalitatea,  corectitudinea  si ~ completitudinea  solutiilor
adoptate,analizelor, informarilor si raportarilor efectuate;

3. Asigurarea conditiilor optime de desfasurarea activitatii din punct de vedere a
securitatii si sanatatii muncii;

4. Respectarea reglementarilor privind securitatea muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor, protectiei mediului in activitatea desfasurata.

5 Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de céte ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei Exploatare Electrica
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Sectiei Exploatare Electrica sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.
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SECTIA PRAM-AMC

Pentru indeplinirea obiectului de activitate organizeaza, coordoneaza si conduce
activitatea urmatoarelor entitati organizatorice:

Compartimentul Automatizari
Laboratorul PRAM
Laboratorul AMC.

Atributii:

1. Efectueaza controale in instalatia deservita pentru a depista eventualele nereguli sau
disfunctionalitati;

2. Supravegheaza luarea masurilor necesare pentru mentinerea in perfecta stare de
functionare a tuturor aparatelor de masura si control, protectiilor, blocajelor, automatizarilor,
actionarilor si semnalizarilor: verificarea in instalatie a semnalelor de intrare si iesire la aparate;
functionarea corecta a buclelor de masura de presiuni, debite, nivele din cAmp pana la camera
de comanda la aparate inregistratoare sau indicatoare; functionarea traductoarelor de presiune
diferentiald (se utilizeaza pentru masurarea si controlul presiunii, nivelului sau debitului);
functionarea corecta a buclelor de masurare temperatura si masuratori speciale din camp pana
la camera de comanda, la aparate inregistratoare sau indicatoare; intretinerea analizoarelor de
gaze, analizoarelor de conductivitate, analizoarelor de pH, analizoarelor de puritate de H2;
functionarea aparatelor inregistratoare, etc.;

3. Efectueaza calculele si fixarea reglajelor protectiilor in functie de elementele primare;

4. Stabileste solutii pentru Tmbunatatirea, la instalatiile aflate in exploatare, a eficientei,
sigurantei in exploatare si usurarea activitatii de intretinere-reparatii;

5. Sustine interesele societatii in fata autoritatilor si a institutiilor de supraveghere tehnica;

6. Identifica/clarificd neconcordantelor sesizate in SPF, SF, PT, DDE, deficientele
existente la instalatiile In exploatare si gaseste solutiile necesare pentru eliminarea acestora la
instalatiile noi, extinse, reechipate, modificate sau modernizate;

7. Verifica lucrarile de reparatii §i revizii in concordanta cu analiza starii tehnice a
instalatiilor si planul de verificari profilactice periodice solicitat de sectiile de exploatare si
luarea masurilor In vederea realizarii lui;

8. Asigurd supravegherea tehnica la exploatarea si intretinerea-reparatia instalatiilor;

9. Coordoneaza intocmirea de ITI - specifice;

10. Colaboreaza cu executantul si cu sectiile de productie la punerea in functiune a
instalatiilor noi, reechipate, reparate; la elucidarea cauzelor defectiunilor, disfunctionalitatilor
si avariilor si a consecintele acestora; la intocmirea rapoartelor de analiza privind aceste
evenimente;

11. Analizeazd datele operationale de exploatare, estimarea consecintelor privind
exploatarea si intretinerea instalatiilor;

12. Solicitd efectuarea de incercari si cercetari asupra materialelor utilizate in instalatiile si
procesele din zona sa de competenta;

13. Stabileste necesarul de materiale, echipamente si piese de schimb pentru activitatea de
ntretinere - reparatii si intocmeste caietele de sarcini pentru necesarul de piese de schimb si
servicii in vederea achizitionarii,

14. Controleaza modul de executie a reparatiilor, indiferent de executant si receptia
lucrarilor impreuna cu sectiile de productie;

15. Propune planificarea reparatiilor, reechiparilor si extinderilor, in colaborare cu sectiile
de productie, de reparatii pentru elaborarea caietelor de sarcini in scopul promovarii achizitiei
aceastora;
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16. Coopereaza cu sectiile de productie si cele de reparatii la stabilirea urgentelor,
volumelor si termenelor pentru lucrarile planificate si accidentale;

17. Stabileste normele de calitate pentru piesele de schimb si materialele folosite la
reparatii, in conformitate cu standardele, normele si precriptiile tehnice in vigoare;

18. Colaboreaza cu societatile care asigurd sectorul de reparatii la controlul calitatii pieselor
de schimb si a materialelor folosite;

19. Stabileste cauzele critice privind producerea avariilor si a indisponibilitatilor
instalatiilor, precum si masurile necesare pentru eliminarea urmarilor avariilor si incidentelor
n instalatii;

20. Coopereaza cu sectiile de productie la planificarea reparatiilor mari, a reechiparilor si
extinderilor;

21. Stabileste concluziilen privind exploatarea si repararea/intretinerea instalatiilor;

22. Stabileste nomenclatorul de probe si verificari profilactice pentru instalatiile si
echipamentele din zona sa de competenta, intocmeste graficul de executie si urmareste
realizarea acestuia. Transmite acest grafic sectiei care asigurd exploatarea instalatiilor
respective. Interpreteaza rezultatele obtinute si comunicd sectiilor de productie concluziile
verificarilor.

23. Stabileste masurile tehnice ce se impun pentru remedierea deficientelor constatate;

24. Intocmeste planul lunar de lucrari, reparatii si revizii in concordanta cu analiza starii
tehnice a instalatiilor si cu planul de verificari profilactice periodice si ia masuri in vederea
realizarii lui.

25. Coopereaza la stabilirea propunerilor de buget pentru activitati de intretinere, reparatii,
modernizari;

26. Coopereaza cu activitatea de Resurse Umane in formarea, instruirea si perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului si in alte probleme ce pot apare;

27. Asigura consultanta si sprijina celelalte sectoare ale societatii in problemele de care
raspunde;

28. Stabileste si solicita necesitatile de consum privind tehnica de calcul si produse;

29. Coopereaza cu celelalte entitati organizatorice din cadrul societatii la influentarea
costurilor pentru problemele de care raspunde;

30. Supravegheaza indeplinirea masurilor tehnice de securitate a muncii, stabileste solutiile
si masurile de corectie necesare, in vederea eliminarii surselor de pericol si de incalcare a
prescriptiilor si solicita aplicarea acestora;

31. Efectuaza instruirile privind securitatea si sanatatea in munca, situatiile de urgenta,
mediul;

32. Participa la instruirile in domeniul SIM;

33. Executa analizele, informarile si raportarile din domeniu;

34. Respecta prescriptiile de securitatea muncii in timpul desfasurarii activitatii in
instalatiile, echipamentele si constructiile societatii, in conformitate cu prevederile Legii
securitatii si sanatatii in munca si a Normelor metodologice de aplicare a legii securitatii si
sanatatii in munca,;

35. Respecta prescriptiile de prevenire si stingere a incendiilor in timpul desfasurarii
activitatii, in instalatiile, echipamentele si constructiile societatii in conformitate cu prevederile
legale din domeniu, in vigoare;

36. Respecta prevederile programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate
detinute de societate, a normelor interne privind protectia informatiilor clasificate, sistemului
informatic si de telecomunicatii, a altor norme si dispozitii interne menite sa asigure siguranta
in exploatare, paza si apararea patrimoniului societatii, prevenirea si combaterea activitatilor
ce ar crea dificultati in exploatare, confidentialitatea si respectarea prevederilor legale in acest
domeniu;
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37. Prelucreaza, din punct de vedere tehnic,notele de comanda pentru lucrarile de
intretinere si reparatii accidentale;

38. Lanseaza comenzile de lucru pentru lucrarile planificate si verificarile profilactice;

39. Sustine documentatia tehnico-economice in CTE in vederea avizarii, daca este cazul;

40. Tine istoricul pe agregatele/instalatiile/echipamentele de care raspunde;

41. Efectueaza autoinstruirea profesionala;

42. Intocmeste notele de constare pentru materialele/echipamentele care se predau la
magazie, impreuna cu gestionarul lor;

43. Participa la cursurile de formare profesionala;

44. Efectueaza receptia de magazie pentru echipamentele si piesele de schimb, aferente
instalatiilor de care raspunde;

45. Respecta Declaratia de Politica Integrata;

46. Respecta Documentele SIM.

TR

activitate

Obiectul de activitate:
Supravegherea tehnica a tuturor aparatelor de masura si control, protectiilor, blocajelor,
automatizarilor, actionarilor si semnalizarilor din zona lor de competenta.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei PRAM AMC  este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Sectiet PRAM AMC sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL AUTOMATIZARI
Principalele atributii si responsabilitati ale compartimentului sunt:

a. Sistemele de automatizare si DCS Ovation aferente blocurilor energetice 1 si 2;
b. Sistemele de automatizare si DCS Ovation aferente CAI 1, 2
c. Dulapurile de forta ale drive-urilor actionarilor de reglaj aferente sistemelor DCS de la
punctele a), b) aflate in camerele electronice;
d. Sistemele DCS tip Emerson aferente instalatiei de desulfurare si respectiv de slam;
e. Efectueaza serviciul operativ la sistemele Emerson /Ovation precum si automatele
programabile din cadrul instalatiei Clyde;
f. Stabileste solutile pentru imbunatatirea eficientei, sigurantei in exploatare si usurarea
activitatii de intretinere-reparatii pentru instalatiilede automatizare proces;
g. Acorda consultanta pentru sectorul de exploaatare in privinta sistemelor de automatizare
DCS si al modului de exploatare al acestora;
h. Analizeaza datele operationale de exploatare si estimeaza consecintele privind exploatarea
si intretinerea instalatiilor;
i. Intocmeste documentele tehnice (analize, sinteze, etc) solicitate de diverse foruri in limita
programelor software cu care sunt dotate sistemele DCS,;

Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate
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Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului
Automatizari este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Automatizari sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

Laboratorul PRAM

Atributii:

1. Ta masurile necesare pentru menginerea in perfecta stare de functionare a tuturor
aparatelor de masura si control, protectiilor, blocajelor, automatizarilor, actionarilor si
semnalizarilor, la cererea sectiilor de exploatare;

2. Executa lucrarile de reparatii si revizii In concordanta cu analiza starii tehnice a
instalatiilor si planul de verificari profilactice periodice solicitat de sectiile de exploatare si ia
masurile 1n vederea realizarii lui;

3. Urmareste, efectueaza si evidentiaza verificarile si incercarile profilactice si masurile
solicitate de sectiile de exploatare;

4. Controleaza tehnic starea instalatiilor din punct de vedere a sigurantei de functionare;

5. Informeaza in timp util seful ierarhic atunci cand se constata functionarea oricarui
agregat in afara sigurantei in exploatare, precum si propunerile de remediere;

6. Asigura asistenta tehnica la manevre si lucrari conform reglementarilor in vigoare.

7. Intocmeste propunerile privind aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, etc. si
urmareste interventiile pentru asigurarea necesarului solicitat.

8. Respecta graficele de verificari profilactice;

9. Intocmeste cererile suplimentare de materiale neprevazute si justifica necesitatea;

10. Intocmeste propuneri de participare a salariatilor din subordine la cursuri de
perfectionare pentru a invata sa deserveasca tehnica noua;

11. Analizeaza functionarea periodica a protectiilor in urma incidentelor de exploatare;

12. Participa la probele si incercérile de punere in functiune la agregatele revizuite;

13. Aplica normele de munca stabilite;

14. Furnizeaza elementele necesare imbunatatirii normelor de munca;

15. Consulta registrul de defectiuni al rapoartelor operative si organizeaza remedierea
defectiunilor semnalate;

16. Interpreteaza protectiile, blocajele si semnalizarile care au lucrat cu ocazia
incidentelor;

17. Colaboreaza la anumite lucrari de specialitate executate de alte sectii, de personal
delegat din afara;

19. Participa la analiza avariilor si incidentelor privitoare la functionalitatea partilor
aferente laboratoarelor;

20. Participala activitatea comisiilor de receptie, casare si inventariere;

21. Verifica si supune aprobarii conducerii tehnice a documentatiilor cu caracter tehnic
privind instalatiile existente sau viitoare aferente laboratorului;

22. Participala receptionarea noilor instalatii ce intra in dotarea laboratorului;

23. Intocmeste ITI — specifice;

24. Sprijina activitatea inovatoare prin consultatii tehnice, referate de specialitate etc.;

25. Executa verificarea aparatelor de masura, control si automatizare la termen;
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26. Urmareste, pentru salariatii din cadrul entitatii organizatorice subordonate,
respectarea prevederilor legale si a procedurilor interne privind gestionarea orelor
suplimentare;

27. Ia masuri organizatorice in cazul in care sesizeaza nerespectarea prevederilor legale
si a procedurilor interne privind gestionarea orelor suplimentare;

28. Aplica procedurile Sistemului Integrat de Management;

29. Intocmeste buletinele de verificare;

30. Verifica echipamentele de protectie individuala.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Laboratorului PRAM  este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitagii Laboratorului PRAM sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

Laboratorul AMC

Atributii:

1. Ta masurile necesare pentru mentinerea in perfecta stare de functionare a tuturor
aparatelor de masura si control, protectiilor, blocajelor, automatizarilor, actionarilor si
semnalizarilor, la cererea sectiilor de exploatare;

2. Executa lucrdrile de reparatii i revizii in concordanta cu analiza starii tehnice a
instalatiilor si planul de verificari profilactice periodice solicitat de sectiile de
exploatare si ia masurile in vederea realizarii lui;

3. Urmareste, efectueaza si evidentiaza verificarile si Incercarile profilactice si masurile
solicitate de sectiile de exploatare.

4. Controleaza tehnic starea instalatiilor din punct de vedere a sigurantei de functionare;

5. Informeaza in timp util seful ierarhic atunci cind se constata functionarea oricarui
agregat in afara sigurantei in exploatare, precum si propunerile de remediere.

6. Asigura asistenta tehnica la manevre si lucrari conform reglementarilor in vigoare;

7. Intocmeste propunerile privind aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, etc. si
urmareste interventiile pentru asigurarea necesarului solicitat;

8. Intocmeste graficele de verificari profilactice;

9. Intocmeste cererile suplimentare de materiale neprevazute si justifica necesitatea;

10. Intocmeste cererile suplimentare de personal calificat atunci cand este cazul si, in
special, cand se pun in functiune noi investitii;

11. Repartizeaza salariatii pe turele de exploatare;

12. Intocmeste propunerile de participare a personalului din subordine la cursuri de
perfectionare pentru a invata sa deserveasca tehnica noua;

13. Analizeaza functionarea periodica a protectiilor in urma incidentelor de exploatare, la
cererea sectiilor de exploatare;

14. Participa la probele si incercarile de punere in functiune la agregatele revizuite;

15. Aplica normele de munca stabilite;

16. Furnizeaza elementele necesare imbunatatirii normelor de munca;

17. Consulta registrul de defectiuni al rapoartelor operative si organizeaza remedierea
defectiunilor semnalate;

18. Interpreteaza protectiile, blocajele si semnalizarile care au lucrat cu ocazia incidentelor;
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19. Colaboreaza si participa direct la anumite lucrari de specialitate executate de alte sectii,
de personal delegat din afara;

20. Participa la analiza avariilor si incidentelor privitoare la functionalitatea partilor
aferente laboratoarelor, precum si la intocmirea fiselor de incidente;

21. Verifica mentinerea in stare sigilata a tuturor protectiilor si blocajelor;

22. Participa la activitatea comisiilor de receptie, casare §i inventariere.

23. Verifica si supune spre aprobare conducerii tehnice documentatiile cu caracter tehnic
privind instalatiile existente sau viitoare aferente laboratorului.

24. Participa la receptionarea noilor instalatii ce intra in dotarea laboratorului.

25. Intocmeste ITI - specifice.

26. Sprijina activitatea inovatoare prin consultatii tehnice, referate de specialitate, etc.

27. Executa verificarea aparatelor de masura, control §i automatizare la termen.

28. Urmareste, pentru salariatii din cadrul entitatii organizatorice subordonate, respectarea
prevederilor legale si a procedurilor interne privind gestionarea orelor suplimentare.

29. Ia masuri organizatorice in cazul in care sesizeaza nerespectarea prevederilor legale si
a procedurilor interne privind gestionarea orelor suplimentare.

30. Aplica procedurile Sistemului Integrat de Management.

Responsabilitati:

1. Raspunderea privind realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce-i revin si de
exercitarea competentelor acordate;

2. Raspunde de aplicarea prevederilor documentelor sistemului integrat de management
in sectorul propriu de activitate;

3. Raspunde de dispunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele in
domeniu stabilite si dispozitiile operative date;

4. Respectarea legalitatii, corectitudinii si completitudinii avizelor, analizelor si
raportarilor efectuate;

5. Raspunde de eficienta solutiilor adoptate;

Competente:
1. Avizarea solutiilor pentru imbunatatirea activitatii de exploatare si intretinere-reparatii;

2. ldentificarea erorilor de conceptie, deficientelor existente la instalatiile in exploatare si
gasirea solutiilor necesare pentru eliminarea acestora la instalatiile noi, cele extinse, reechipate,
modificate sau modernizate;

3. Avizarea programului de verificari profilactice a instalatiilor, evidenta efectuarii
acestora si inregistrarea concluziilor;

4. Dispunerea asupra materialelor si pieselor de schimb din stocul de siguranta depozite;

5. Avizarea receptiei lucrarilor de reparatii si de interventii inainte de redarea
echipamentelor respective;

6. Avizeaza propunerile pentru programul de reparatii/investitii - dotari, specifice
domeniului de activitate;

7. Face aprecieri si acorda calificative asupra activitatii salariatilor din subordine.

Principalele relatii:

Transmite: Liste de propuneri de lucrari in vederea realizarii programului anual de
reparatii;

Primeste: Programul anual de reparatii;
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Transmite: Referate cu necesarul de produse si servicii necesar a fi achizitionate;
Primeste: Programul anual de achizitii produse si servicii;

Primeste: Comenzi de lucrari pentru defectiunile aparute la aparatele de masura si
control, protectii, blocaje, automatizari, actionari si semnalizari si urmareste remedierea lor;

Transmite: Adrese interne si externe;
Primeste: Adrese interne si externe spre solutionare sau informare;

Transmite: Planificarea concediilor de odihna;
Primeste: Hotarari, decizii, dispozitii.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Laboratorului AMC este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele

necesare desfasurarii activitatii Laboratorului AMC sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.

ATELIERUL EXPLOATARE CHIMICA

Atributii generale

1. Colaboreaza cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de
indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv;

2. Colaboreaza cu directia tehnica la elaborarea programelor de intretinere si reparatii ale
instalatiilor (programe operative zilnice si de perspectiva);

3. Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare ale societatii pe care le
transmite la compartimentele functionale coordonatoare;

4. Raspunde de realizarea masurilor din aceste programe proprii compartimentului
respectiv;

5. Raspunde de realizarea indicatoriilor tehnico - economici repartizati atelierelor si ia in
acest scop toate masurile care se impun;

6. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind realizarea ritmica a programului;

7. Stabileste necesarul de materii si materiale necesar activitatii de exploatare;

8. Elaboreaza instructiunile tehnice interne specifice instalatiilor conform
nomenclatorului aprobat de conducere;

9. Organizeaza activitatea repartizand sarcinile de munca pe intreg personalul din ateliere;

10. Asigura stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane din atelier a atributiilor si
raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verifica modul cum acestea au fost insusite si se
respecta;

11. Tine evidenta muncii prestate de personalul din atelier si ia toate masurile pentru
utilizarea timpului de lucru cu maximum de eficienta pentru cresterea productivitatii muncii;
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12. Colaboreaza cu activitatea de Resurse Umane la intocmirea programului de formare si
perfectionare a personalului din unitate si raspunde de instruirea si perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului subordonat;

In acest sens:
o face propuneri privind formarea si perfectionarea personalului din atelier
elaboreaza temele de instructaj periodic complex
organizeaza si efectueaza instructajul periodic complex (profesional NPM, PSI)
asigura participarea personalului la exercitii de avarii
colaboreaza la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare
efectueaza examinarile periodice ale personalului muncitor.

13. Ia toate masurile in scopul asigurdrii unui regim de maxima eficienta economica in
functionarea instalatiilor si utilajelor din gestiune;

14. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin atelierelor din programul intern de
economisire a combustibilului si energiei si controleaza modul de realizare a acestor masuri;

15. Urmareste modul in care se face incadrarea personalului, face propuneri de promovare
a acestuia;

16. Asigura respectarea disciplinei in productie a personalului, respectarea prevederilor
Regulamentului Intern si aplica in limitele legale - masurile de sanctionare a tuturor cazurilor
de indisciplina;

17. Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, conform
competentelor, cu respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest
scop toate masurile care se impun.

18. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca personalul muncitor sa utilizeze
echipamentul de lucru si echipamentul de protectie specific locurilor de munca de la inceperea
pana la terminarea programului de lucru;

19. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI, care se aplica in
compartimentul respectiv.

20. Urmareste realizarea masurilor din planurile PSI care ii revin;

21. Acorda asistenta tehnica de specialitate la efectuarea manevrelor in exploatare, la
punerile in functiune ale instalatiilor dupareparatii sau nou montate precum si la executarea
unor lucrari de reparatii;

22. Participa la receptiile preliminare si definitive ale obiectivelor noi;

23. Participa la elaborarea (de catre compartimentele functionale ale unitatii sau alte unitati
specializate) studiilor si cercetarilor care au ca obiectiv perfectionarea procesului tehnologic,
organizarea mai rationala a productiei si a munci;

24. Participa la sedintele CTA din unitate, cand este cazul;

25. Intocmeste referate de specialitate si tehnico - economice privitoare la inventii, inovatii
si rationalizari;

26. Raspunde de starea de curatenie generala si de aspectul gospodaresc la toate locurile de
munca, de gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare;

27. Participa la inventarierile periodice si in comisiile de receptie. Face propuneri de casare;

28. Interzice accesul in instalatii a persoanelor aflate sub influenta alcoolului si ia masuri
de sanctionare a acestora conform legii;

29. Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incat procesul de productie sa se
desfasoare in mod normal in tot cursul anului.

b. Atributii specifice
1. In cadrul schemelor de personal normate, organizeaza activitatea pe ture si in
schimburi, astfel incat procesul tehnologic sa aiba in permanenta toate conditiile pentru o
desfasurare normala;
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2. Raspunde de functionarea continua, sigura si economica (conform prevederilor
instructiunilor tehnice si reglementarilor specifice in vigoare) a instalatiilor din ateliere si de
mentinerea lor intr-o perfecta stare de functionare, luand in acest sens, toate masurile;

3. Asigura fiecare loc de munca cu instructiuni tehnice specifice privind exploatarea in
conditii normale a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si cu privire la masurile ce
trebuie luate in cazuri de dereglari, intreruperi sau incidente in functionarea echipamentelor.

4. Asigura locurile de munca cu instructiuni tehnice specifice privind intretinerea
instalatiilor, masinilor si utilajelor;

5. Asigura conditiile pentru aplicarea normativelor, regulamentelor si prescriptiilor de
exploatare a instalatiilor, masinilor si utilajelor din sectie;

6. Asigura inregistrarea periodica a parametrilor de functionare in foile de evidenta
primara si consemnarea in rapoartele de tura a starii instalatiilor deservite, a manevrelor
efecuate, a evenimentelor si fenomenelor referitoare la instalatiile supravegheate;

7. Asigura conditiile pentru alimentarea continua si la parametrii nominali (de contract) a
consumatoriilor de energie electrica si termica;

8. la toate masurile pentru ca avariile si deranjamentele din instalatii sa se poata lichida
cu maximum de operativitate si cu minimum de pierderi, pentru restabilirea rapida a schemelor
normale de functionare.

9. latoate masurile in vederea preintdmpinarii incidentelor de orice fel;

10. In cazuri de avarii sau alte incidente tehnice, sefii compartimentelor de exploatare sunt
obligati sa participe nemijlocit la lichidarea urmarilor acestora, la cercetarea cauzelor si
stabilirea masurilor de repunere in functiune a instalatiilor si la conducerea operatiilor de intrare
in regim normal de functionare;

11. Intocmeste - in cadrul general stabilit de normativele in vigoare - graficul de verificari
profilactice pentru instalatiile din ateliere si raspunde de realizarea acestuia;

12. Urmareste executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate ale
instalatiilor, potrivit prevederilor documentatiilor tehnice si programelor elaborate de
compartimentele specializate din unitate.

13. Raspunde de pregatirea instalatiilor in vederea executarii reparatiilor si controleaza
asigurarea masurilor de securitate;

14. Asigura admiterea la lucru a echipelor de reparatii si intretinere si efectueaza
delimitarea zonelor de lucru fata de zonele de exploatare;

15. Participa la stabilirea volumului si nomenclatorului de lucrari, necesitatii si
oportunitatii reparatiilor care se executa in instalatiile si utilajele din sectie, la predarea
instalatiilor si utilajelor in reparatii si la receptia acestora dupareparatii;

16. Se ocupa de urmarirea si eliminarea punctelor slabe din instalatii si de aplicarea tehnicii
noi, a procedeelor de munca moderne si face propuneri in acest sens.

17. Controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, respectarea
normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit, precum si a normelor de
protectie a muncii si PSI;

18. Analizeaza cauzele indisponibilitatilor si strangularilor din instalatii si face propuneri
pentru eliminarea acestora;

19. Urmareste derularea lucrarilor de investitii si face observatii (pe care le transmite
conducerii) cu privire la calitatea acestor lucrari, la respectarea documentatiilor si prescriptiilor
privind investitiile. In calitate de beneficiar participa la probele tehnologice si la punerile in
functiune ale noilor capacitati si asigurd conditiile ce rezulta din indatoririle de beneficiar
pentru ca aceste operatiuni sa fie efectuate in cele mai bune conditii.

20. Asigura exploatarea corespunzatoare a noilor obiective astfel incat acestea sa atinga
parametrii proiectati la termenele planificate.
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Responsabilitati:

1. Eficienta solutiilor adoptate;

2. Raspunde de legalitatea, corectitudinea si completitudinea solutiilor adoptate, analizelor,

3. Informarilor si raportarilor efectuate;

4. Asigurarea conditiilor optime de desfagurare a activitatii din punct de vedere a
securitatii si sanatatii muncii;

5. Recuperarea si predarea uleiurilor si a altor materiale uzate;

6. Respectarea reglementdrilor privind securitatea muncii §i prevenirea §i stingerea
incendiilor Tn activitatea desfasurata;

PPN

activitate

Competente:
Competentele sunt cele prevazute in Regulamentul de conducere prin dispecer,Ordinul

de Tmpartire a instalatiilor si a Instructiunilor si prescriptiilor energetice.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Atelierului Exploatare Chimica
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele

necesare desfasurarii activitatii Atelierului Exploatare Chimica sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

ATELIERUL CIRCUITE HIDRO SI SLAM DENS

a. Atributii generale

1. Colaboreaza cu compartimentele functionale la fundamentarea propunerilor de
indicatori care urmeaza a se realiza in compartimentul respectiv;

2. Colaboreaza cu directia tehnica la elaborarea programelor de intretinere si reparatii ale
instalatiilor (programe operative zilnice si de perspectiva);

3. Face propuneri pentru programele de functionare si dezvoltare ale societatii pe care le
transmite la salariatii entitatii organizatorice

4. Raspunde de realizarea masurilor din aceste programe proprii compartimentului
respectiv;

5. Raspunde de realizarea indicatoriilor tehnico - economici repartizati atelierului si ia in
acest scop toate masurile care se impun;

6. Aduce la cunostinta conducerii orice anomalie privind realizarea ritmica a programului;

7. Stabileste necesarul de materii si materiale necesar activitatii de exploatare;

8. Elaboreaza instructiunile tehnice interne specifice instalatiilor conform
nomenclatorului aprobat de conducere;

9. Organizeaza activitatea repartizand sarcinile de munca pe intreg personalul din atelier;

10. Asigura stabilirea si aducerea la cunostinta fiecarei persoane din atelier a atributiilor si
raspunderilor ce-i revin pe locul de munca, verifica modul cum acestea au fost insusite si se
respecta;

11. Tine evidenta muncii prestate de personalul din atelier si ia toate masurile pentru
utilizarea timpului de lucru cu maximum de eficienta pentru cresterea productivitatii muncii;
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12. Colaboreaza cu activitatea de Resurse Umane la intocmirea programului de formare si
perfectionare a personalului din unitate si raspunde de instruirea si perfectionarea pregatirii
profesionale a personalului subordonat;

In acest sens:

o face propuneri privind formarea si perfectionarea personalului din atelier

e elaboreaza temele de instructaj periodic complex

e organizeaza si efectueaza instructajul periodic complex (profesional NPM, PSI)

e asigurdparticiparea personalului la exercitii de avarii

e colaboreaza la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare

o efectueaza examinarile periodice ale personalului muncitor.

13. Ia toate masurile in scopul asigurdrii unui regim de maxima eficienta economica in
functionarea instalatiilor si utilajelor din gestiune;

14. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin atelierelor din programul intern de
economisire a combustibilului si energiei si controleaza modul de realizare a acestor masuri;

15. Urmareste modul in care se face incadrarea personalului, face propuneri de promovare
a acestuia;

16. Asigura respectarea disciplinei in productie a personalului, respectarea prevederilor
Regulamentului Intern si aplica in limitele legale - masurile de sanctionare a tuturor cazurilor
de indisciplina;

17. Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, conform
competentelor, cu respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest
scop toate masurile care se impun.

18. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca personalul muncitor sa utilizeze
echipamentul de lucru si echipamentul de protectie specific locurilor de munca de la inceperea
pana la terminarea programului de lucru;

19. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI, care se aplica in
compartimentul respectiv.

20. Urmareste realizarea masurilor din planurile PSI care ii revin;

21. Acorda asistenta tehnica de specialitate la efectuarea manevrelor in exploatare, la
punerile in functiune ale instalatiilor dupareparatii sau nou montate precum si la executarea
unor lucrari de reparatii;

22. Participa la receptiile preliminare si definitive ale obiectivelor noi;

23. Participa la elaborarea (de catre compartimentele functionale ale unitatii sau alte unitati
specializate) studiilor si cercetarilor care au ca obiectiv perfectionarea procesului tehnologic,
organizarea mai rationala a productiei si a munci;

24. Participa la sedintele CTA din unitate, cand este cazul;

25. Intocmeste referate de specialitate si tehnico - economice privitoare la inventii, inovatii
si rationalizari;

26. Raspunde de starea de curatenie generala si de aspectul gospodaresc la toate locurile de
munca, de gospodarirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare;

27. Participa la inventarierile periodice si in comisiile de receptie. Face propuneri de casare;

28. Interzice accesul in instalatii a persoanelor aflate sub influenta alcoolului si ia masuri
de sanctionare a acestora conform legii;

29. Planifica concediile de odihna ale personalului astfel incat procesul de productie sa se
desfasoare in mod normal in tot cursul anului.

b. Atributii specifice
1. In cadrul schemelor de personal normate, organizeazd activitatea pe ture si in
schimburi, astfel incat procesul tehnologic sa aiba in permanenta toate conditiile pentru o
desfasurare normala;
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2. Raspunde de functionarea continua, sigura si economica (conform prevederilor
instructiunilor tehnice si reglementarilor specifice in vigoare) a instalatiilor din atelier si de
mentinerea lor intr-o perfecta stare de functionare, luand in acest sens, toate masurile;

3. Asigura fiecare loc de munca cu instructiuni tehnice specifice privind exploatarea in
conditii normale a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si cu privire la masurile ce
trebuie luate in cazuri de dereglari, intreruperi sau incidente in functionarea echipamentelor.

4. Asigura locurile de munca cu instructiuni tehnice specifice privind intretinerea
instalatiilor, masinilor si utilajelor;

5. Asigura conditiile pentru aplicarea normativelor, regulamentelor si prescriptiilor de
exploatare a instalatiilor, masinilor si utilajelor din sectie;

6. Asigurd inregistrarea periodica a parametrilor de functionare in foile de evidenta
primara si consemnarea in rapoartele de tura a starii instalatiilor deservite, a manevrelor
efecuate, a evenimentelor si fenomenelor referitoare la instalatiile supravegheate;

7. Asigura conditiile pentru alimentarea continua si la parametrii nominali (de contract) a
consumatoriilor de energie electrica si termica;

8. la toate masurile pentru ca avariile si deranjamentele din instalatii sa se poata lichida
cu maximum de operativitate si cu minimum de pierderi, pentru restabilirea rapida a schemelor
normale de functionare.

9. la toate masurile in vederea preintampinarii incidentelor de orice fel;

10. In cazuri de avarii sau alte incidente tehnice, sefii compartimentelor de exploatare sunt
obligati sa participe nemijlocit la lichidarea urmarilor acestora, la cercetarea cauzelor si
stabilirea masurilor de repunere in functiune a instalatiilor si la conducerea operatiilor de intrare
in regim normal de functionare;

11. Intocmeste - in cadrul general stabilit de normativele in vigoare - graficul de verificari
profilactice pentru instalatiile din ateliere si raspunde de realizarea acestuia;

12. Urmareste executarea reviziilor tehnice obligatorii si reparatiilor planificate ale
instalatiilor, potrivit prevederilor documentatiilor tehnice si programelor elaborate de
compartimentele specializate din unitate.

13. Raspunde de pregatirea instalatiilor in vederea executarii reparatiilor si controleaza
asigurarea masurilor de securitate;

14. Asigura admiterea la lucru a echipelor de reparatii si intretinere si efectueaza
delimitarea zonelor de lucru fata de zonele de exploatare;

15. Participa la stabilirea volumului si nomenclatorului de lucrari, necesitatii si
oportunitatii reparatiilor care se executa in instalatiile si utilajele din sectie, la predarea
instalatiilor si utilajelor in reparatii si la receptia acestora dupareparatii;

16. Se ocupa de urmarirea si eliminarea punctelor slabe din instalatii si de aplicarea tehnicii
noi, a procedeelor de munca moderne si face propuneri in acest sens.

17. Controleaza zilnic starea tehnica a instalatiilor, utilajelor si masinilor, respectarea
normelor de exploatare a acestora si a regimului de lucru stabilit, precum si a normelor de
protectie a muncii si PSI;

18. Analizeaza cauzele indisponibilitatilor si strangularilor din instalatii si face propuneri
pentru eliminarea acestora;

19. Urmareste derularea lucrarilor de investitii si face observatii (pe care le transmite
conducerii) cu privire la calitatea acestor lucrari, la respectarea documentatiilor si prescriptiilor
privind investitiile. In calitate de beneficiar participa la probele tehnologice si la punerile in
functiune ale noilor capacitati si asigurd conditiile ce rezulta din indatoririle de beneficiar
pentru ca aceste operatiuni sa fie efectuate in cele mai bune conditii.

20. Asigura exploatarea corespunzatoare a noilor obiective astfel incat acestea sa atinga
parametrii proiectati la termenele planificate.
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Responsabilitati:
1. Eficienta solutiilor adoptate;
2. Raspunde de legalitatea, corectitudinea si completitudinea solutiilor adoptate,
analizelor,informarilor si raportarilor efectuate;
3. Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatii din punct de vedere a
securitatii si sanatatii muncii;
4. Recuperarea si predarea uleiurilor si a altor materiale uzate;
5. Respectarea reglementdrilor privind securitatea muncii §i prevenirea si stingerea
incendiilor Tn activitatea desfasurata;
6. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate
Competente:
Competentele sunt cele prevazute in Regulamentul de conducere prin dispecer,Ordinul
de Tmpartire a instalatiilor si a Instructiunilor si prescriptiilor energetice.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Atelierului Circuite Hidro si Slam
Dens este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Atelierului Circuite Hidro si Slam Dens sunt stabilite prin
organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.

SECTIA EXPLOATARE COMBUSTIBIL

Obiectul de activitate:
1. Asigurarea realizarii scopului principal al societatii si anume-producerea in final a
energiei electrice si termice prin asigurarea necesarului de combustibil (carbune).
2. Alimentarea cu combustibil solid a instalatiilor energetice.

Atributii:

1. Supravegheaza si controleaza (conduce) functionarea instalatiilor aferente

sectiei,pentru realizarea regimurilor comandate in conditii de siguranta a instalatiilor

si a personalului si de economicitate programata.

Executa concasarea si depozitarea carbunelui, conform instructiunilor

Asigura activitatea de formare si compactare a carbunelui in depozit.

4. Alimenteaza cu carbune buncarii de la cazane, conform solicitarilor Sectiei
Exploatare Termomecanica.

5. Supravegheaza si controleaza functionarea instalatiilor aferente sectiei in conditii de
siguranta a instalatiilor si a personalului si de economicitate;

6. Executa manevrele ce se impun in instalatiile deservite, cu respectarea regimului
normal de exploatare al instalatiilor, pentru asigurarea productiei tehnologice
necesare in vederea realizarii sarcinii comandate pe blocurile energetice;

7. Asigura disponibilitatile tehnologice, in ceea ce priveste instalatiile si echipamentele
deservite, in scopul prevenirii functionarii la sarcini scazute a blocurilor energetice;

8. Exploateaza instalatiile in conformitate cu instructiunile in vigoare in vederea
eliminarii incidentelor si avariilor.

wmn

92



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

21.
28.

Efectueaza manevrele necesare in situatie normala si de avarie, in instalatiile aferente
sectiei si inregistreaza . in registrele operative, conform instructiunilor de exploatare
Inregistreaza parametrii si datele necesare pentru urmarirea productiei, consumurilor,
starilor operative si comportarii echipamentelor.

Executa operativ modificarile schemelor instalatiilor aferente sectiei si a regimului
acestora de functionare la solicitarea DSTC.

Coopereaza cu celelalte sectii de productie la exploatarea in parametrii normali ai
circuitelor cu puncte comune.

Incadreaza functionarea instalatiilor in limitele legale de emisii poluante. Cand
caracteristicile tehnice ale acestora nu permit aceasta, atunci va asigura functionarea
la performantele maxime permise de instalatie;

Scoate si pune in functiune unitatile de productie (ansamble, subansamble ale
instalatiei) corespunzator cu necesitatile de incarcare;

Lanseaza cererile de retragere din exploatare si de repunere in exploatare pentru
echipamentele aferente sectiei;

Gestioneaza instructiunile de exploatare emise de sectie, le reactualizeaza, atunci
cand este cazul, si solicitd Inginerului Sef de Productie alte instructiuni emise de alte
entitati;

Respecta instructiunile si procedurile specifice sectiei;

Executa manevrele pentru alimentarea cu carbune a cazanelor, cu respectarea
regimului normal de exploatare a instalatiilor, precum si pentru rezolvarea avariilor
si accidentelor;

Respecta prescriptiile de securitatea muncii in timpul desfasurarii activitatii in
instalatiile, echipamentele si constructiile societatii, in conformitate cu prevederile
legii securitatii si sanatatii in munca si a Normelor metodologice de aplicare a legii
securitatii si sanatatii in munca, precum si a celorlalte prevederi legale din domeniu,in
vigoare;

Respecta prescriptiile de prevenire si stingere a incendiilor in timpul desfasurarii
activitatii, in instalatiile, echipamentele si constructiile societatii in conformitate cu
prevederile Legii 307/2006 si Legii 481/2004, precum si a celorlalte prevederi legale
din domeniul, in vigoare;

Coopereaza cu Biroul Resurse Umane in formarea, instruirea si perfectionarea
pregatirii profesionale a personalului si in alte probleme ce pot apare;

Emite comenzi de reparatii a defectiunilor in instalatiile proprii;

Colaboreaza cu sectorul de reparatii la stabilirea urgentelor, volumelor si termenelor
pentru lucrarile de reparatii;

Participa impreuna cu serviciile tehnice si cu sectiile de reparatii la receptia si punerea
in functiune a instalatiilor si echipamentelor aferente zonei proprii de competenta, in
urma executarii lucrarilor de reparatii la acestea, la solicitarea reparatorului;
Colaboreaza la elaborarea instructiunilor de exploatare si incercari cu serviciile
tehnice, punand la dispozitia acesteia datele si informatiile tehnice necesare, pe care
le detine, privind comportarea in exploatare a instalatiilor energetice deservite;
Participa impreuna cu entitatile organizatorice din activitatea de reparatii, sub
coordonarea directiei tehnice, la reparatia si punerea in functiune a lucrarilor de
reparatii.

Colaboreaza la elaborarea instructiunilor de exploatare si de incercari profilactice;
Organizeaza efectuarea analizelor pentru incidentele, avariile si deteriorarile de
echipament produse in instalatiile proprii.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

Efectueaza manevrele necesare pentru efectuarea probelor profilactice si probelor
periodice in exploatare si consemneaza rezultatele acestor probe in rapoartele
operative.

Pentru verificarile profilactice pe care nu le poate executa cu personalul propriu,
emite note de comanda, conform graficelor intocmite de catre serviciile subordonate
Directorului Tehnic. Rezultatul acestor verificari se consemneaza in buletinele de
verificare emise de salariatii din Directia Tehnica sau Sectia Reparatii,

Coopereaza la stabilirea studiilor de economicitate in domeniul functionarii
instalatiilor

Participa la receptia si punerea in functiune a lucrarilor de investitii la instalatiile
pentru care este beneficiar;

Coopereaza la stabilirea necesarului sectiei de combustibil, materii si materiale, a
esalonarii de aprovizionat comform necesitatilor si de utilizare rationala si eficienta
a acestora;

Recupereaza si preda uleiurile si alte materiale uzate;

Asigura efectuarea si mentinerea curateniei in zona proprie de activitate;
Organizeaza activitatea sectiei, dispune masuri tehnice si/sau organizatorice in scopul
mentinerii instalatiilor tehnologice (concasori, gratare, benzi carbune, masini
combinate, masini scos carbune etc.), utilajelor din dotare (buldozere, tanchete,
multifunctional, incarcator frontal, etc.) in stare de functionare;

Verifica periodic consumurile de combustibil pentru utilajele din dotarea sectiei in
scopul depistarii eventualelor neconcordante intre consumurile inregistrate si
activitatea desfasurata de utilaje.

Se va evita functionarea instalatiilor “in gol”, se vor optimiza deplasarile utilajelor in
cadrul sectie si spre statia de carburanti.

Respecta prevederile programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate
detinute de societate, a normelor interne privind protectia informatiilor clasificate,
sistemului informatic si de telecomunicatii, a unor norme si dispozitii interne menite
sa asigure siguranta in exploatare, paza si apararea patrimonului societatii, prevenirea
si combaterea prevederilor legale in acest domeniu;

Urmareste depozitarea carbunelui, formarea stivelor si consumarea carbunelui in
scopul evitdrii fenomenului de autoaprindere;

Receptia cantitativa a carbunelui de la furnizori.

Responsabilitati

1.Realizarea atributiunilor ce-i revin 1n asigurarea integritatii, securitdtii si

functionalitatii patrimoniului incredintat;

2.Cooperarea cu celelalte sectii de productie la mentinerea in parametrii normali a

instalatiei si utilajelor, printr-o exploatare fiabild, in conditii de functionare optime;

3.Respectarea reglementarilor privind securitatea muncii §i prevenirea §i stingerea

incendiilor in activitatea desfasurata;

4.Recuperarea si predarea uleiurilor si a altor materiale uzate.

5. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de

activitate

Competente :
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- Competentele sunt cele prevazute in Regulamentul de conducere prin dispecer,
Ordinul de Tmpartire a instalatiilor si a Instructiunilor si prescriptiilor energetice.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei Exploatare Combustibil
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Sectiei Exploatare Combustibil sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

SECTIA CAI FERATE UZINALE (CFU)

Atributii

1. Organizarea si coordonarea operatiunilor de manevra feroviara si siguranta circulatiei.

2. Asigura realizarea programului de livrari carbune energetic cu respectarea timpilor
prevazuti in procesele tehnologice.

3. Urmarirea efectuarii reparatiile planificate la termenele scadente la LFI si la vehicule
feroviare detinute in exploatare.

4. Asigura realizarea programelor de intretinere, revizii si reparatii a Icomotivelor.

5. Asigura realizarea programelor de intretinere, revizii si reparatii a LFI.

6. Participa in comisia de verificare a starii tehnice a LFI si urmareste remedierea
deficientelor constatate cu ocazia verificarii starii tehnice a LFI.

7. Urmarirea autorizarii din punct de vedere tehnic a vehiculelor feroviare motoare.

8. Urmarirea autorizarii personalului cu resposabilitati in siguranta circulatiei in
conformitate cu prevederile legale.

9. Urmarirea efectuarii examinarilor medicale si psihologice a personalului cu resposabilitati
in siguranta circulatiei.

10. Participa in comisia de cercetare a incidentelor si accidentelor feroviare.

11. Organizeaza si efectueaza control propriu privind desfasurarea operatiunilor de manevra
si siguranta circulatiei si propune masurile necesare privind siguranta circulatiei.

12. Asigura instruirea periodica a personalului cu reposabilitati in siguranta circulatiei.

13. Intocmeste necesarul anual de materiale, piese schimb, carburanti si lubrifianti al sectiei
CFU;

14. Elaboreaza necesarul anual de servicii si lucrarii al sectiei si propunerile pentru
programele de investitii.

15. Urmareste incadrarea in consumurile normate de carburanti si lubrifianti si propune
masuri pentru reducerea consumurilor specifice.

16. Urmareste optimizarea procesului tehnologic de incarcare a vagoanelor in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite;

17. Evidentiaza zilnic, centralizeaza si analizeaza timpi tehnologici realizati si intocmeste
justificarea depasirii indicatorilor comunicati;
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18.

Asigura alimentarea locomotivelor cu carburanti si aprovizionarea,distribuirea
materialelor,pieselor de schimb,echipament de lucru si protectie;

19. Colecteaza selectiv deseurile si uleiurile uzate generate in activitatea sectiei si asigura
gestionarea lor;

20. Asigura instruirea periodica de securitate si sanatate in munca,de situatii de urgenta ,
protectia mediului si verifica insusirea acestor instructiunt;

21. Administreaza parcul propriu de autovehicule si utilaje;

22. Urmareste respectarea procedurilor descrise de Sistemul de Management Integrat si
stabileste obiectivele fundamentale pentru activitatea desfasurata;

23. Comunica Compartimentului Dispeceri situatia realizarii programului de livrari;

24. Urmareste buna functionare, intretinere, reparare si conservare a imobilelor si instalatiilor
(iluminat, incélzit, apa, canalizare, sanitare, etc.) aferente cladirilor si depozitelor precum
si a Intregului inventar gospodaresc din dotarea acestora (mijloace fixe, obiecte de
inventar si uz gospodaresc), ia masuri de rezolvare a deficientelor constatate astfel incat
sa nu pericliteze siguranta in exploatare.

Competente

1. Coordoneaza intreaga activitate din cadrul sectiei in sensul indeplinirii sarcinilor si a
atributiilor incredintate;

2. Asigura cadrul organizatoric pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii de manevra,
a lucrarilor de revizii si reparatii pentru locomotive si a lucrarilor de intretinere si reparatii
pentru linii;

3. Urmareste desfasurarea in bune conditii a examinarilor profesionale si a instruirii
periodice profesionale a personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei;

4. Face propuneri la procedurile descrise de SMI;

5. Propune masuri de sanctionare a persoanelor vinovate de nerespectarea instructiunilor si,
regulamentelor specifice precum si a legislatiei in vigoare;

6. Exercita controlul activitatilor de siguranta circulatiei desfasurate de personalul sectiei;

7. TIntocmirea, verificarea si avizarea graficele de lucru in functie de programul de livrari.

Responsabilitati

1.

w

N o ok

©o

Raspunde de modul in care se respectd legislatia in vigoare in domeniul coordonat,
prevederile Contractului Colectiv de Munca, interpretarea si aplicarea corespunzatoare a
acestora precum si a ROF, Rl si alte reglementari interne;

Raspunde de disciplina, ordinea si prezenta personalului;

Asigura atestarea, autorizarea si examinarea personalului cu atributii in siguranta
circulatiei;

Participa la inmatricularea si autorizarea locomotivelor ;

Respecta instructiunile, regulamentele si legislatia in vigoare;

Raspunde de operativitatea si corectitudinea atributiilor trasate;
Tntocmeste proceduri de lucru pentru realizarea sarcinilor si lucrarilor in programul de
lucru si in fisele de post.

Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate
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Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei CFU este asigurata,

conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Sectiei CFU sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.

Capitolul 6

Obiectul de activitate, atributiile, responsabilitatile si competentele entitatilor

organizatorice direct subordonate Inginerului Sef-Activitatea de Reparatii .

Inginerul Sef-Activitatea de Reparatii este subordonat Directorului Productie -
Reparatii si are ca obiect de activitate pregatirea tehnica a reparatiilor.

Atributii

1.

ok

10.
11.

12.
13.

14.

Cunoaste si respecta, in domeniile proprii de activitate, legislatia in vigoare (legi,
ordonante, hotarari de guvern,ordine ale Ministerul Economiei,norme metodologice
date Tn aplicare a unor acte normative,etc.);

Cunoaste si respecta regulamentele, politicile, procedurile si instructiunile aprobate
de conducerea societatii;

Indeplineste functia incredintatd, cu obiectivitate si impartialitate, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a normelor, normativelor, instructiunilor si deciziilor interne
precum si a hotararilor conducerii societatii;

Realizeaza atributiile de serviciu la termen si in conditii de calitate profesionala;
Prezinta corect realitatea in documentele proprii si a calculelor efectuate;
Organizeaza evidenta pastrarii si circulatiei actelor normative, documentelor oficiale
proprii;

Pastreaza caracterul confidential, secretul de serviciu sau secretul documentelor
realizate;

Identifica in domeniile de activitate proprii aspectele negative si le rezolva in limitele
competentelor acordate;

Dezvolta permanent resursele umane in concordanta cu politica societatii in acest
domeniu;

Asigura buna gospodarire in administrarea patrimoniului;

Asigura administrarea, protectia si securitatea informatiilor si documentelor
(prelucrate manual sau prin sisteme de prelucrare automata a datelor), respectiv a
telecomunicatiilor in domeniile proprii de activitate, in conformitate cu legislatia si
reglementarile proprii ale societatii;

Verifica exactitatea datelor preluate sau prelucrate, in documente proprii;

Asigura administrarea si functionarea bazelor proprii de date din domeniul de
activitate;

Asigura un cadru de lucru adecvat, pentru buna colaborare in realizarea sarcinilor;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Cultiva si educa organizatia, in vederea crearii si menginerii unei culturi
organizationale specifice domeniului de activitate;

Monitorizeaza permanent mediul intern si extern al societatii, pentru asigurarea
formularii/ modificarii strategiilor si tacticilor curente.

Implementeaza obiectivele in domeniul sistemului integrat de management in cadrul
activitatii pe care o coordoneaza;

Implementeaza actiunile corective si preventive dispuse pentru cresterea eficientei si
eficacitatii activitatii pe care o coordoneaza si pentru eliminarea neconformitatilor si
cauzelor acestora depistate in cadrul activitatii pe care o coordoneaza;

Participa la auditurile desfasurate in cadrul activitatii proprii, propune actiuni
corective si preventive, asigura o buna desfasurare a acestora, pune la dispozitia
auditorilor a tuturor documentelor, informatiilor si inregistrarilor solicitate pentru
desfasurarea acestor audituri;

Implementeaza programul anual de elaborare/ actualizare proceduri;

Raspunde fatd de toate informatiile cu specific confidential, legate de sfera lor de
activitate;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de stat fata de terti a informatiilor si
a documentelor elaborate sau a celor cu care vine in contact.

Urmareste efectuarea reparatiilor instalatiilor si echipamentelor in conformitate cu
cerintele prescriptiilor tehnice aplicabile;

Repartizeaza intregul volum de lucrari la instalatiile, echipamentele si constructiile
in care se desfagoara activitatile ce le coordoneaza, pe ateliere;

Repartizeaza si urmareste realizarea sarcinilor, a raspunderilor si a competentelor
entitatilor organizatorice din subordine;

Participa la Intocmirea documentatiilor tehnico-economice prevazute de legislatia in
vigoare pentru achizifionarea produselor, serviciilor si lucrarilor de reparatii si
retehnologizare;

Asigura optimizarea parametrilor de fiabilitate a activitatii de intretinere si reparatii
ale echipamentelor, instalatiilor si constructiilor;

Identifica cauzele proceselor critice ce produc indisponibilizari si deteriorari si
stabileste masuri de eliminare ale acestora;

Clarifica, sub aspectul tehnic, avariile, incidentele, deteriorarile de echipamente si
stabileste masuri tehnice pentru prevenirea repetarii lor;

Fundamenteaza pe baza cooperarii cu celelalte entitati organizatorice din societate a
indicatorilor si obiectivelor din planul de reparatii, precum si a necesarului de fonduri
in vederea realizdrii acestuia.

Urmareste respectarea Figelor Tehnice de reparatii a instalatiilor energetice;
Asigurd recuperarea si refolosirea materialelor si uleiurilor utilizate in procesul de
productie;

Se informeaza permanent despre noile tehnologii de reparatii;

Colaboreaza cu entitatile organizatorice pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a
societatii;

Stabileste masuri legale pentru respectarea disciplinei muncii, atributiilor de serviciu,
normelor de comportare in sucursald si a celorlalte prevederi legale referitoare la
activitatea coordonata.

Responsabilitati:

1. indeplinirea in limitele legii si la termenele necesarea atributiilor anterior mentionate;
2. corectitudinea solutiilor tehnice elaborate si avizate;

98



3. respectarea reglementarilor privind stabilirea responsabilitatilor in operatiile de
angajarea valorilor patrimoniale ale societatii;

4. stabilirea masurilor legale pentru respectarea disciplinei muncii,atributiilor de
serviciu,normelor de comportare in unitate si a celorlalte prevederi referitoare la activitatea din
entitatile organizatorice coordonate;

5. aplicarea corespunzatoare a politicii Societatii Electrocentrale Craiova S.A . in
domeniul activitatilor coordonate.

6. elaboreazasi prezintaROF-ul ori decateori aparmodificari inobiectul sau deactivitate

Competente:

Aprobarea:
1. repartizarii intregului volum de instalatii,echipamente si constructii in care se

desfasoara activitatile cele coordoneaza pe entitati organizatorice, formatii si posturi din
componenta acestora,stabilind cu precizie elementele de delimitare ,astfel incat sa nu existe
dubii ,portiuni neimpartite sau suprapuneri;

2. solutiilor tehnice de remedierea deficientelor din procesele tehnologice,instalatiile si
constructiile centralelor;

3. stocurilor de materiale,substante si piese de schimb aferente instalatiilor (stocul de
securitate);

4. nomenclatorului si programului probelor de verificari profilactice ale instalatiilor;

5. metodologiei pentru executia probelor de verificari profilactice ale instalatiilor;

6. concluziilor si masurilor rezultate din efectuarea probelor de verificari profilactice;
7. receptiilor lucrarilor de reparatii Thainte de predarea catre sectorului de productie;
8. planului de autoaparare in caz de incendiu;

9. tematicilor si volumului de teste pentru concursurile de ocupare a posturilor de executie
din entitatile organizatorice aflate Tn subordinea sa si respectiv,avizarea celor pentru posturile
de conducere;

10. fiselor de post pentru posturile de executie din entitatile organizatorice subordonate;

11. nomenclatorului de cunostinte si deprinderi minime necesare pentru posturile din
entitatile organizatorice din subordine;

12. tematicilor de instructaj (perfectionare) pentru personalul din entitatile organizatorice
din subordine.

1. Avizarea:

2. necesarului de instruire pentru salariatii care ocupa posturile din entitatile
organizatorice din subordine;

3. fiselor de post pentru functiile de conducere din cadru la activitatii coordonate(sefi
sectii,ateliere);

4. tematicilor de instructaj pentru salariatii din entitatile organizatorice din subordine;

5. receptiilor lucrarilor de reparatii.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii de reparatii este asigurata,
conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitdtii de reparatii sunt stabilite prin organigrama Societafii
Electrocentrale Craiova SA.

99



Pentru indeplinirea obiectului de activitate Inginerul Sef-Activitatea de Reparatii
organizeaza, coordoneaza si conduce activitatea urmatoarelor entitati organizatorice:

COMPARTIMENTUL CONTROL NEDISTRUCTIV (CND)

Atributii

Executa controlul cu radiatii penetrante.

Executa controlul cu ultrasunete si lichide penetrante.

Interpreteaza rezultatele controalelor nedistructive: US (ultrasunete), LP (lichide
penetrante),RP(radiatii penetrante),duritati.

Urmareste si controleaza migcarea surselor de radiatii penetrante.

Urmareste si controleaza dozele Incasate de catre salariatii expusi profesional.
Urmareste buna desfasurarea controalelor efectuate.

Urmareste volumul de controale nedistructive ce se executd in timpul reparatiilor
planificate.

Executa controlul distructiv.

9. Executa controlul de vibratii si echilibrari.

10. Executa controlul metalografic.

wnh e

No ok

o

Responsabilitati:
1. Raspunde de eficienta solutiilor adoptate;
2. Raspunde de legalitatea, corectitudinea si completitudinea solutiilor adoptate,
analizelor, informarilor si raportarilor efectuate;
3. Raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce Ti revin si de exercitarea
competentelor acordate.
Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de céte ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente:
-emiterea buletinelor de analiza si a certificatelor de calitate pentru materiale si suduri.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului CND este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului CND sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

SECTIA REPARATII

a) Atributii generale
1. Stabileste necesarul de materii si materiale necesare activitatii in conformitate cu
normele de consum.
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2. Asigura repartizarea judicioasa a salariatilor pe locuri de munca in scopul acoperirii
necesarului de lucrari de reparatii si utilizarii timpului de lucru cu maximum de eficienta.

3. Colaboreazi cu activitatea de Resurse Umane in vederea pregatirii si perfectionarii
personalului, elaboreaza teme de instructaj, organizeaza si efectueaza instructajul periodic
complex, asigura examinarea periodica a salariatilor.

4. Elaboreaza teme de instructaj, organizeaza si efectueazd instructajul periodic
complex, asigura examinarea periodica a personalului.

5. Raspunde de asigurarea conditiilor normale de lucru cu respectarea normelor de
protectie i igiena muncii.

6. Raspunde de utilizarea corespunzatoare de catre salariati a echipamentului individual
de protectie specific locurilor de munca.

7. Raspunde de respectarea prevederilor normativelor PSI.

8. Raspunde de gospodarirea corespunzatoare a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din dotare; face propuneri de casare pentru cele inutilizabile sau care prezinta risc de
accidentare in cazul in care este depasita durata de functionare sau nu se pot remedia.

9. Organizeaza activitatea sectiei, dispune masuri tehnice si/sau organizatorice pentru
indeplinirea cu strictete a sarcinilor ce revin sectiei.

10. Organizeaza activitatea sectiei, dispune masuri tehnice si/sau organizatorice in scopul
mentinerii instalatiilor tehnologice, utilajelor din dotare in stare de functionare.

11. Organizeaza activitatea sectiei, dispune masuri tehnice si/sau organizatorice in scopul
evitarii sustragerilor de echipamente, materiale, piese de schimb sau combustibil;

12. Organizeaza activitatea sectiei si dispune masuri tehnice si /sau organizatorice pentru
utilizarea rationala a instalatiilor, echipamentelor si utilajelor.

13. Se va evita functionarea instalatiilor “in gol”, se vor optimiza deplasarile utilajelor in
cadrul sectie si spre statia de carburanti.

14. Verifica zilnic consumurile de combustibil pentru utilajele din dotarea sectiei in
scopul depistarii eventualelor neconcordante intre consumurile inregistrate si activitatea
desfasurata de utilaje.

15. Efectueaza si mentine curatenia la fiecare loc de munca.

16.Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

b) Atributii specifice

1.Raspunde de executarea lucrarilor de reparatii in conformitate cu programele anuale
si fisele tehnologice de reparatii;raspunde de calitatea acestor lucrari in conditiile respectarii
schemelor normate de personal si a bugetului de cheltuieli.

2.la toate masurile pentru micsorarea perioadelor de timp si a volumului de cheltuieli,
aducandu-si contributia la intocmirea programului de reparatii si aprovizionare, la intocmirea
graficelor de lucru,la gasirea si aplicarea celor mai moderne forme de organizare a muncii.

3.Raspunde de aplicarea studiilor si cercetarilor pentru entitatea organizatorica
respectiva.

4.Participa la stabilirea volumului si nomenclatoarelor lucrarilor,la predarea instalatiei
respective in reparatie si raspunde de instalatie pe toata durata reparatiei.

5.Participa la receptia lucrarilor dupa reparatie si asigura remedierea tuturor
defectiunilor care se constata in perioada de proba.

6.In  conformitate cu graficele aprobate si cu prevederile instructiunilor
interne,efectueaza (sau,dupa caz,acorda asistentda tehnica de specialitate)verificarile
profilactice in instalatii si poarta raspunderea corectitudinii rezultatelor obtinute. Consemneaza
rezultatele verificarilor profilactice n fisele respective.

7.Raspunde de consumul ritmic al materialelor comandate pentru aprovizionare

Pentru activitatea Formatiilor Lacatusi tura si Zidari schelari instalatori zugravi
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1.

Hw

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Asigura executia comenzilor lansate,in volumul aprobat,la termenele previzute si de
buna calitate la urmatoarele instalatii si agregate:

e gospodaria de carbune:

e estacada de descarcare carbune(inclusiv calea ferata,dar cu asistenta autorizata);

e benzile de carbune, overband,

e palnii de legatura intre benzi,dispozitivele de injumatatire;

e sortatoare,concasori carbune;

e masini de scos carbune,masini combinate;

e circuite incendiu din cadrul Sectiei Exploatare Combustibil.

e instalatii din dotarea centralei (prin formatia de lacatusi tura)
Participa la verificarile preliminare ale instalatiilor si echipamentelor care intra in
reparatie.
Efectueaza incercari la materialele care sunt utilizate la reparatia agregatelor.
Efectueaza controlul calitatii materialelor si pieselor de schimb, inainte de
introducerea lor in procesul de reparatii.
Recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materiale si
piese de schimb rezultate in urma reparatiilor.
Participa la punerea in functiune a agregatelor dupa reparatie.
Coopereaza la stabilirea urgentelor, volumelor si termenelor pentru lucrarile de
reparatii din domeniul sau de activitate.
Face propuneri pentru imbunatatirea eficientei reparatiilor.
Urmareste inregistrarea corecta a consumurilor de materiale, materii prime, piese de
schimb, subansamble si a fortei de munca.
Coopereaza la clarificarea accidentelor de munca.
Gestioneaza patrimoniul (fonduri fixe si obiecte de inventar) si efectueaza
inventarieri, identificari si inscriptionari ale fondurilor fixe din gestiune.
Organizeaza §i amenajeaza spatiile rezervate (incaperi, ateliere, zone de lucru,
laboratoare, depozite etc.) astfel incat toatd documentatia folosita, SDV - urile si
materialele sa fie pastrate in conditii optime s1 de siguranta.
Participa la elaborarea tehnologiilor de reparatii, executie a pieselor de schimb si
recondifionari.
Efectueaza verificari profilactice ce-i revin.
Dispune masuri de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite si
dispozitiile operative date.
Raspunde de eficienta solutiilor adoptate.
Asigurd conditiile optime de desfasurare a activitatii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii muncii.
Avizeaza propunerile pentru programul de lucrari care se executa cu tertii.
Avizeaza propunerile pentru necesarul de SDV-uri, materiale, piese de schimb si
echipament de lucru si de protectie necesare.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Sectiei Reparatii este asigurata,
conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele

necesare

desfasurarii activitatii Sectiei Reparatii sunt stabilite prin organigrama Societatii

Electrocentrale Craiova SA.
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ATELIERUL CAZANE

Este subordonat Sectiei Reparatii.

OBIECT DE ACTIVITATE
Asigura executia lucrarilor de reparatii si intretinere la urmatoarele echipamente:

Cazane energetice 525t/h,30t/h
e Sistemul de presiune propriu-zis,inclusiv sistemul de ghidare si sustinere al
cazanelor;

Mori de carbune;

Transportoare de zgura;

Gratare de post ardere;

canale de aspiratie gaze focar si canale refulare praf carbune;

benzi metalice de carbune;

instalatia de alimentare cu gaze naturale s ipacura;

canale de aer si gaze arse;

ventilatoare de aer si gaze arse;

preincalzitoare aer rotativ;

instalatiile de despafuire electrica;

electropompe de evacuare zgura si cenusa,

concasoare de zgurd;

circuite de incendiu, abur, apa calda de pe rampa de descarcare pacura si dezghet
vagoane.

Instalatia de fluid dens:
e c¢jectori zgurda-de dupa concasori pana la Bagger;

concentratoare zgura;

conducte transport zgura si cenusa;

silozuri de cenusa;

pompe Corp si Cap Mixere;
¢ conducte de termoficare in incinta sucursalei si zona urbana si industriala.

Instalatia de Desulfurare.

ATRIBUTIL. COMPETENTE. RESPONSABILITATI

1. Asigura executia comenzilor lansate,in volumul aprobat,la termenele prevazute si de
buna calitate la instalatiile si agregatele care compun obiectul de activitate.

2. Efectueaza controlul executarii reparatiilor pe faze de operatii, a normelor de securitatea
muncii, PSI, a graficelor de executie si indicilor de calitate.

3. Asigura repartizarea judicioasd a personalului pe locuri de munca in scopul acoperirii
necesarului de lucrari de reparatii si utilizarii timpului de lucru cu maximum de eficienta.

4. Participa la verificarile preliminare a starii tehnice a instalatiilor si echipamentelor care
intra in reparatie.
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5. Efectueaza controlul calitatii materialelor si pieselor de schimb, inainte de introducerea
lor 1n procesul de reparatii.

6. Recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si
piese de schimb rezultate Tn urma reparatiilor.

7. Participa la punerea in functiune a agregatelor dupa reparatie.

8. Coopereaza la stabilirea urgentelor, volumelor si termenelor pentru lucrérile de reparatii
din domeniul sau de activitate.

9. Face propuneri pentru imbunatatirea eficientei reparatiilor.

10. Colaboreaza la intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiilor la instalatiile
care necesita autorizari (cazane de abur, etc.).

11. Urmareste inregistrarea corecta a consumurilor de materiale,materii prime,piese de
schimb, subansamble si a fortei de munca.

12. Gestioneaza patrimoniul atelierului (mijloace fixe si obiecte de inventar) si efectueaza
inventarieri, identificari si inscriptionari ale fondurilor fixe din gestiune.

13. Organizeaza si amenajeaza spatiile rezervate (incaperi, ateliere, zone de lucru,
laboratoare, depozite etc.) astfel incat toatd documentatia folosita, SDV - urile si materialele sa
fie pastrate in conditii optime si de siguranta.

14. Participa la elaborarea tehnologiilor de reparatii, executie a pieselor de schimb si
reconditionari.

15. Dispune masuri de corectare a abaterilor de la programele in stabilite si dispozitiile
operative date.

16. Raspunde de eficienta solutiilor adoptate.

17. Asigura conditiile optime de desfasurare a activitatii din punct de vedere al securitétii
s1 sanatafii muncii.

18. Avizeaza propunerile pentru programul de lucrari care se executa cu tertii.

19. Avizeaza propunerile pentru necesarul de SDV-uri, materiale, piese de schimb si
echipament de lucru si de protectie necesare Atelierului Cazane.

20. Urmareste si gestioneaza orele efectuate si recuperate de personalul atelierului in timpul
programului normal de lucru precum si orele suplimentare.

21. Raspunde de asigurarea conditiilor normale de lucru cu respectarea normelor de
protectie si igiena muncii.

22. Raspunde de utilizarea corespunzatoare de catre personalul muncitor a echipamentului
de lucru si echipamentului de protectie specific locurilor de munca.

23. Raspunde de respectarea prevederilor normativelor PSIL.

24. Raspunde de consumul ritmic al materialelor comandate pentru a fi aprovizionate.

25. Intocmeste cereri pentru suplimentarea de materiale neprevizute si justifica necesitatea
lor.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii ~ Atelierului Cazane este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurdrii activitatii Atelierului Cazane sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.
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ATELIERUL TURBINE
Este subordonat Sectiei Reparatii.

OBIECT DE ACTIVITATE

Asigura executia lucrarilor de intretinere si reparatii:

turbinele cu abur si la instalatiile auxiliare ale acestora
instalatia de preparare hidrogen

instalatia de producere aer comprimat tehnologic si industrial
electropompe de fluid dens si electropompe auxiliare
electropompele din cadrul instalatiei de desulfurare

armaturi IP, MP zona cazan, turbina

instalatiile de preparare si tratare a apei

circuite de evacuare slam dens cu scopul de mentinere a lor in limitele parametrilor
nominali.

ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI

1. Executa comenzile lansate in volumul aprobat, la termenele prevazute si de buna
calitate la urmatoarele agregate:

e turbine cu abur de 150 MW;

e instalatiile anexe de turbine:instalatii de ulei, sistemul de reglaj, instalatia de abur
labirinti, instalatia regenerativa de joasa si inalta presiune, degazorul, agregate auxiliare
sala masini;
armaturi la toate instalatiile aferente salii masini si circuitelor de termoficare;
pompe aferente instalatiilor de turbine,circuitelor de termoficare,turnurilor de racire;
instalatii chimic eaferente grupurilor de 150 MW.

2. Efectueaza controlul executarii reparatiilor pe faze de operatii si final cu includerea in
aceastd activitate a controlului respectarii normelor de securitatea muncii, PSI, a graficelor de
executie si a indicilor de calitate;

3. Participa la verificarile preliminare ale instalatiilor si echipamentelor care intrd in
reparatie;

4. Solicita efectuarea Incercarilor la materialele introduse in procesul de reparatii;

5. Efectueaza controlul calitatii materialelor s ipieselor de schimb inainte de introducerea
lor in procesul de reparatii;

6. Recupereaza, selecteaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele si
piesele de schimb rezultate in urma reparatiilor.

7. Participa la punerea in functiune a agregatelor dupa reparatie.

8. Asigura inregistrarea corectd a consumurilor de materiale, materii prime, piese de
schimb, subansamble si a fortei de munca.

9. Face propuneri pentru imbunatatirea eficientei reparatiilor.

10. Colaboreaza la intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiilor la instalatiile
care necesita aceste autorizari (metrologie, ISCIR etc.).

11. Coopereaza la clarificarea cauzelor incidentelor, deteriordrilor de echipamente in
domeniul sau de activitate.

12. Coopereaza la clarificarea accidentelor de munca.
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13. Gestioneaza patrimoniul atelierului (fonduri fixe, obiecte de inventar) si efectueaza
inventarieri, identificari si inscriptionari ale fondurilor fixe din gestiune.

14. Organizeaza i amenajeaza spatiile rezervate (incaperi, ateliere, zone de lucru,
laboratoare, depozite etc.) astfel incét toatd documentatia folosita, SDV-urile si materialele sa
fie pastrate in conditii de securitate.

15. Participa la elaborarea tehnologiilor de reparatii, executica pieselor de schimb si
reconditionari.

16. Efectueaza verificari profilactice ce-i revin.

17. Coopereaza la stabilirea propunerilor pentru bugetul de cheltuieli necesar atelierului.

18. Urmareste respectarea reglementarilor privind securitatea muncii $i prevenirea si
stingerea incendiilor in activitatea atelierului.

19. Asigura dispunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele in domeniu
stabilite si dispozitiile operative date.

20. Raspunde de eficienta solutiilor adoptate.

21. Asigura conditiile optime de desfasurare a activitdtii din punct de vedere al securitétii
si sanatatii muncii.

22. Avizeaza propunerile pentru programul de lucrari care se executa cu tertii.

23. Avizeaza propunerile pentru necesarul de SDV-uri, materiale, piese de schimb si
echipament de lucru si protectie necesare Atelierului Turbine.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii  Atelierului Turbine este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurdrii activitatii Atelierului Turbine sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA.

ATELIERUL MECANO-ENERGETIC
Este subordonat Sectiei Reparatii.

OBIECT DE ACTIVITATE

Asigurd efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii la instalatiile electrice, reductoare
MV C-uri 75 t/h, utilaj terasier, prelucrari mecanice si confectii metalice pentru agregatele din
dotare centralei .

ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITA’[I privind:
activitatea mecanica din cadrul atelierului
1. Asigura executia comenzilor lansate, in volumul aprobat, la termenele prevazute si de
buna calitate la urmatoarele instalatii si agregate:
¢ reductoare din instalatiile energetice si termice;
e Utilaj terasier
e piese de schimb pentru utilaje si agregate energetice.
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2. Efectueaza controlul executarii reparatiilor pe faze de operatii si final cu includerea in
aceasta activitate a controlului respectarii normelor de securitate a muncii,PSl,a graficelor de
executie si indicilor de calitate.

3. Participa la verificarile preliminare ale instalatiilor si echipamentelor care intrd 1n
reparatie.

4. Efectueaza incercari la materialele care sunt utilizate la reparatia agregatelor.

5. Efectueaza controlul calitatii materialelor si pieselor de schimb, inainte de introducerea
lor 1n procesul de reparatii.

6. Recupereaza, selecteaza si preda pentru recondifionare sau valorificare materiale si
piese de schimb rezultate in urma reparatiilor.

7. Participa la punerea in functiune a agregatelor dupa reparatie.

8. Coopereaza la stabilirea urgentelor, volumelor si termenelor pentru lucrdrile de
reparatii din domeniul sau de activitate.

9. Face propuneri pentru imbunatatirea eficientei reparatiilor.

10. Urmareste inregistrarea corecta a consumurilor de materiale, materii prime, piese de
schimb, subansamble si a fortei de munca.

11. Coopereaza la clarificarea accidentelor de munca.

12. Gestioneaza patrimoniul atelierului (fonduri fixe si obiecte de inventar) si efectueaza
inventarieri, identificari si inscriptionari ale fondurilor fixe din gestiune.

13. Organizeaza si amenajeaza spatiile rezervate (incdperi, ateliere, zone de lucru,
laboratoare, depozite, etc.) astfel incat toatd documentatia folosita, SDV - urile si materialele
sa fie pastrate in conditii optime si de siguranta.

14. Participa la elaborarea tehnologiilor de reparatii, executie a pieselor de schimb si
reconditionari

15. Efectueaza verificari profilactice ce-i revin.

16. Dispune masuri de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite si
dispozitiile operative date;

17. Raspunde de eficienta solutiilor adoptate;

18. Asigura conditiile optime de desfasurare a activitatii din punct de vedere al securitatii
si sanatatii muncii;

19. Avizeaza propunerile pentru programul de lucrari care se executa cu tertii,

20. Avizeaza propunerile pentru necesarul de SDV-uri, materiale, piese de schimb si
echipament de lucru si deprotectie necesare Atelierului Mecano-energetic.

Activitatea electrica din cadrul atelierului

1. Asigura intretinerea si repararea motoarelor de 0,4 kV, prin:
e revizii (inlocuiri) cutii borne,placi borne
e refacere capete terminale
e inlocuiri rulmenti
e demontare motor in vederea refacerii capetelor terminale
e revizii circuit racire (inlocuiri ventilatoare,curatiri de praf etc.)
e inlocuire motoare arse

2. Asigura intretinerea si repararea motoarelor de 6kV,prin:
e revizii(inlocuiri)cutii borne,placi borne
e refacere capete terminale
e inlocuiri rulmenti
e demontare motor in vederea refacerii capetelor terminale
e revizii circuit racire(inlocuiri ventilatoare,curatiri de praf etc.)
e inlocuire motoare arse
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3. Asigura intretinerea motoarelor de curent continuu,prin:
e revizii (inlocuiri) cutii borne, placi borne
o refacere capete terminale
e inlocuire rulmenti
e demontare motor in vederea capetelor terminale
e revizii circuit racire(inlocuiri ventilatoare,curatiri de praf etc.)
e inlocuire motoare arse
e intretinere colector,perii colectoare si suport perii
4. Asigura intretinerea periilor colectoare generator,prin:
e curatire colector
e inlocuire perii uzate
e inlocuire suport perii
5. Asigurd verificarea vibratiillor motoarelor, vizualizarea inregistrarilor,
interpretarea lor.
6. Asigura intretinerea aparatajului de joasa tensiune,prin:
e curatiri,reconditionari
e inlocuire contacte
e verificare inlocuire,circuit magnetic contactori
e inlocuire  aparataj defect  (sigurante,intrerupatoare,contactoare,relee
termice,prize de forta,transformatoare)
7. Asigura intretinerea aparatajului de medie tensiune,prin:
e intretinere,revizie intrerupatoare 6 kV, revizie si intretinere transformatoare de
putere
8. Asigura intretinerea aparatajului de inalta tensiune,prin:
e intretinere,revizie,separatoare,trafodetensiune si curent
9. Asigurd intretinerea iluminatului, inlocuirea TLF-urilor, inlocuirea cablurilor
electrice de iluminat si forta, intretinerea si inlocuirea corpurilor de iluminat.
10. Asigura intretinerea,reparatiile si profilaxia pentru masini de scos carbune prin:
e intretinere aparataj
e inlocuire de aparataj defect
e intretinere,inlocuire cabluri masini
e setari,verificare setari automate programabile
e setari,verificari setari convertizoare
e revizie motoare
e inlocuire motoare
e intretinere iluminat masini
11. Asigura intretinerea benzilor de carbune,prin:
e intretinere aparataj comanda,comutatie,control si semnalizare
e verificare permisii protectii blocaje benzi
e inlocuire aparataj defect
e intretinere cutii locale cabluri comanda,pupitru
12. Asigura intretinerea compresorilor din gospodaria de carbune prin:
e intretinere aparataj comanda,comutatie,control si semnalizare
e inlocuire aparataj defect
e intretinere cutii locale,cabluri comanda,panou electricc.c.combustibil
13. Asigura intretinerea la instalatiile de ridicat prin:
e intretinere,inlocuire aparataj comanda comutatie si control

108



e intretinere cabluri comanda si forta
e intretinere si inlocuire motoare electrice

e setari,verificari setari automate programabile,comvertizoare
14. Asigurd intocmirea formelor si scoaterea materialelor din depozit.

15. Asigura intocmirea notelor de predare in magazie a pieselor de schimb
confectionate.

16. Asigura intocmirea documentelor pentru incheierea lunara a lucrarilor
executate.

17. Asigura intocmirea si actualizarea ITI-PM precum si a celorlalte documente
privitoare la protectia muncii, situatiilor de urgenta, PSI.

18. Asigura efectuarea controalelor zilnice privind respectarea si aplicarea normelor
de protectie a muncii si PSI.

19. Asigurd intocmirea formelor si urmadrirea executarii reparatiilor la utilajele
atelierului.

20. Asigurd efectuarea la termen si tinerea evidentei in grafice a masurilor
profilactice, intocmirea buletinelor-sector combustibil, notelor de constatare.

21. Asigurd efectuarea periodica a controlului in scularia centrald, mentinerea
sculelor in perfecta stare i luarea masurilor de casare a celor necorespunzatoare.

22. Asigura completarea si controlul zilnic al graficului de lucrari.

23. Intocmeste propunerile privind planul de aprovizionare si urmirirea asigurarii
materialelor solicitate.

24. Face propuneri de formare si perfectionare a personalului din cadrul atelierului

si raspunde de calificarea,ridicarea calificarii,instruirea si perfectionare a pregatirii profesionale
a personalului subordonat.

In acest sens:

e face propuneri privind formarea si perfectionarea personalului din atelier

e claboreaza temele de instructaj periodic complex

e organizeaza si efectueaza instructajul periodic complex(profesionalNPM, PSI)

e asigura participarea personalului la exercitii de avarii

e colaboreaza la intocmirea tematicilor pentru formele de perfectionare

e efectueaza examinarile periodice ale personalului muncitor

25. Raspunde de realizarea sarcinilor care revin atelierului din programul intern de
economisire a combustibilului si energiei si controleaza modul de realizare a acestor masuri.
26. Asigurd respectarea disciplinei in productie a personalului, respectarea

prevederilor Regulamentului Intern si aplica in limitele legale masurile de sanctionare a tuturor
cazurilor de indisciplina.

27. Raspunde de asigurarea tuturor conditiilor normale de lucru pentru salariati, cu
respectarea stricta a normelor de protectie si igiena a muncii si ia in acest scop toate masurile
care se impun.

28. Controleaza si raspunde ca la toate locurile de munca personalul muncitor sa
utilizeze echipamentul de lucru si echipamentul de protectie specific locurilor de munca de la
inceperea pina la terminarea programului de lucru.

29. Raspunde de respectarea tuturor prevederilor normativelor PSI, care se aplica in
entitatea organizatorica respectiva.

30. Urmadreste realizarea masurilor din planurile PSI care ii revin.

31. Urmareste realizarea obiectivelor,ce-i revin atelierului,din managementul
calitatii.
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Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Atelierului Mecano-energetic este
asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Atelierului Mecano-energetic sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENT TRANSPORTURI

Este subordonat sefului Atelierului Mecano —energetic
Atributii:

1. Tine evidenta si urmareste efectuarea transporturilor din cadrul unitatii pentru
utilizarea judicioasa a mijloacelor auto din dotare.

2. Urmadreste ca intretinerea si repararea autovehiculelor sa se efectueze conform
reglementarilor legale.

3. Urmareste gospodarirea cat mai judicioasa a carburantilor.

4. Asigurd respectarea reglementarilor privind securitatea muncii si prevenirea si
stingerea incendiilor

5. Efectueaza transportul de persoane, materiale, etc. necesare bunului mers al unitatii.

6. Organizeaza utilizarea eficienta a mijloacelor de transport.

7. Interzice folosirea mijloacelor de transport care nu sunt in stare tehnica
corespunzatoare.

8. Intocmeste documentele de circulatie.

9. Asigura conditiile de parcare si conservare a autovehiculelor.

10. Asigura colectarea selectiva a deseurilor (RCSD) si preluarea acestora de catre
operatorul economic autorizat, in conditiile legislatiei in vigoare.

11. Asigurd cantarirea deseurilor colectate selectiv la preluarea de catre operatorul
economic si tinerea de combustibil pentru evidentei acestora in ,registrul de evidenta al
deseurilor colectate selectiv”.

12. Verifica zilnic consumurile autovehiculelor din dotarea compartimentului in scopul
depistarii eventualelor neconcordante intre consumurile inregistrate si activitatea desfasurata
de autovehicule.

13. Organizeaza  activitatea  compartimentului si dispune masuri tehnice si/sau
organizatorice pentru utilizarea rationala a mijloacelor auto, se vor optimiza deplasarile
vehiculelor/ mijloacelor auto.

14. Organizeaza activitatea compartimentului, dispune masuri tehnice si/sau
organizatorice in scopul evitarii sustragerilor de piese de schimb si combustibil (benzina,
motorina).

Responsabilitéiti:

1. dispunerea masurilor de corectare a abaterilor de la programele in domeniu stabilite;

2. eficienta solutiilor recomandate;

3. legalitatea,corectitudinea si completitudinea analizelor si raportarilor efectuate;

4. raspunde de realizarea calitativa si la timp a atributiilor ce 1i revin si de exercitarea
competentelor acordate.
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Competente:
1. vizarea documentelor de transport si FAZ-urilor;

2. alte competente delegate de conducerea unitatii.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Transporturi
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Transporturi sunt stabilite prin organigrama
Societatii Electrocentrale Craiova SA.

Capitolul 7

Obiectul de activitate, atributiile, responsabilitatile si competentele entitatilor
organizatorice subordonate Directorului Economic

Directorul Ecomomic este numit si revocat de Consiliul de Administratie Si este
subordonat Directorului General , fiind responsabil de asigurarea activitatii economice |,
specifice in conformitate cu limitele care Ti sunt acordate prin inscrisuri emise de Adunarea
Generala a Actionarilor, Consiliul de Administratie, Actul Constitutiv si lege.

Organizarea contabilitatii proprii impreuna cu entitatile organizatorice din subordine prin
asigurarea unei evidente financiar—contabile a: patrimoniului, imobilizarilor corporale si
necorporale, mijloacelor materiale si banesti, clientilor, furnizorilor, decontarilor cu bugetul
consolidat al statului si local si alte fonduri, surselor atrase, investitiilor si celorlalte elemente
patrimoniale precum si a rezultatului economico — financiar, fara a se limita la :

e Organizarea controlului financiar preventiv conform deciziei emise in acest scop de
conducerea societatii;

e Organizarea contabilitatii interne de gestiune , conform legislatiei in vigoare

o Intocmirea situatiilor financiare anuale sau la alte termene intermediare stabilite prin
acte normative, respectiv auditarea, aprobarea, depunerea si publicarea lor;

e Participarea la misiunile de audit prin asigurarea bunei desfasurari a acestora si punerea
la dispozitia auditorului a documentelor solicitate;

e Elaborarea, fundamentarea si urmarirea in executic a BVC;
Gestionarea riscurilor financiare;
Urmarirea nivelului creantelor in general si a celor restante in special;
Efectuarea platilor in baza unor scadentare, urmand ca acestea sa se faca in functie de
data scadentei si/sau in functie de necesitdti, pentru asigurarea continuitdfii activitatii de
productie;

e Efectuarea operatiunilor bancare cu instrumente de plata si de credit in relatiile de plati
interne si externe;

e Elaborarea organigramei pentru activitatea economica si stabilirea responsabilitatilor
personalului direct subordonat;

e (olaborarea cu celelalte directii, compartimente de specialitate, in vederea indeplinirii
sarcinilor si atributiilor ce i revin;

e Actualizarea normelor, procedurilor, instructiunilor si reglementarilor specifice interne,
in conformitate cu politica manageriala a societatii si cu legislatia in vigoare;
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e Realizarea si functionarea unitard a sistemului informational in activitatea proprie,
corelat cu sistemul informational al societatii;

o Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de céte ori apar modificari in obiectul sau de activitate

e Implementarea obiectivelor in domeniul calitatii, a sistemului de management al
calitatii;

e Implementarea actiunilor corective §i preventive in vederea eliminarii
neconformitatilor si cauzelor acestora depistate in cadrul activitatii pe care o coordoneaza;

° Tndeplinirea la termenele stabilite a sarcinilor rezultate din hotararile , Consiliului de
Administratie , AGA si celor dispuse de Directorul General

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitatii economice sunt stabilite prin organigrama Societatii
Electrocentrale Craiova SA

Pentru Tndeplinirea obiectului de activitate Directorul Economic organizeaza,
coordoneaza si conduce activitatea urmatoarelor entitati organizatorice:

COMPARTIMENTUL TEHNOLOGIA COMUNICATIILOR Sl
INFORMATIILOR (TCI)

Compartimentul TCI se subordoneaza Directorului Economic  si are atributii privind are
competenta specializata Tn activitatea de tehnologia informatiei si comunicatii, din cadrul
Societatii Electrocentrale Craiova SA
Obiectul de activitate:

e Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare pe termen mediu si lung a
sistemului informatic al societatii

e Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltarea infrastructurii IT si a strategiei in
comunicatii voce-date;

e Elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare a aplicatiilor informatice de
business;

e Implementarea proiectelor IT Tn scopul finalizarii lucrarilor la timp, in bugetul alocat si
cu livrabilele realizate Tn conformitate cu cerintele beneficiarilor interni.

Atributii:
1. asigura derularea in conditii optime a proceselor:
¢ Elaborare/ actualizare program anual de achizitii IT (include buget)
e Planificare lunara operatiuni IT
e Operare si Monitorizare zilnica functionare asistemelor IT
e Operare zilnica Helpdesk
e Definire Backup sisteme IT
e Management Securitate IT
e Monitorizare periodica drepturide acces
e Identificare risc IT

2. Dezvolta,optimizeaza si documenteaza calitativ fiecare procesal carui proprietar este.
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3. Asigura suportul pentru sistemul decizional al societatii ;

4. Coordoneaza realizarea, administrarea, exploatarea si Tintretinerea sistemului
informaticsia retelelor de voce/date/videodincadrulsocietatii;

5. Conduce si coordoneaza operativ personalul din activitatea de IT si comunicatii, din
cadrul societatii in domeniul sau de activitate;

6. ldentifica si implementeaza unele masuri in vederea asigurarii unui nivel ridicat a
protectiei datelor, respectiv a aplicatiilor si programelor informatice impotriva atacurilor si a
infestarii cu virusi informatici, precum si Impotriva accesului neautorizat din exterior la date si
informatii cu caracter confidential;

7. Analizeaza si optimizeaza sistemul informatic si de comunicatii asigurandu-se
integrarea conceptuala, logica si functionala a tuturor entitatilor informatice din societate.
Aplica strategia stabilita de conducerea societatii in domeniul de activitate;

8. Utilizeaza tehnicile si tehnologiile informaticeca suport pentru eficientizarea sistemului
decizionalal societatii

9. Participa la contractarea siavizarea studiilor din domeniul informaticsaucu
componenteinformatice, realizatedeterti pentrusocietate

10. Formeaza si urmareste nivelul de competent atehnica si profesionala a personalului
implicat in realizarea sistemului informatic si autilizatorilor din societate;

11. Defineste cerintele tehnice si arhitecturile informatice(tehnici,software, tehnologii,
echipamente)pentru sistemul informatic al societatii

12. Asigurara cadrul administrativ si al resurselor materiale si umane in vederea bunei
functionari, a serverelor de retea, precum si a tuturor echipamentelor hardware si software,
de la nivelul societatii si de la nivelele subordonate, respectiv directiilei si sucursale prin:

e Implementarea si mentinerea unui sistem unitar si centralizat de administrare a
retelelor locale de calculatoare, la nivelul serverelor Windows (controlere de domeniu, servere
de nume, servere de fisiere etc.)

e Implementarea si mentinerea unui sistem unitar si centralizat de administrare a
serverelor de Linux (Internet si posta electronicad) , daca este cazul

13. Mentine in bund stare de functionare a echipamentelor hardware (calculatoare,
imprimante, scanere etc.) prin realizarea unor operatiuni de verificare §i intretinere
periodica privind functionarea fara defecte hardware si respectiv, lipsita de erori in cazul
sistemelor de operare si a aplicatiilor instalate;

14. Asigura conditiile pentru derularea contractelor cu operatorii de servicii IT, de
comunicatii date si voce si alte servicii auxiliare;

15. Asigura informarea si insusirea legislatiei specifice domeniului de activitate.

16. Asigura activitatea de documentare tehnica privind domeniul specific.

17. Stabileste si solicita necesitatile de consum, privind echipamentele de calcul si
comunicatii, aplicatii §i programe pentru domeniul propriu si pentru intreaga societate.

18. Fundamenteaza planurile anuale de masuri si cheltuieli specifice domeniului.

19. Informeaza operativ conducerea societatii asupra constatarilor si propune masuri pentru
respectarea legislatiei In domeniu.

20. Asigura consultanta si sprijinul celorlalte sectoare ale societatii in problemele specifice
domeniului de activitate.

21. Elaboreaza norme si regulamente interne, instructiuni si documentatii specifice
domeniului si punerea la dispozitie a acestora catre celelalte compartimente ale societatii.

22. Stabileste aplicatiile informatice pentru care exista posibilitatea de analiza, proiectare
si programare cu forte proprii. Elaboreaza documentatia corespunzatoare.

23. Identifica produsele program necesare a fi achizitionate pentru activitatile din societate;

le adopta si implementeaza.

24. Asigura conditiile pentru desfasurarea activitatii de Help Desk;
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25. Analizeaza raportarile si informarile Tn domeniul sau deactivitate;
Responsabilitati:

1. Are intreaga responsabilitate inceea ce priveste dezvoltarea,optimizarea si calitatea
fiecarui proces IT in parte;

2. Realizeaza calitativ si la termenele stabilite sarcinile ce-i revin in baza atributiilor.

3. Raspunde de legalitatea, corectitudinea si completitudinea analizelor si
raportarilor efectuate.

4. Raspunde de intreaga activitate sub aspect profesional si disciplinar din cadrul
compartimentului

5. Raspunde de formarea si mentinerea nivelului de competentd tehnica si pregatire
profesionala a personalului din cadrul biroului .

6. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Competente:

1. Caracteristicile tehnice ale aplicatiilor software ce urmeaza afi achizitionate pentru
activitatile din societate ;

2. Propunerile de dotare cu echipamente de tehnologia informatiei

3. Programele societatii in domeniile comunicatii,aplicatii informatice si infrastructura
IT&C,;

4. Propunerile pentru planul de studii in domeniile informatica, comunicatii, aplicatii
informatice si infrastructura IT&C.

5. Coordonare, indrumare si control a compartimentelor si personalului din cadrul
departamentului;

6. Coordoneaza functiile multiple ale proceseloral caror proprietar este;

7. Coordonare, indrumare si control privind implementarea strategiei de dezvoltare pe
termen mediu si lung a sistemului informatic si de comunicatii societatii

Atributii iIn domeniul protectiei datelor cu caracter personal (Responsabil cu
protectia datelor):

1. Informeaza si consiliazd operatorul sau persoana imputernicita de operator, precum si
angajatii care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul normelor
de drept al Uniunii (Regulamnetul (UE) 2016/679) sau drept intern, referitor la protectia datelor
Cu caracter personal;

2.Monitorizeaza respectarea normelor legislatiei de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de
operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunilor de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

3. Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

4. Coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

5. Asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila atunci cand evaluarea impactului
asupra protectiei datelor indica faptul ca prelucrarea ar genera un risc ridicat in absenta unor
masuri luate de operator pentru atenuarea riscului ori prelucrarea implica un risc ridicat la
adresa drepturilor si libertatilor persoanelor vizate, in special, in cazul in care se utilizeaza noi
tehnologii, mecanisme sau proceduri, precum si, daca este cazul, consultarea sau acordarea
consultantei cu privire la orice alta chestiune;
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ATRIBUTII SPECIFICE PENTRU IMPLEMENTAREA PREVEDERILOR
REFERITOARE LA DECLARATIILE DE AVERE SI DECLARATIILE DE

INTERESE:
Responsabilitati cu privire la implementarea prevederilor legale conform art.5 al Legii 176/ 2010 cu
verificarea si validarea declaratiilor de avere si de interese, in cadrul Societatii Electrocentrale Craiova S.A..

1. La cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

2. Ofera consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea n termen a acestora;

3.Trimite declaratiile de avere si de interese completate

Indeplinirea  atributiilor si  responsabilitatilor ~ activitatii  desfasurate de
Compartimentul TIC este asigurata conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de
post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii ~ Compartimentului ~ TCI sunt stabilite prin structura
organizatoricd a Societatii Electrocentrale Craiova SA .

COMPARTIMENTUL DEPOZITE GESTIUNI

Este subordonat Directorului Economic , este organizat in trei magazii de materiale,
piese schimb si combustibili lubrifianti pentru productie s1 0 magazie pentru investitii, un
depozit de deseuri de fier vechi si doud statii de alimentare carburanti.

Obiectul de activitate:

1. Primirea, descarcarea, receptionarea si eliberarea de materiale, piese de schimb si
agregate energetice, necesare pentru efectuarea lucrdrilor de reparatii si modernizdri la
grupurile energetice.

2. Conservarea si protejarea anticoroziva a pieselor si subansamblelor care se afla stocate
n cadrul depozitelor societatii .

3. Desfagurarea corectd a descarcarii si transportului intern in depozite, conform
reglementdrilor in vigoare, descdrcarea si incdrcarea operativd a mijloacelor de transport cu
bunuri aprovizionate sau care urmeaza a fi eliberate/livrate.

4. Realizarea In termen a lucrarilor in cadrul depozitului si a respectdrii conditiilor de
calitate conform prescriptiilor tehnice si de securitate a muncii.

5. Depozitarea furniturilor pentru agregatele energetice in conditii de sigurantd a
madrfurilor sosite pentru reabilitarea grupurilor energetice nominalizate in programul anual.

6. Alimentarea cu combustibil si lubrifianti a locomotivelor Diesel, a mijloacelor de
transport auto, precum si a utilajelor.
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Atributii:

1. Analizeazd impreuna cu compartimentele de specialitate situatia stocurilor fara miscare
si solicitd acestora masuri de utilizare sau valorificare.

2. Colaboreaza cu celelalte sectoare de activitate din cadrul societatii In stabilirea
stocurilor de sigurantd, urmdrind consumarea acestora corelatd cu mentinerea lor in limite
cantitative stabilite.

3. Emite comenzi de lucru pentru efectuarea activitatilor de Intretinere, revizii si reparatii
a mijloacelor de transport intern si de incarcare-descarcare, a iluminatului, a cladirilor si
anexelor depozitului, inclusiv imprejmuirea acestuia.

4. Informeaza, prin intermediul gestionarilor, sectoarele beneficiare de intrarea in
depozite a materialelor, pieselor si subansablelor, precum si evolutia stocurilor.

5. Anuntd, prin intermediul gestionarilor, comisiile de receptie de sosirea produselor
pentru a participa la receptia acestora;

6. Analizeaza si ia masuri pentru organizarea depozitelor, rationalizarea spatiilor de
depozitare, a spatiilor de Incarcare - descarcare si de manipulare;

7. Asigura conditii de securitatea muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, pentru
personalul din cadrul gestiunilor/depozitelor in timpul desfasurarii activitatii acestuia in
conformitate cu prevederile legii securitatii si sanatatii in munca, a normelor de tehnica
securitdtii muncii etc.;

8. Organizeaza si coordoneazd prin intermediul personalului din depozite si a
colaboratorilor ce apartin sectiilor consumatoare, activitatea de descércare, depozitare si
conservare a valorilor materiale, cu respectarea normelor si reglementarilor in vigoare;

9. Participda Tmpreunda cu specialistii in domeniu la intocmirea, completarea si
reactualizarea planului de apararea impotriva incendiilor;

10. Asigura mentinerea liberd in permanenta a cailor de acces si evacuare;

11. Initiaza si aplicd masuri pentru protectia mediului, asigurarea unui mediu curat si
agreabil de lucru, prin intretinerea curateniei la locul de munca (spatii interioare si exterioare)
ale depozitelor;

12. Respectd dispozitiile si normele interne privind protectia informatiilor clasificate,
pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor cu care intra in contact.

13. Asigura gestionarea faptica si scriptica a stocurilor de valori materiale, opereaza in stoc
miscarile de valori materiale, pastreaza documentele justificative legate de stocuri, efectueaza
inventarele stocului de materiale §i piese schimb cand este solicitat, raporteaza orice
neconcordanta intre stocul faptic si cel scriptic.

Responsabilitati:

1.Raspunde de depozitarea si conservarea corectd a tuturor valorilor materiale din
magazii, aranjarea materialelor, pieselor de schimb si furniturilor sa se faca pe domenii de
activitate in scopul urmadririi controlului stocului.

2.Raspunde conform legislatiei in vigoare, fata de angajator pentru pagubele pe care le-
a cauzat Tn gestiunea sa.

3.Raspunde conform legislatiei in vigoare, in cazul in care nu anuntd in scris, in
termenul cel mai scurt posibil de la luarea la cunostinta, de existenta plusurilor, minusurilor
din gestiune si a viciilor de orice fel.

4.Raspunde de depozitarea corespunzdtoare pentru pastrarea in bune condifii a
bunurilor si asigurarea integritatii lor impotriva eventualelor degradari, sustrageri, deteriorari,
etc.

5.Raspunde patrimonial, in temeiul prevederilor din Codul muncii, pentru pagubele
materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lui.

116



6.Raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea inscrisurilor in documentele
emise la receptia si eliberarea bunurilor.

7.Raspunde de realizarea calitativ si la timp a atributiilor ce-1 revin si de exercitarea
competentelor acordate.

8.Raspunde de dotarea depozitelor cu rafturi pentru o rationala folosire a spatiilor.

9.Asigurd aparatura necesard pentru masurarea, cantarirea si controlul calitatii
bunurilor.

10 Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de
activitate

Competente:
Stabilirea de masuri si rdspunderi pentru respectarea normelor de efectuare a receptiilor

bunurilor si eliberarea acestora din gestiuni.

Principalele relatii:

1. Informeaza sectoarele beneficiare de intrarea in depozite a materialelor, pieselor si
subansablelor si anuntd comisiile de receptie de sosirea bunurilor pentru a participa la receptia
acestora.

2. Informeaza trimestrial despre piesele si subansamblele cu miscare lentd sau fara
miscare si despre starea calitatii acestora.

3. Transmite zilnic documentele de receptie si bonurile de consum intocmite la Biroul
Contabilitate .

4. Intocmeste de cate ori este nevoie adrese pentru intocmirea avizelor de insotire a
madrfii pentru piesele care se expedieaza.

5. Transmite: raportari, analize, proceduri de lucru, situatii, etc.

6. Primeste: instructiuni, metodologii de lucru, proceduri, dispozitii ale conducerii
sucursalei.

7. Efectueaza punctaj anual cu Compartimentul Contabilitate sau daca este cazul lunar,
dupd balanta de materiale si piese de schimb.

8. Transmite zilnic stocurile de carburanti si la solicitari toate stocurile necesare.

9. Informeaza periodic si la solicitare, conducerea societatii, despre termenele de
garantie ale materialelor, lubrifiantilor si consumabilelor perisabile pentru utilizarea acestora
la parametrii optimi,in termenele de garantie stabilite de producétori.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Depozite
Gestiuni este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurdrii activitatii Compartimentului Depozite Gestiuni sunt stabilite prin
organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.
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Serviciul Financiar —Calcul Salarii , Contabilitate, Bugete, Costuri, Facturi, Credite

Se subordoneaza Directorului Economic si conduce activitatea din  cadrul
Compartumentului Financiar, Calcul —Salarii , Compartimentul Contabilitate, Compartimentul
Bugete, Costuri, Facturi, Credite si are atributii si responsabilitati de coordonare/conducere a
activitatii desfasurate Tn cadrul compartimentelor mentionate mai sus

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CALCUL SALARII

Se subordoneaza sefului Seviciul Financiar —Calcul Salarii , Contabilitate, Bugete,
Costuri, Facturi, Credite / Directorului economic si  principalele atributii si resposabilitati
sunt :

1. Efectuarea inregistrarilor contabile corespunzatoare conturilor a caror evidenta se tine
n cadrul biroului , prin intocmirea de jurnale si note contabile, analizarea lunara a soldurilor
conturilor;

2. Evidenta contabila sintetica si analitica pe societate a urmatoarelor elemente de activ si
de pasiv: clienti, clienti facturi de intocmit, avansuri de la clienti, datorii cu personalul si
garantii gestionare, debitori din imputatii, chirii si alte debite de la salariati, TVA de plata,
TVA de recuperat, TVA colectata, accize pentru carbune si energie electrica, alte impozite si
taxe, cota pentru constituirea fondului de mediu, alte datorii si creante in legatura cu bugetul
statului, impozit pe profit, impozit pe venituri , venituri anticipate, decontari din operatiuni in
curs de clarificare, decontari sediu si subunitati, decontari intre subunitati, ajustari pentru
deprecierea creantelor, alte investitii financiare pe termen scurt si creante asimilate, valori de
incasat, conturi curente la banci in lei si in valute, casa in lei si in valuta, timbre fiscale si
postale, tichete de masa si cadou, acreditive, avansuri spre decontare, viramente interne,
venituri din vanzare carbune, venituri din redevente, locatii de gestiune si chirii, venituri
privind marfurile, venituri din activitati conexe, venituri din productia de carbune, angajamente
acordate sub forma SGB pentru terti, angajamente primite sub forma SGB de la terti, active
contingente;

3. Intocmirea fiselor de cont pentru conturile a ciror evidentd se tine in cadrul biroului ;

4. Inregistrarea facturile de clienti, intocmirea scadentarelor zilnice dupa data scadentei
facturilor si dupa data calcul penalitati;
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5. Urmarirea incasarii clientilor in termen, pentru clientii care Inregistreaza restante la
plata se intocmesc adrese catre compartimentele din care fac parte responsabilii de contracte
in vedereca luarii masurilor pentru incasarea creantelor restante si aplicarea clauzelor
contractuale, notificari catre clienti si inainteazd departamentului juridic documentatia in
vederea actionarii 1n instantd pentru recuperarea debitelor restante;

6. Transmiterea lunard a situatiei incasdrilor prin compensare si bancd, pe clienti,
compartimentelor care emit facturile si au in subordine responsabili de contracte in vederea
calcularii si facturdrii de penalitati;

7. Intocmirea notelor de debitare;

8. Evidenta efectelor de primit de la clienti, urmareste primirea acestora in termen;

9. Evidenta clientilor facturi de intocmit, urmareste primirea facturilor pentru acesti
clienti;

10. Evidenta clientilor creditori, urmareste recuperarea creantelor din avansurile incasate
de la clienti;

11. Evidenta taxei pe valoarea adaugata colectatd prin intocmirea documentelor specifice:

e jurnale §i note contabile aferente inregistrarii TVA colectatd din facturi si alte
documente,

e registru de vanzari

e jurnale de TVA,

12. Evidenta TV A neexigibil aferent vanzarilor;

13. Evidenta TVA de platd, TVA de incasat pe total societate, urmareste achitarea,
respectiv incasarea TVA;

14. Evidenta altor datorii si creante cu bugetul statului;

15. Evidenta veniturilor inregistrate in avans i asigurd inregistrarea acestora la venituri;

16. Evidenta decontarilor din operatiuni in curs de clarificare, urmareste clarificarea
acestora si inregistrarea in conturile corespunzatoare;

17. Evidenta decontarilor

18. Evidenta conturilor la banci;

19. Efectuarea platilor pentru toate retinerile din salarii la nivel de societate;

20. Efectuarea platilor catre furnizori, bugetul consolidat al statului, salariati, etc. la nivel
de societate;

21. Verificarea operatiunilor efectuate prin banca;

22. Intocmirea dispozitiilor de plati si incasare citre casierie

23. Evidenta avansurilor de deplasare si a deconturilor de cheltuieli pentru societate

24. Intocmirea documentelor preliminare pentru realizarea operatiunilor de compensari
pentru diminuarea creantelor si platilor restante, intocmeste si semneaza ordine de compensare;

25. Evidenta contului CASA la nivel de societate, intocmeste dispozitii de plata si incasare
citre casierie;

26. Evidenta avansurilor de deplasare si a deconturilor de cheltuieli la nivel de societate n
baza

27. Intocmirea lunara a situatiei accizelor aferente energiei electrice

28. Calcularea, inregistrarea si plata impozitului pe profit;

29. Intocmirea registrului de evidenta fiscali;

30. Intocmirea si depunerea in termen a decontului de TVA;

31. Intocmirea documentatiei pentru rambursarea TVA;

32. Intocmirea si depunerea in termen a declaratiei 390,, Declaratia recapitulativd privind
livrarile, achizitiile, prestarile intracomunitare”;

33. Intocmirea si depunerea in termen a declaratiei 394,, Declaratia informativa privind
livrarile, prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul national”;

34. Intocmirea si depunerea in termen a declaratiei intrastat;
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35. Intocmirea si depunerea in termen a declaratiei 100 ,, Declaratia privind obligatiile de
plata la bugetul de stat”;

36. Intocmirea si depunerea in termen a declaratiei 101,,Impozitul pe profit”si declaratiei
106 ,,Dividende de plata”;

37. Intocmirea si depunerea in termen a decontului privind accizele pentru energie electrica
si carbune,, Declaratia 120”;

38. Tntocmire si depunere declaratii 010 si 060 conform legislatiei financiar contabile;

39. Intocmire si depunere notificari la Directia Generala a Vimilor pentru acordarea
scutirilor de la plata accizelor, pe baza situatiilor primite de la subunitati;

40. Depunerea documentatiei pentru obtinerea autorizatiei pentru utilizator final;

41. Depunerea lunard la ANV Bucuresti a situatiei centralizatoare la nivel de societate
privind aprovizionarea cu produse scutite de accize, consumul si stocul de produse scutite de
accize,

42. Verificarea deciziilor de platd emise de ANAF privind majorari si penalitati. Efectuarea
inregistrarilor contabile corespunzatoare si urmarirea achitarii acestora;

43, Intocmire adrese citre ANAF privind schimbarea administratorilor pentru registrul
operatorilor intracomunitari, pe baza solicitarilor primite;

44. Evidenta garantiilor gestionari din contul 512;

45, Intocmirea de adrese catre banci pentru eliberarea garantiilor gestionari si pentru
deschidere de conturi pentru garantii gestionari,

46. Calculeaza lunar impozitul pe resursele naturale consumate/vandute in cadrul societatii;

47. Efectueaza lunar punctaj cu fisa de evidenta a platilor ANAF;

48. Intocmeste si avizeaza documentele financiar contabile: note contabile, jurnale,
balante de verificare, raportari, informari, comunicari, etc.;

49. Intocmirea notelor de fundamentare, informare/prezentare catre Directorul General ,
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor ., pentru activitatile din aria
de competenta;

50. Acordarea vizei de certificare in vederea vizei de control financiar - preventiv in
conformitate cu decizia conducerii societatii si legislatia in vigoare prin verificarea
documentelor pe care urmeaza sa le avizeze asigurandu-se cd acestea cuprind elementele din
care rezultd legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea si realitatea utilizarii
mijloacelor materiale si banesti, avizand numai documentele Tntocmite conform cerintelor si
respingand pe cele necorespunzitoare;

51. Elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatii desfasurate in cadrul
biroului

52. Elaboreaza si prezinta ROF-ul ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Financiar-
Calcul Salarii  este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Financiar-Calcul Salarii sunt stabilite prin
organigrama Societdtii Electrocentrale Craiova SA.

Principalele atributii si responsabilitati cu privire la activitatea economica- calcul
salarii :
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1. Efectuarea Inregistrarilor contabile corespunzatoare pentru conturile a caror evidenta
se tine In cadrul serviciului, prin Intocmirea de jurnale si note contabile, analizarea lunara a
soldurilor conturilor;

2.Intocmirea fiselor de cont, balantelor de verificare analitice si analiza soldurilor pentru
conturile a caror evidenta se tine in cadrul serviciului;

3.Evidenta salariilor datorate personalului;

4 Evidenta ajutoarelor materiale datorate personalului;

5.Prime reprezentand participarea personalului la profit

6.Evidenta avansurilor acordate personalului;

7.Evidenta drepturilor de personal neridicate de salariati;

8.Evidenta retinerilor din salarii datorate tertilor;

9.Evidenta contributiilor datorate de unitate pentru asigurarile sociale;

10. Evidenta contributiilor datorate de unitate pentru asigurarile pentru Somaj.

11. Evidenta impozitului pe venituri de natura salariala

12. Evidenta fondurilor speciale-taxe si varsaminte asimilate

13. Evidenta provizioanelor pentru pensii si obligatii similare

14. Evidenta provizioanelor pentru terminarea contractului de munca

15. Verifica intocmirea Declaratiilor 112, Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” si
205 ,, Declaratie informativa privind impozitul refinut la sursa si cdstigurile/pierderile
realizate pe beneficiari de venit” si comunica acceptul Compartimentului TIC pentru ca
acestea sd fie transmise electronic Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, listeaza
declaratia si o supune aprobarii conducerii;

16. Transmite lunar pozitia creantei fiscale,,Varsaminte de la persoanele juridice, pentru
persoanele cu handicap neincadrate,, pentru a fi completatd in declaratia 100 ,,Declaratie
privind obligatiile de plata la bugetul de stat”;

17. Intocmeste lunar statele de platd si borderourile de alimentare a cardurilor, pentru
acordarea drepturilor salariale (chenzina I, chenzina a ll-a, alte drepturi), a ajutoarelor, etc. si
le transmite in vederea efectuarii platilor;

18. Transmite lunar situatia centralizatoare a impozitelor si contributiilor datorate
bugetului de stat si bugetului asigurarilor sociale de stat, in vederea efectudrii platilor;

19. Intocmeste lunar listele cu retinerile din salarii datorate tertelor persoane. Transmite
situatia cu datele necesare pentru efectuarea viramentelor bancare, privind retinerile din salarii
datorate tertelor persoane. Transmite tertelor persoane detalii privind retinerile din salarii,
conform legislatiei in vigoare;

20. Intocmeste lunar ,, Centralizatoarele de Salarii”, privind drepturile datorate salariatilor,
a contributiilor privind asigurarile sociale de stat, si a impozitului pe venit aferente salariilor;

21. Completeaza lunar certificatele de concedii medicale ale salariatilor aflati in
incapacitate temporard de munca cu datele solicitate de formular referitoare la platitorul de
indemnizatii;

22. Intocmeste si transmite lunar Casei de Asigurari de Sanitate Dolj cererea si dosarul
solicitat in vederea recuperarii indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca
suportate din bugetul FNUASS, care depasesc contributia de concedii si indemnizatii datorata
de angajator pentru luna respectiva, conform legislatiei in vigoare;

23. Intocmeste pe baza solicitarilor transmise de activitatea de Resurse Umane situatii
rectificative; state, centralizatoare, declaratii, privind drepturile salariale acordate;

24. intocmeste situatii analitice privind salarii, ajutoare, bonusuri, etc., in vederea realizarii
diverselor documente financiar-contabile si raportari;

25. Introduce n programul informatic, date din domeniul sau de activitate
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26. Alte drepturi acordate salariatilor care intra in baza de calcul a contributiilor sociale si
a impozitului pe venit, conform legislatiei in vigoare;

27. Gestioneaza datele cu privire la retinerile datorate tertelor persoane, cu respectarca
legislatiei in domeniu;

28. Gestioneaza debitele 1n vederea retinerii acestora din salariile datorate si transmite
listele cu retinerile efectuate compartimentelor care le-au solicitat;

29. Intretine baza de date a salariatilor cu privire la:

e Modificarea conturilor bancare de plata a drepturilor salariale;

e Persoanele coasigurate la sistemul de asigurari de sanatate pe baza declaratiei
persoanelor asigurate, conform legislatiei in vigoare;

e Deducerile acordate la calculul impozitului pe salarii, conform legislatiei in vigoare;

30. Comunica Compartimentului TIC modificarile legislative si de politica interna
privitoare la drepturile salariale, Tn vederea introducerii in programele informatice;

31. Elibereaza la cererea salariatilor:

e Adeverinte necesare la institutii financiare, bancare /nebancare

e Adeverinte solicitate de judecatorie /tribunal

e Adeverinta pentru calculul indemnizatiei pentu cresterea copilului

e Adeverinte tip fisa fiscala,

e Adeverinte privind retinerile din salarii in cazul executarilor silite ;

e Adeverinta prin care se certifica venitul lunar realizat brut

¢ Adeverintele prevazute la Anexa nr.26 din Norma metodologica de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca , in
vederea completarii dosarului de somaj pentru persoanele disponibilizate din cadrul unitatii;

e Adeverintele privind veniturile lunere brute realizate , platite din fondul de salarii asupra
carora s a datorat potrivit legii , contributia de asigurari sociale restante

32. Intocmeste situatia cu castigurile salariale individuale medii nete, conform art.4 din
Normele Metodologice a OUG Nr.36 /2013, in vederea stabilirii venitului de completare pentru
persoanele disponibilizate din cadrul unitatii.

33. Acordarea vizei de control financiar - preventiv in conformitate cu decizia conducerii
si legislatia in vigoare prin verificarea documentelor pe care urmeaza sd le avizeze asigurandu-
se ca acestea cuprind elementele din care rezulta legalitatea, necesitatea, oportunitatea,
economicitatea si realitatea utilizarii mijloacelor materiale si banesti, avizdnd numai
documentele intocmite conform cerintelor si respingand pe cele necorespunzatoare;

34. Elaboreaza si actualizeaza procedurile specifice activitifii desfdsurate in cadrul
Biroului .

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Financiar —
Calcul Salarii este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitatile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului Financiar -Calcul Salarii sunt stabilite prin
organigrama Societdtii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

Se subordoneaza sefului Seviciul Financiar —Calcul Salarii , Contabilitate, Bugete,
Costuri, Facturi, Credite / Directorului economic si  principalele atributii si resposabilitati
sunt :
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1. Intocmirea balantelor de verificare contabile lunare astfel:

- balanta pentru activitatea de productie, balanta pentru desulfurare, balanta SE Craiova
SA centralizata

2. 1intocmirea balantelor de verificare se efectueaza in baza jurnalelor si notelor cantabile
intocmite de catre toate serviciile directiei financiar contabilitate si a jurnalelor si notelor
cantabile .

3. Intocmirea balantelor de verificare in afara bilantului lunare pentru societate

4. Intocmirea situatiilor financiare semestriale si anuale conform legislatiei romanesti in
colaborare cu celelalte compartimente. Le supune aprobarilor necesare, asigura depunerea
acestora Tn termen la toate organele unde se impune (ANAF, ANRE, Ministerul Economiei
etc),

5. Intocmirea situatiilor financiare semestriale, daci este cazul, si anuale in baza IFRS,
conform OMFP nr. 666/2015 si altor acte normative;

6. Intocmirea bilantului contabil si a contului de profit si pierdere lunar,

7. Transmiterea datelor catre auditorul financiar in vederea elaborarii raportului de audit

8. pentru situatiile financiare Intocmite in conformitate cu legislatia romaneasca si pentru
situatiile financiare in conformitate cu IFRS,

9. Intocmirea situatiilor financiare in conformitate cu IFRS

10. Tine evidenta contabila prin ntocmirea de note contabile si analiza lunara a soldurilor
conturilor ,, astfel:

11. evidenta financiar-contabila a capitalului social, prime de capital, rezerve, rezultat
reportat (1171, 1172, 1173, 1174, 1176), profit sau pierdere, repartizarea profitului, alte
elemente de capitaluri proprii provizioane (1511, 1513, 1516, 1518)

12. evidenta financiar-contabila a investitiilor in curs si ajustari aferente acestora

13. evidenta financiar-contabila a cheltuielilor de constituire, de dezvoltare, creantelor
imobilizate si pe termen scurt (cont 267), actiuni detinute la entitati afiliate

14. evidenta financiar-contabila a debitorilor si ajustari aferente acestora

15. evidenta financiar-contabila a furnizorilor si conturilor asimilate acestora

16. evidenta financiar-contabila a dividendelor de plata

17. evidenta financiar-contabila a creditorilor

18. evidenta financiar-contabila a garantiilor de participare la licitatie, de buna executie si
celedepuse in conturi colaterale

19. evidenta financiar-contabila a cheltuielilor inregistrate in avans

20. evidenta financiar-contabila a subventiilor (dupa caz), a subventiilor pentu investitii
(dupa caz)

21. materiale aflate in gestiunea societatii ;

22. TVA deductiblia;

23. Evidenta taxei pe valoarea adaugata deductibila se efectueaza in baza documentelor
specifice intocmite:

e jurnale si note contabile aferente inregistrarii TVA deductibild din facturi si alte
documente;

e registru de cumparari;

e jurnale de TVA;

e Tine evidenta contabila pentru toate conturile

e Intocmeste fise de cont si balante de verificare analitice pentru toate conturile a ciror
evidenta se tine n cadrul compartimentului

24. Inregistreaza facturile de furnizori si antreprenori pentru activitatea de productie si
investitii, intocmeste scadentare zilnic dupd data scadentei facturilor si dupa datd calcul
penalitati, efectueazd punctaje cu furnizorii, intocmeste situatii cu datoriile si situatii cu
datoriile restante,
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25. Evidenta sintetica si analitica a garantiilor de participare la licitatie si a garantiilor de
bund executie pentru Intreaga societate constituite prin numerar sau virament bancar.
Intocmeste scadentare cu garantiile care se restituie, note contabile pentru Tnregistrarea pe
venituri a garantiilor de participare care nu se restituie, intocmeste adrese de executare a
acestora 1n baza adreselor intocmite de catre compartimentele de specialitate,

26. Intocmeste situatii cumulate pe total societate pentru diverse raportari,

27. Intocmeste registrul jurnal si registru cartea mare pentru toate balantele de verificare pe
care le intocmeste,

28. Calcularea principalilor indicatori economico-financiari lunar,

29. Intocmirea documentelor financiar contabile: note contabile, jurnale, balante de
verificare, raportari, informari, comunicari, etc. din aria de competenta a compartimentului ,

30. Intocmirea notelor de fundamentare, informare/prezentare citre Directorul General
Consiliul de Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor ., pentru activitatile din aria
de competenta;

31. Acordarea vizei de control financiar - preventiv in conformitate cu decizia conducerii
societatii si legislatia in vigoare prin verificarea documentelor pe care urmeaza sa le avizeze
asigurdndu-se ca acestea cuprind elementele din care rezulta legalitatea, necesitatea,
oportunitatea, economicitatea si realitatea utilizarii mijloacelor materiale si banesti, avizand
numai documentele intocmite conform cerintelor si respingand pe cele necorespunzatoare ;

32. Elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitatii desfasurate in cadrul
biroului.

33. Gestionarea riscurilor financiare;

34. Analiza registrului de monitorizare a riscurilor si a recomandarilor cu privire la corecta
identificare a riscurilor si a potentialului impact financiar asupra rezultatelor societatii;;

35. Analiza bonitatii partenerilor si regulile de stabilire a modalitatilor de garantare a
tranzactiilor cu energie electricd pe piata centralizatd cu negociere dubld continud prin
consultarea site-urilor ICAP Romania si Ministerul de Finante;

36. Asigurarea respectarii legislatiei in vigoare;

37. Elaboreazasi prezintaROF-ul ori decateori aparmodificari inobiectul sau deactivitate

38. Colaboreaza cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul activitatii economice in
vederea identificarii , gestiondrii §i monitorizarii riscurilor financiare.

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Contabilitate
este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin fisele de post.

Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitatilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilititile si competentele
necesare desfasurarii activitatii Compartimentului  Contabilitate sunt stabilite prin
organigrama Societatii Electrocentrale Craiova SA.

COMPARTIMENTUL BUGETE, COSTURI, FACTURI, CREDITE
Se subordoneaza sefului Seviciul Financiar —Calcul Salarii , Contabilitate, Bugete,

Costuri, Facturi, Credite / Directorului economic si  principalele atributii si resposabilitati
sunt :
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1. Stabilirea/propunerea de masuri si raspunderi pentru respectarea procedurilor de
angajare a fondurilor alocate si pentru incadrarea cheltuielilor in limitele acordate prin
capitolele din buget;

2. Actualizarea atributiilorbiroului astfel incat sa raspunda necesitatilor organizatorice si
legalitatii documentelor intocmite;

3. In vederea fundamentirii BVC, asigura solicitarea la timp de la compartimentele de
specialitate, a veniturilor, respectiv a cheltuielilor propuse a fi cuprinse in proiectul de BVC,
propuneri care vor fi insotite de note de fundamentare;

4. Analizarea propunerilor de bugete transmise de directiile de specialitate urmarind
Tncadrarea in obiectivele stabilite;

5. Urmarirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe societate precum si corelatia
factorilor care determind modificarea elementelor acestuia;

6. Actualizarea si modificarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli atunci
cand se justifica rectificarile solicitate;

7. Urmarirea realizarii indicatorilor de buget lunar, trimestrial pe total societate;

8. Respectarea termenelor de raportare pentru datele solicitate de compartimentele
abilitate cu privire la realizarea si Incadrarea in bugetul aprobat;

9. Asigura intocmirea tuturor documentelor necesare parcurgerii etapelor de avizare si
Tnaintare spre aprobare proiectului BVC-ului;

10. Asigura analiza si Intocmirea lunar si cumulat a situatiilor privind indicatorii
economico-financiari pentru activitatea Societatea Electrocentrale Craiova S.A. si prezentarea
catre conducerea societatii ;

11. Organizarea contabilitatii de gestiune pe societate ;

12. Aplicarea legislatiei in vigoare si a procedurilor interne,

13. Elaborarea si actualizarea procedurilor specifice activitdtii desfasurate .

14. Elaborarea, fundamentarea si urmarirea n executie a bugetului de venituri si cheltuieli
al societatii;

15. Intocmirea tuturor documentelor necesare parcurgerii etapelor de avizare si inaintare
spre aprobare a BVC-ului;

16. Tntocmirea BVC pe total societate cu respectarea prevederilor legale;

17. Dupa aprobarea BVC prin Hotarare de Guvern, asigura transmiterea la timp a acestuia
catre persoanele responsabile, in vederea urmaririi realizarii acestuia in conditii de eficienta;

18. Fundamentarea si transmiterea la ANRE a documentatiei de stabilire a preturilor pentru
energia termicd produsd in cogenerare, serviciile tehnologice de sistem, documentatia de
fundamentare a tarifului de distributie, conform legislatiei in vigoare;

19. Fundamentarea si transmiterea catre Institutiile abilitate a documentelor solicitate;

20. Intocmirea si transmiterea centralizatd a Anchetei Statistice anuale;

21. Elaboreaza si prezinta Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al societatii
ori de cate ori apar modificari in obiectul sau de activitate

Indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor activitatii Compartimentului Bugete,
Costuri, Facturi, Credite  este asigurata, conform sarcinilor si competentelor stabilite prin
fisele de post.
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Relatiile ierarhice, functionale, de subordonare, de coordonare si colaborare ale
entitdtilor organizatorice care indeplinesc atributiile, responsabilitdtile si competentele
necesare desfasurdrii activitatii Compartimentului Bugete, Costuri, Facturi, Credite sunt
stabilite prin structura organizatoricdi a Societétii Electrocentrale Craiova SA
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