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Preambul

Societatea Electrocentrale Craiova S.A.(SEC S.A.) este constientd de rolul pe care il
are In societatea roméneasca, de responsabilitatea fati de clienti si partenerii de afaceri, precum
si rata de actionari, anggjati §i comunitatea in care actioneazi. Prin urmare, Socictatea
Electrocentrale Craiova S.A. s-a angajat si clarifice principiile care servesc ca fundament
pentru actiunile intreprinse de SEC S.A. in calitate de socictate juridica..

Actiunile intreprinse de SEC S.A. si angajatii sai sunt fondate pe responsabilitate personali,
onestitate, loialitate, respect, autodeterminare si sustenabilitate. Personalul de conducere poarti
o responsabilitate speciald in acest sens.

Obiectivele cheie ale activitatii SEC S.A. constau in oferirea de servicii si produse de
calitate pentru clienti in vederea obtinerii succesului in afaceri. Rentabilitatea pentru actionarii
SEC S.A. poate fi garantatd pe termen lung numai in cazul in care compania isi propune in
permanentd sd imbundtifeascd eticienta, calitatea si performanta procesului de productie si a
activititii curente.

in scopul realizirii acestui deziderat, SEC S.A. se bazeazi pe:
-competentele, profesionalismul si loialitatea angajatilor;

-un mediu social, politic si de reglementare stabil;
-oportunititile oferite de progresele stiintifice si tehnologice.

Codul de Conduiti stabileste doua directii principale:

Incurajarea fiecdrui angajat pentru responsabilitatea actiunilor sale cu oferirea unei
indrumiri corespunzitoare in conformitate cu prezentul Cod.

Prezentarea principiilor care ghideazd domeniile de activitate ale SEC S.A. din aceasti
perspectiva.

I. DOMENII DE APLICARE SI PRINCIPII

Domeniul de Aplicare

Acest Cod de Conduitd, denumit in continuare Cod, defineste regulile fundamentale
pentru angajatii SEC S.A,, inclusiv pentru conducerea societatii/management si Consiliul de
Admnistratie.

Codul se aplici in mod uniform in intreaga SEC S.A. In timp ce acest Cod stabileste
standarde minime de comportament, SEC S.A. poate adopta misuri suplimentare in sensul
conformdrii cu acestea si aplicabilitatea la conditiile specifice si numai in cazul in care aceste
adaptéri nu se afld in contradictie cu principiile de bazi ale Codului.



SEC S.A. incurgjeazi alte societati colaboratoare sa adopte principiile Codului. In
cazul In care, In cursul acestor relatii de afaceri, Codul intré in conflict cu politicile de etica ale
companiilor colaboratoare, SEC S.A. va face tot posibilul pentru a gisi o solutiec comun
acceptabild.

Codul constituie baza pentru alte reglementéri interne. Codul cuprinde interesele societatii
si toate domeniile in care angajatii sunt priviti in calitate de reprezentanti ai SEC S.A.

Conceptul "Global Compact

Initiativa Organizatiei Natiunilor Unite Global Compact — solicitdi companiilor si
recunoascd, in sfera lor de influents, un set de valori fundamentale in domeniile referitoare la
drepturile omului, standardele de munc#, mediul inconjuritor si lupta impotriva coruptiei si sa
respecte in practicd acest set de valori fundamentale.

Drepturile omului

SEC S.A. isi propune:

1. sa sprijine si sd respecte protejarea drepturilor omului reglementate la nivel national si
international;

2. sa nu tolereze Incélcarea drepturilor omului.

Standarde de muncd

SEC S.A.:
3. respectd dreptul la libera asociere si recunoasterea efectivd a dreptului la negociere
colectiva;

4. 1si asuma eliminarea tuturor formelor de munca fortata si obligatorie;
contribuie la eradicarea fenomenului de incadrare a copiilor in forta de munci;

6. contribuie la eliminarea discrimindirii in ocuparea locurilor de munci si exercitarea
profesiei.

Mediul Inconjurdtor

SEC S.A. isi propune:

7. respectarea principiilor dezvoltirii durabile;

8. sd desfdsoare acfiuni de promovare a responsabilitétii fafi de mediul inconjuritor in
rdndul angajatilor i a comunitdtii in care activeazi,

9. si incurajeze dezvoltarea §i implementarea tehnologiilor care nu afecteazd mediul
inconjurétor.



Lupta impotriva coruptiei
10. SEC S.A. condamni si combate toate formele de coruptie, mita si santaj.
Valorile SEC S.A.

In conformitate cu aceste principii, valorile fundamentale ale SEC S.A. sunt:
-Atentia acordatd clientului;
-Profesionalismul:
-Tncrederea;
-Eficienta;
-Performanta;
-Initiativa;
-Lucrul in echipi;
-Integritatea,

Pentru angajati, SEC S.A. asigurd un mediu de lucru sinatos, integrant, sigur si corect,
orientat spre dezvoltare personali si profesionald.

IL. RESPECTAREA LEGILOR SI REGLEMENTARILOR

Principii Generale

Cadrul legislativ national si european precum si altor reglementiiri care pot fi de nivel
national si cele care decurg din acquis-ul comunitar aplicabil sunt obligatorii pentru Companie
si In acest sens objectivul fundamental al SEC S.A. const in respectarea tuturor legilor si
reglementdrilor si in functionarea permanentd in limitele acestor parametrii legali si de
reglementare care s¢ modifica frecvent.

SEC S.A. depune toate diligentele si informeze angajatii sai cu privire la cadrul
legislativ 51 de reglementare sub incidenta carora se afld si sd le ofere consultantd pentru
respectarea acestor prevederi.

Mediul in care SEC S.A. isi desfisoard activitatea este conturat nu numai de legea
nationald si europeand, dar si de reguli si obiceiuri sociale si culturale ale comunititii in care
isi desfisoard activitatea. De asemenea, SEC S.A. include aceste reguli si obiceiuri adesea
nescrise -—— in cadrul proceselor de luare a deciziilor si in cadrul proceselor de evaluare si
incearcd sd actioneze in conformitate.

Informatii despre Societate

Societatea Electrocentrale Craiova S.A., cu sediul in Str. Bariera Vileii, nr. 195,
Craiova, Jud. Dolj este persoani juridicad romana, infiintata ca societate pe actiuni, cu actionar
majoritar statul romén, care isi exerciti drepturile ce decurg din aceasta calitate prin Ministerul
Energiei.



Societatea Electrocentrale Craiova S.A., in calitate de operator specializat, are
activitatea orientatd cu precidere spre productia de energie termici pentru Municipiul Craiova
si agentii economicii din zona si are disponibile doua grupuri energetice de 150 MW si 160
Geal/h (grupurile 1 si 2), grupuri care functioneazi in cogenerare, astfel, pe timp de iarni,
puterea maximai electricd scade in favoarea energiei termice. Pentru cele doud grupuri existi
posibilitatea de alimentare si pe gaz. Aceste grupuri furnizeazi si agent termic pentru incilzirea
municipiului Craiova si agent tehnologic pentru uzina de autoturisme Ford Otosan Craiova.
Societatea Electrocentrale Craiova S.A. are ca scop desfasurarea de activitati de productie
energic electrica pe baza de carbune, mentenanta si furnizare, astfel incat sa opereze, integrat
si sa devina un actor principal in plan regional prin valorificarea cu maxim eficienta a
potentialului de care dispune Romania in domeniu. Domeniul principal de activitate al
socictatii este productia, transportul si distributia energiei electrice. Obiectul principal de
activitate este producerea de energie electrica.

Cadrul institutional este compus din institutiile cu rol de coordonare. Ministerul
Energiei, institutiile cu rol de reglementare, AN.R.E., AN.R.M,, si institutiile implicate in
funcfionarea pietei de energie si exploatare a lignitului.

Societatea este administrati Tn sistem dualist si este condusi de Directorul Greneral sub
supravegherea Consiliului de Administratie.

Misiunea societatii este- “Producerea de energie electrica si termica performanta, curata si
sigura, bazata pe valorificarea cu maxima eficienta a potentialului de lignit, cu rol de a
asigura securitatea energetica a Romaniei. ”

Viziunea societatii este- “Sociefatea Electrocentrale Craiova S.A. are potentialul si ambitia de
a-si consolida §i dezvolta pozitia de cea mai importantd companie de productie de energie
electricd si termica din Romania si de a deveni un actor principal pe piata de energie din
Romania.”

Filozofia afacerii este- “Intreaga afacere este cladita pe principiul-“Un corp cu doua aripi”
productia de energie electrica si termica pentru clientii care investesc bani si incredere,
societatea investind profesionalism si experienta.”

III. RELATII EXTERNE:

Principii Generale

SEC S.A. se conformeazi si respectd cadrul legal si de reglementare aplicabil, fiind
obligatoriu si pentru angajafii séi. SEC S.A. incurajeaza partenerii sii de afaceri, furnizorii si
clientii sé respecte, de asemenea, acest principiu.

Interesele personale ale angajatilor SEC S.A. si interesele Societatii vor riméne strict
delimitaie. Un conflict de interese se produce atunci cAnd un angajat este implicat In activititi
sau relatii personale ce se pot intersecta cu capacitatea sa de a actiona in interesul Societatii. In



general, conflictele de interese trebuie evitate si, daci un conflict este inevitabil, acesta trebuie
gestionat pentru a evita actele realizate in detrimentul Societatii.

Este de asteptat ca angajatii si fie constienti de eventualele conflicte ce pot surveni In
activitifile curente, prin urmare trebuie sé le comunice personalului de conducere in subordinea
cérora se afld sau responsabililor de conformitate.

Masuri anti-mita si anti-coruptie

Angajatii trebuie sé-si desfiigoare activitatea Intr-o manierd onesti si etici. Prin urmare,
niciun angajat nu trebuie sd solicitate sau sd accepte beneficii binesti de la terti, si niciun
angajat nu trebuie sa ofere sau sé acorde unor terte parti beneficii banesti, Acest aspect se aplici
fard exceptie, tuturor angajatilor SEC S.A.

Alte tipuri de beneficii de la furnizori, clienti sau alti parteneri de afaceri nu pot fi
solicitate. Darurile simbolice, produsele de protocol si alte cadouri pot fi acceptate numai in
limitele practicilor de afaceri obisnuite, atita timp cit nu influenfeazi procesul decizional.
Aceste tipuri de beneficii pot fi acordate numai in limitele practicilor de relatii normale cu
clientii, atata timp cét acestea nu sunt vizute ca o tncercare de a obtine o influenti nejustificats
si cu respectarea legislatiei in vigoare.

Conduita fata de clienti

SEC S.A. oferd clientilor o de servicii, in special in ceea ce priveste activititile de bazi
referitoare la energia electricd si energie termica. Aceste oferte sunt bazate pe angajamentul
Societatil de a oferii produse si servicii adecvate §i eficiente pentru a raspunde asteptirilor
clientilor. Acest lucru implici reevaluarca permanents a portofoliului de activitati al Societatii
sl ajustarea sa In anticiparea noilor cerinte de piatd. SEC S.A. asigurd faptul ci toti clientii sunt
tratati In mod echidistant, impartial si corect.

Viziunea societatii cu mesaj catre clienti este- “Productie performania la standarde europene
si preturi competititve pe piete si burse, o prezenta semnificativa pe piata servicilor
tehmologice si de sistem in vederea asigurarii sigurantei in functionare SEN”

Conduita fata de actionari

SEC S.A. considerd capitalul actionarilor drept o condifie necesard pentru desfisurarea
activitétilor sale. Mentinerea acestui capital si asigurarea unei rentabilititi corecte a pietei sunt,
prin urmare, un alt obiectiv principal al SEC S.A. Conduita noastra fafi de actionari este
guvernati de transparentd si responsabilitate.

Viziunea societdtii ca mesaj citre actionari este- O societate orientata catre performanta,
competitivitate si cresterea continua a plus valorii pentru actionari, valorificand potentialul
uman precum si activele detinute, cu afaceri predictibile, profitabile si o buna gestiune a
riscurilor.



Conduita fata de furnizori, executanti

In relatia sa cu furnizorii, SEC S.A. respectd reglementdrile din cadrul Codului. SEC
S.A. depune toate diligentele si puni in aplicare principiile Global Compact in relatiile sale de
afaceri. In acest sens, SEC S.A. impune ca toti furnizorii de produse, lucriri si servicii si fie
certificati in conformilate cu cerintele standardului de mediu ISO 14001 prin aceasta
confirménd incd o data punerea Tn practicd a principiilor de respectare a protectiei mediului
prin:

-identificarea tuturor aspectelor de mediu ale activititilor sale;

-stabilirea, implementarea §i mentinerea procedurilor referitoare la aspectele
semnificative de mediu identificate, ale bunurilor si serviciilor utilizate de organizatie
si comunicarea cétre furnizori si contractanti a procedurilor si cerintelor relevante;
-orientarea sistemului de management pentru a urmiri Tmbunititirea performantei de
mediu si minimizarea impacturilor activititilor sale asupra mediului;

Conduita fata de consultanti

SEC S5.A. va semna contracte de consultantd doar cu persoane fizice sau juridice ale
clror capacititi vor aduce beneficii directe societatii.

Consultantii, persoane fizice sau juridice, vor fi selectati in baza procedurilor previzute
de Legea 98/2016 privind achizitiile publice si/sau in baza procedurilor interne, pentru acele
activitati exceptate de la Legea 98/2016..

Contractele incheiate cu SEC S.A. trebuie sa includa o clauz3 in care reprezentantii care
actioneaza in numele companiei s declare faptul ci serviciile pe care Ie oferd nu vor incilca
legile, reglementirile sau Codul de Conduita.

IV. CONDUITA FATA DE PUBLIC

SEC S.A. sustine transparenta, asigurdnd un management atent al comuniciirilor cu

presa, partilor interesate si opinia publica.

Toate comunicérile SEC S.A. vor fi complete, corecte, exacte, transmise In timp util si
usor de inteles. SEC S.A respectd independenta profesionald a jurnalistilor si a mass-media.
Prin urmare, SEC S.A. nu réspunde pentru continutul editorial.

Doar persoanele autorizate de conducerea societiti au voie si comunice informatii
referitoare la SEC S.A. catre public, mass-media sau alte terte parti.

Angajatilor 1i se cere sa se abtind de la comentarii publice asupra zvonurilor despre
companie, daci acestea nu sunt confirmate din surse oficiale.

V.CONDUITA FATA DE MEDIUL POLITIC

Avénd In vedere importania sa pentru economie si societate, SEC S.A. considerd ci
dialogul cu reprezentantii organismelor guvernamentale §i a partidelor politice este
indispensabild. SEC S.A. a stabilit urméitoarele principi pentru a exclude chiar si impresia ci
exercitdl o influenta nejustificata:



L. SEC S.A este apoliticé si nu aduce contributii citre partide politice sau citre organizatii

si fundatii care sunt stréns legate de partidele politice.

IL. SEC S.A. nu va angaja sau nu va Incheia acorduri de consultantd, nici micar acorduri
de ,platd penftru servicii” cu persoane fizice a ciror ocupatie principald implici
detinerea unei functii publice sau parlamentare.

1. SEC S.A. recunoaste responsabilitatea comuni a Societatii si angajatilor sii pentru
dezvoltarea binelui comun. Prin urmare, SEC S.A. salutd angajamentul angajatilor sai
in activitdti civice, politice si sociale in afara locului de munca, in special activititi
caritabile si comunitare. _

Angajatii care isi oferd voluntar serviciile lor din punct de vedere politic, o vor face in
calitate de persoane fizice §i nu in calitate de reprezentanti ai Societatii. SEC S.A. nu isi
exercita interesele sale de afaceri prin intermediul activitatii angajatilor séi in acest domeniu.

VL. ANGAJAMENTUL FATA DE RESPONSABILITATEA CORPORATIVA

Principii generale

SEC S.A. 1si propune sd contribuie ia dezvoltarea economicd si sociald, bazati pe
respectul pentru drepturile fundamentale ale omului si pe dreptul la munca dar si pe protectia
mod specific printre angajatii, clientii, furnizorii si comunitatea in care activeaza.

Conceptul de societate responsabila fatd de societate si mediu este esentiald pentru
sustinerea succesului companiei. Prin produsele si serviciile sale, prin investitii i in calitate de
angajator, SEC S.A. joaca un rol esential in societate §i In economia roméaneasci per ansamblu.

SEC S.A. depune toate diligentele si actioneze ca o parte activd a comunititii la nivel
national, regional si local. In cadrul acestui demers, SEC S.A. poarti dialog cu grupurile care

g, w

SEC S.A,

SEC S8.A. considerd ca o responsabilitate speciald promovarea dezvoltirii regiunii si
comunitafilor in care 15i desfiisoard activitatea, fie ci este vorba de a oferi oportunititi de
instruire angajatilor, oportunitati care depégesc nevoile proprii ale societatii, si implementarea
de initiative de naturd in primul rdnd sociald, de mediu si culturald, sustinerea activitiifi de
voluntariat sau punere in aplicare a altor mésuri corespunzitoare.

Prin urmare, SEC S.A. saluti implicarea angajatilor sai in activititi desfsurate pentru
binele comun, atat timp cat activitifile lor respecta cerintele nationale, regionale sau locale si
nu intrd in conflict cu interesele de afaceri ale SEC S.A.

Sponsorizare §i investitii comunitare

Inifiativele de sponsorizare si initiativele similare de contributie la dezvoltarea regiunii
sau a comunitétilor locale sunt exemple de responsabilitate a unei societati. Astfel de initiative
implicd In primul rind un sprijin financiar, dar si alte activititi de sustinere legate de binele
comun si sunt de naturd publica.



Inregistrarea

Toate pitile banesti si beneficiile cu valoare baneascd acordate organismelor sau
autoritifilor publice, organizatiilor caritabile sau institutiilor care se ocupd cu probleme sociale
se tnregistreazi. in cadrul societstii si sunt fundamentate prin documente justificative.

Plata serviciilor se va efectua prin transfer bancar sau in naturd. Platile in numerar sunt
interzise.

VII. RELATIILE INTERNE

Sanatate si siguranta la locul de munca

SEC S.A. acfioneazi continuu pentru a imbunétiti conditiile de securitate si sinitate in
muncé pentru angajatii sii.

Fiecare angajat este responsabil de mentinerea conditiilor de sigurantd si protectie a
mediului la locul lui de munca. Fiecare angajat trebuie si respecte toate legile si reglementirile
din acest domeniu. Intregul personal de conducere are obligatia de a instrui i a sprijini angajatii
in indeplinirea responsabilititilor lor in aceastd privinti. In caz de incilcare san de accidente,
autoritdtile responsabile trebuie notificate farad intirziere.

Respect reciproc, onestitate, integritate gi egalitatea de sanse

SEC S.A. respectd demnitatea si individualitatea fiecarui angajat. Interactiunile de la
locul de munci trebuie sé fie caracterizate prin respect reciproc, corectitudine, munca in echipi,
profesionalism si deschidere. Personalul de conducere trebuie si reprezinte modele si si
gestioneze impartial acele situatii cind apar conflicte.

SEC S.A. promoveazi egalitatea de sanse si diversitatea, care sunt indispensabile pentru
obtinerea succesului comercial si pentru mentinerea unei reputatii excelente a companiei.

Niciun angajat sau solicitant de loc de munca nu va fi discriminat pe criterii de sex, stare
civild, ras3, nationalitate, varstd, religie sau orientare sexuald. Deciziile cu privire la selectia,
instruirea si dezvoltarea salariatilor se iau in functie de criterii profesionale strict legate de
cerintele locului de munca.

fnalta performants este importanti pentru obtinerea succesului in afaceri. Prin urmare,
SEC S.A. se angajeaza sd se implice in evolutia persoanelor care au atét pregitirea profesionala
cét si abilitdtile necesare pentru a ajuta la mentinerea unui succes durabil al Societatii. SEC
S.A. oferd oportunitifi de imbunititire a pregitirii profesionale si personale incurajeazi
anggjatii si beneficieze de astfel de oferte. SEC S.A. depune toate eforturile pentru ca angajatii
sdi sd poatd obfine un echilibru intre activitatea profesionald si viata privati. Un accent deosebit
se pune pe obfinerea unui echilibru intre viata de familie a angajatilor si carierele acestora.

Protectia datelor
SEC S.A. actioneazi cu griji si diligentd cdnd primeste, procescazi si stocheazil

informatii (date financiare, date tehnice, date operationale, informatii referitoare la clienti etc.)
cu caracter confidential sau clasificate drept secret de serviciu sau secret. In aceastd privintd,
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SEC S.A. aderi la respectarea cadrului legislativ, a standardelor si procedurile de siguranté a
datelor si se asigurd cd persoane neautorizate nu pot vizualiza, utiliza, modifica sau distruge
aceste informatii.

VIIL. RESPECTAREA CODULUI DE CONDUITA / RAPORTARE

Principii generale

Fiecare angajat al SEC S.A. va avea acces prin reteaua intranet la prevederile Codului de
conduitd. Codul trebuie sd devini o parte activi a culturii societatii a SEC S.A. si trebuie sd fie
incorporat In munca de zi cu zi a tuturor angajatilor. Conducerea, in special, sunt solicitati sa
promoveze in mod activ punerea Tn aplicare a Codului. Acest lucru implica asigurarea faptului
cd toti angajatii la care se face referire s se familiarizeze cu Codul de conduitd, astfel incét si
poatd respecta reglementérile in activitatea de zi cu zi. Compartimentul de Audit Public Intern
al SEC S.A. verifica respectarea Codului si include principiile Codului in criteriile sale de audit.

Pentru a clarifica orice probleme referitoare la respectarea Codului, angajatii trebuic s
consulte mai intéi superiorul ierarhic sau responsabilii de conformitate care au responsabilitatea
de a trata aceste probleme. Astfel de probleme includ interpretarea sectiunii specifice a Codului
si evaluarea comportamentului propriu al unui angajat fata de principiile Codului. In cazul in
care un angaiat are motive sd creadd ci acest Cod a fost Incilcat de citre el sau de ciitre un alt
angajat, acest lucru trebuie mai Intéi sé fie clarificat in zona de lucru proprie a angajatului.

Persoanele responsabile

In cazul In care acest lucru nu este posibil sau pare nepotrivit avind in vedere
circumstantele, angajatii pot contacta responsabilul de conformitate,

Responsabilii de conformitate sunt numiti de citre conducerea SEC S.A.

Responsabilii de conformitate vor trata ficcare intrebare, comentariu si sugestie cu
maximd confidentialitate si se vor ocupa de fiecare problemi individual dupd cum o cere
situatia. La cerere, angajatii vor fi informati cu privire la modul in care problema lor a fost
tratati si ce masuri au fost luate. Niciun angajat nu se va confrunta cu acuzatii pentru
contactarea unui responsabil de confomitate, desi se pot aplica sanctiuni in cazul in care Codul
de conduiti a fost incalcat.

Datele de contact ale responsabililor de confomitate sunt prezentate pe intranetul
companiei.

Confirmare §i raportare

Fiecare superior ierarhic care detine responsabilitatea pentru angajati va folosi un sablon
predefinit pentru a raporta responsabilului de conformitate, odatd pe an, cu privire la punerea
in aplicare a Codului de conduiti, In domeniul séu de responsabilitate. Incalefirile Codului de
conduitd trebuie sa fie raportate.

Dacé angajatii detin informatii despre Incilcéri ale Codului de Conduit al Companiei,
acestia trebuie si raporteze fira Intarziere situatia superiorilor directi sau responsabilului de
conformitate. Toate rapoartele sunt tratate confidential. Va asigurdm ci angajatii nu vor suferi
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niciun dezavantgj in carierd ca urmare a unor rapoarte transmise cu buna credinti. Raportarea
poate fi facutd prin orice mijloc de comunicare, inclusiv prin rapoarte scrise semnate.

Sanctiuni in cazul incdlcdrii Codului de Conduitd

Codul de Conduitd al Societatii face parte integranta din conditiile generale de angajare.
Orice incdleare a Codului de Conduitd al Societatii are consecinte in baza legislatiei din
domeniul dreptului muncii si poate fi sanctionatd prin mésuri disciplinare, inclusiv incetarea
raporturilor de muncd, férd preaviz, in conformitate cu legislatia in vigoare, aplicabila.

Dispozitii finale
Prezentul Cod de conduits nr. 2644/01.08.2024 este aprobat de catre Directorul General.

Codul de conduitd al SEC S.A., document de bazi in ansamblul regulilor si normelor
de reglementare a comportamentului societatii este aplicabil tuturor angajatilor societatii, va fi
revizuit ori de cate ori se impune si prevederile sale se completeazii cu cele ale Regulamentului
intern si ale Codului Etic al SEC S.A, aprobat prin Hotérdrea Consiliului de Administratie nr
11/25.10.2022.

Avizat,
Presedinte Comisia de Monitorizare
Cosmin Ionut MITRICA
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