SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVAS.A.

Prezentare generalia

Potrivit prevederilor Legii societatilor nr.31/1990 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si ale Actului Constitutiv al societatii, SOCIETATEA
ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A. este persoana juridica de nationalitate roméana,
constituita sub forma societatii pe actiuni, la data de 30.09.2022, ca intreprindere publica n
sensul art.2, pct.2, lit.b) din OUG nr.109/2011, sub autoritatea Ministerului Energiei.

Misiunea principala a membrilor Consiliului de Administratie este de a administra
societatea in asa fel incét sa asigure o dezvoltare sustenabila a acesteia, sa actioneze in interesul
Societatii, pe baza de integritate, competenta si transparenta, precum si sa protejeze interesele
acesteia si sa asigure tratamentul echitabil al actionarilor acesteia.

Valori

Valorile promovate la nivel de Societate sunt:

dezvoltarea durabila;
excelenta profesionald;
grija fata de angajati;
siguranta si stabilitatea;
empatia si responsabilitatea.

Obiective

Principalele obiective pe care Societatea doreste sd le atingd, pe termen scurt si
lung, vizeaza:

operarea grupurilor energetice in conditii de siguranta si securitate nationala pentru
personal, populatie, mediu si activele de productie;

indeplinirea obiectivelor majore investitionale si implementarea planurilor de
investitii aprobate prin buget;

valorificarea productiei de energie electrica si termica, in conditii de eficienta
economica;

asigurarea stabilitatii performantelor financiare ale Societatii;

optimizarea si eficientizarea structurii organizatorice a Societatii;

respectarea principiilor guvernantei corporative si a codului de etica,;

cresterea gradului de implicare n actiuni de responsabilitate sociala;

dezvoltarea/imbunatatirea capabilitatilor de raportare, control si management al
riscului.
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