/

\\ Cont virament ROSIBTRLRONCRT0661271601 — Banca Transilvania

SOCIETATEA ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A.

Str. BarieraVilcii, nr. 195, Craiova, Jud. Dolj, cod postal 200716

Tel. 0372 511 521, Fax 0372 511 549, email office(@secraiova.ro

Nr. ord. Registrul Comertului J16/2750/2022, CUI/CIF RO46943133

1SO 9001

Nr. inreg. 11400/13.05.2024

Am'@bat
Director ‘Gefter:
Dan Vasi

Plan de integritate pentru implementarea Strategiei Nafionale Anticorupfie 2021 — 2025

Rev. 0
: Obieetiv i i
Nr: kil Indicator de I Respensabil %
- | generalfspecifie Agpun Rise: (0 R Conee o | Regurse [exmen
et | ECHEK ls!ﬁp ﬁ Agtiuni Rise Salforizats | implegiciitare. | TOITSE Termer
-Intdrzieri in  adoptarea
Adoptarea si distribuirea in | declaratiei.
cadrul institutiei a -Adoptarea unei declaratii Declaratie adoptata Persoana Resur Trim. 112024
1. declaratiei privind neadaptate contextului Declaratie distribuita (se afsi responsabild urrslanie '
asumarea unei agende de | institutional. postatd pe site-ul societtii) SNA
integritate organizationala | -Nivel scazut de implicare al
angajatilor.
-Intdrzieri n adoptarea
Pla.nulul de mtegx_'ltate. Plan de integritate adoptat Trim. I 2024
. oo .. | -Nivel scdzut de implicare al Persoane desemnate pentru 2 = -
Adoptarea si distribuirea n fomy S . i Persoana Ori de céte ori
1.1 — Emplementarea iR Hareve . | angajatilor. monitorizarea implementiri e Resurse .
2. = 1 v p . cadrul institutiei a Planului : sl g3 ; responsabild se impune
mdsurilor de integritate 1 . -Caracter exclusiv formal al planului de integritate umane L
; . de integritate o G : SNA revizuirea
la nivel national consultarii . Tipuri de resurse efectiv .
acestuia
-Nealocarea resurselor wmane alocate
gi financiare necesare.
Evaluarea anuald a - Intdrzieri in implementarea . o e
S S i Rapert de evaluare intocmit §i
modului de implementare | actiunilor stabilite in Plan ;
St . . transmis la ME- DAIIL Persoana Resurse
a Planului de integritate si | - Caracter formal al : ; i ]
3. . o s Plan adaptat si publicat pe responsabild umane si Anual
adaptarea acestuia la demersului in absenta aplicarii . S o i
site-ul societdtii, daci este SNA financiare

riscurile si vulnerabilitftile
nou aparute

efective a metodologiei de
evaluare a riscurilor

cazul
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Indicator de

ert gencral/Spicific Actiuny Risc mgnitorizare 111: ifmjﬁ?tare ; Besurse. | Termen
b 8NA2021-2028 e D
Registrul riscurilor de coruptie
Identlﬁcarfea, anf:ihz_ar . Intarzieri in elaborarea ; cm_npletat o
evaluarea §i monitorizarea . P el 1 Nr. de riscuri $i vulnerabilitati
riscurilor de coruptie BEEiBmll 8 Tisenide identificate ’ Persoana
recurmn §i stabilirga ; corupe. Nr. de masuri de interventie responsabili REsuise
4. ml: lemeniarea mésurisior ~Caraster fnmalial Flonnarea rofesionaléj pSNA HETAnE S Anugl
dep revenire si control al demersului in absenta aplicarii membrilor GIl"u ului de lucru Bnapeiare
acesI;ora confzrm H.G.or efective a metodologiei de entru a Iicarga efectivi a
£ T | evaluare a riscurilor P pucd
589/2018 metodologiei de evaluare a
riscurilor
Identificarea, evaluarea si
raportarea unitari a . e
inci dgntelor o i ks -Identificarea gresiti a faptelor
conform HLG. nr * | ca incidente de integritate. Rapoarte Intocmite Persoana
5 500/2018 1'-80;.111’1- ; -Lipsa de relevants a datelor Nr. de incidente identificate responsabild Resurse Al
' stabiliea uﬁ(ﬁ' mﬁsur? & | provenitd din gresita incadrare Nr. si tipul de misuri de SNA umane
prevenire sifsan comtrol | faptelor ca incidente de prevenire si/sau control luate
urmare a producerii Migganate
acestora.
Participarea Ja reuniunile
platformelor de cooperare
Transmiterea contribugiilor Transmiterea raportérii anuale
solicitate de citre -Transmiterea de date privind implementarea Persoana
Ministerul Energiei si incomplete sau cu intrziere masurilor previzute in responsabild Resurse
6 s glel 31 P . . P Permanent
’ participarea la activitdtile | -Nealocarea resurselor umare strategie, insotitd de anexele SNA umane

de coordonare gi
monitorizare a strategiel

si financiare necesare

completate urmare a colectarii
integrale a indicatorilor
Participarea la misiunile
tematice de evaluare
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solutionare al structuri
organizatorice

nivelul institutiei
Masuri luate nrmare
sesizirilor

Nr | e y B i Indicator de Responsabil Sy S
| crz | gencral/specific Actiuni Rise mtmi‘tfmzaré im ifuient"zi;re Resurse kermen
MR BNA2021-2025 | SR G e
Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA -Functionarea deficitari a
pentru cresterea gradului | portalului Persoana
2 de informare al publicului | -Acces limitat la internet Seturi de date incércate. responsabild Resurse Permanent
) despre monitorizarea -Lipsa de acuratete a datelor Nr. de accesdri ale portalului SNA umane
implementdrii SNA, a Incarcate
noilor tendinte §i evolutii | -Raportarea neunitars
in domeniul integritigii;
Nr. structurilor organizatorice
care au realizat evaluarga
personalului.
Consolidarea Nr. salariati evaluati
profesionalismului In Nr. si tipul masurilor dispuse
cariera personalului, urtnare a evaludrilor realizate Sefi
mq]l{sw AL aphcarea - Evaluarea formali a Nr. posturl_de conducere structuri/entitati
efectivd a mecanismelor de e ocupate cu titlu permanent. 3 o=
salariatilor. . organizatorice Resurse
8. evaluare a performantelor, : Procentul posturilor de . Permanent
: o - Nealocarea resurselor umane . Compartiment umane
evitarea numirilor | e ——— conducere ocupate cu tithu | —
2 - Reducereq temporare in functiile de 3 ’ permanent prin raportare la
impactului corupfiei conducere, numirul total al posturilor de
asupra cetdfenilor transparentizarea conducere din institutie
procedurilor de recrutare. Nr. si tip de mésuri luate In
vederea asigurdri vizibilitagii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare
. - Nr. sesizari referitoare la
- Neaplicarea efectiva a i . ;
—_ . incidente de integritate
mdsurilor de protectie :
: . s solutionate
Asigurarea unei protectii | - Nealocarea resurselor umane -
. ) . Procentul sesizarilor 3
efective a celor care si financiare necesare p s Compartiment
x referitoare la incidente de Resurse
9. sesizeaz presupuse - Necorelarea datelor - : - Resurse Umane Permanent
1 . . . el mtegritate raportat la numérul ™ o i umane
incidente de integritate referitoare la sesizirile care s- i hy i Consilier de etica
i o total de sesizari tnregistrate la
sivirsite. au aflat pe circuitul de
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Nr. : i " Indicator de Responsabil 4 : i
¥ general/specific Actiuni Rise ARG ey o | Resarse Termen
art; | o ESIEA PR I monitorizake implementare ;| =
~ L. SNA2021-2025 ; gt o 2 Implementare.
Nr. i tip de mésuri de
protectic aplicate efectiv
cetifenilor
Nr. de sesizari de coruptie
transmise
Nr. i tip de canale utilizate
Nr. de campanii de
; . -Nealocarea resurselor umane i ¢
Formarea unei culturi B e e cesare congtientizare organizate
civice de confruntare a g T Nr. activitdli de educatie a
i g -Neimplicarea personalului in : Resurse
fenomenului coruptiei personalului . . X
10. =y . A demers A : Consilier de etici umane $i Permanent
mici", inclusiv prin - : Nr. materiale educative .
o . .. | -Acces limitat la internet =) financiare
utilizarea noilor tehnologii ) At diseminate
. : -Lipsa specialigtilor in . :
(de exemplu, social media) ; =0 Nr. de mesaje preventive
domeniul comunicarii online i ‘
{postiri) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)
3.3 - fmbundtd;irea
capacitifii de gestionare
a esecului de
management prin Auditarea internd, o data la | -Nealocarea resurselor umane .
e ) . . Nr. recomandéri formulate
corelarea doi ani, a sistemului de si financiare necesare p B Resurse
; 2 = . o i Gradul de implementare a Auditor intern A N .
11. | instrumentelor care au prevenire a coruptiei la -Lipsa cooperirii din partea z umane si Din 2 in 2 ani,
. - . g recomanddrilor formulate ;
impact asupra nivelul tuturor structurior | sefilor structurilor . . ) financiare
ST Lo e ] =) . ) . ] Strueturi de audit consolidate
identificirii timpurii a organizatorice organizatorice
riscurilor si
vulnerabilitdfilor

instituionale
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Nr: ¢ i e e i Indicator-de Responsabil : g
ot | Eerlipeific | Adgiol Rise mogitorizare | implementarg | ReSurse | Termen
1 SNA20%12025 | 2 YRR 180 p gsaeentl
Consolidarea utilizérii -Caracter formal al elaboririi
planurilor de integritate ca | planurilor de integritate Trim. [1I 2024,
instrumente manageriale | -Adoptarea unor planuri de : Persoana Resurse Ori de céte ori
. : Adoptarea Planului de o, ] :
12, pentru promovarea integritate neadaptate " g responsabild umane §i se impune
integritatii organizationale | contextului organizational &r SNA financiare revizuirga
in cadrul intreprinderilor | -Nealocarea resurselor umane acestuia
. 4.3. - ?" eslerea publice si financiare necesare
Integritifii, reducerea
vulnerabilitifilor 5i a Publicarea in format Bazi de date disponibili in
riscurilor de coruptie in deschis a indicatorilot format deschis care si
mediul de afaceri economici i de cuprindi urmitorii indicatori
performan;.a (mcluS}?r a LIPSE! mf:onna_tulor cu privire ai soc1etﬁ‘g1_1: Directia Resuee ARTE]
13. bugetelor si subventiilor | la Intreprinderile la care statul - date financiare, o
i L . ST . , Economici Umane
primite de la autorititi este actionar - indicatori de performant3,
publice) pentru - scrisoarea de agteptard,
intreprinderile la care - contractul de mandat,
statul este actionar - subventii primite.
5.4. - Intirirea rolului Consolidarea capacititii
de coordonare structurilor organizatorice
metodologicd a de control intern §i audit | -Nealocarea resurselor umane . z
' e ; . . Resurse umane suplimentare Compartiment
Corpului de control al public intern de a gi financiare necesare S Control Resurse
14, prim-ministrului in identifica riscurile si -Nerealizarea de controale . T umane si Permanent
, m —— : o Nr. controale realizate Auditor intern :
domeniul controlului vulnerabilititile -Neaplicarea recomanddrilor i financiare
o . - e i i - Nr. recomandari implementate
administrativ desfisurat | institutionale, implicit pe | formulate
la nivelul administratiei | cele ce vizeazd aspecte de
publice centrale integritate
Intoemit
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