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STIMATI COLEGI SI COLABORATORY,

Codul de etica al Societitii Electrocentrale Craiova S.A. stabileste
ansamblul normelor de conduitd, valorile si principiile morale pe care
personalul Societitii are obligatia sa le respecte in viata socioprofesionala pe
intreaga durata a activitatii.

Scopul acestuia este crearea cadrului etic necesar desfasurarii activitatii,
astfel incAt salariatii sa 1isi indeplineascid cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la
orice fapta care ar putea si aduca prejudicii Societaitii.

Codul de etica pune accent pe formarea si dezvoltarea discerniamantului
moral al personalului, in concordanti cu valorile si principiile organizationale,
si nu pe respectarea mecanicia a normelor de conduiti continute de acesta.

Valorile si regulile previazute de prezentul cod, se aplici tuturor
angajatilor si partenerilor de afaceri ai Societitii, astfel ca, angajamentul
nostru vizeazi ca orice incilcare a regulilor stabilite in Codul de etica sa aiba
consecinte serioase. Acesta este si motivul pentru care Codul de etica stabileste
si obligatii, iar incilcarea acestora atrage riaspunderea salariatilor, indiferent
de pozitia pe care o ocupa.

Personalul cu functii de conducere trebuie si reprezinte un reper de
conduiti pentru salariatii din subordine, incurajand astfel comportamentul etic
prin exemplul personal.



CAPITOLUL 1
CONSIDERATII GENERALE

1.1 Rolul si obiectivul Codului de etica

Codul de etica reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduita care trebuie sa
guverneze activitatea Societatii.

Rolul Codului de etici este sd ghideze comportamentul moral si profesional al personalului
Societatii, atat in timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia, in masura in care
comportamentul personalului afecteaza imaginea acesteia.

Obiectivul Codului de eticd este sd contribuie la crearea unei culturi organizationale a
integritatii la nivelul Societétii, precum si a unui climat etic care sa determine personalul sa
actioneze cu incredere si profesionalism.

Principiile si valorile detaliate in cadrul prezentului cod formeaza o orientare morala pentru
orice angajat care trebuie sa indeplineasca o atributie de serviciu sau si ia o decizie in beneficiul
Societatii.

1.2 Categorii de personal cirora le este aplicabil Codul de etici

Codul de eticd se aplicé tuturor categoriilor de personal care isi desfasoard activitatea in
cadrul Societitii.

CAPITOLUL II
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Prezentul cod de eticd are drept fundament patru valori esentiale, respectiv:
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparentd si patru principii corespondente, care
trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional al personalului din cadrul Societatii, dupa
cum urmeaza:

a) principiul responsabilitatii - personalul trebuie sa se asigure ¢ prin modul in care indeplineste
atributiile de serviciu sau desfasoara orice alta activitate profesionala colaterald respecta interesul
public, interesele legitime, drepturile si libertatile fundamentale ale omului si nu afecteaza
demnitatea si integritatea acestora;

b) principiul profesionalismului - toate atributiile de serviciu care revin personalului trebuie
indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform competentelor detinute si in cunostinta
de cauzd in ceea ce priveste reglementéarile legale aplicabile;

¢) principiul integritatii - in orice situatie, personalul trebuie sd adopte un comportament bazat
pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere
si diligenta fata de personal, si sa se asigure ca in timpul exercitérii activitétii nu se afld in conflict
de interese;

d) principiul transparentei - personalul trebuie s promoveze activitatea deschisa cétre cetitean,
sd asigure accesul neingrddit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sd protejeze
informatiile care nu sunt publice, de care este responsabil ori de care a luat cunostinta.



CAPITOLUL III
RESPONSABILITATEA

3.1 Respectul fata de interesul public

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Societitii are responsabilitatea moral
fundamentald de a actiona in interes public, respectiv de a lua deciziile si de a intreprinde acele
actiuni care asigurd un impact pozitiv asupra societdtii in ansamblul ei si indivizilor care o compun,
in mod particular.

3.2 Respectul fata de Societate

Responsabilitatea personalului este de a contribui la imbunétitirea permanentd a
performantei Societatii din care face parte sau cu care colaboreaza.

Personalul trebuie si se asigure ca prin actiunile si opiniile exprimate in spatiul public,
inclusiv in mediul virtual, nu aduce atingere prestigiului profesional sau imaginii Societtii.

Indiferent de mediul si de forma de comunicare, personalului ii sunt interzise: gesturi de
dispret, de persecutie, expresii jignitoare, rispandirea de zvonuri false cu rea intentie, critici aduse
vietii private, insulte, calomnii, intimidari, amenintdri, utilizarea unor cuvinte obscene, ce pot
conduce la discreditarea, marginalizarea, umilirea, deteriorarea conditiilor de munca, a respectului
fata de sine sau fata de viata, la lezarea demnititii persoanelor cu care interactioneaza in timpul
exercitarii atributiilor profesionale.

Personalului i sunt interzise comportamente cu conotatie sexuald exprimate fizic, verbal
sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Personalul are responsabilitatea promovarii valorilor etice incluse in Codul de etica,
precum i aceea a promovirii §i mentinerii unei culturi organizationale bazate pe aceste valori.

Personalul trebuie sd dovedeascd loialitate fatd de Societate si valorile promovate de
aceasta, sd manifeste, din proprie initiativa, atitudine constientd fatd de colegi si de obiectivele
Societatii.

In relatia cu publicul, cu colegii din Societate sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale, personalul trebuie sa adopte o atitudine bazatd pe respect - o atitudine impartiala,
nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

in formarea si dezvoltarea mediului relational, personalul trebuie si aibi in vedere
respectarea integritétii si a valorilor etice esentiale si sd se asigure, pe baza datelor pe care le
cunoaste, ca prin interactiunea cu persoanele din cercul relational sau prin imaginile apérute in
mediul virtual ori in spatiul public nu aduce atingere imaginii Societéatii si prestigiului acesteia.

CAPITOLUL 1V
PROFESIONALISMUL
4.1 Responsabilitate, legalitate si obiectivitate profesionala

Personalul este responsabil si rdspunzitor, din punct de vedere profesional, pentru modul
in care isi indeplineste atributiile de serviciu. Personalului fi revine sarcina de a respecta principiile



de legalitate, eficienta si eficacitate in indeplinirea activitatii si de a isi asuma raspunderea pentru
faptele si deciziile proprii.

Personalul trebuie sd cunoasci legislatia specificd domeniului de activitate si are obligatia
de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si de a se informa cu privire la cele mai
bune practici in domeniul in care isi exercita atributiile.

in indeplinirea atributiilor profesionale personalul este obligat si aibi o atitudine neutra,
sa respecte principiul egalitdtii de sanse, indiferent de categoria profesionala sau functia detinuta
si indiferent de rasd, etnie, varsta, sex, dizabilitati, religie, cultura.

Atunci céand se solicita puncte de vedere sau opinii avizate, personalul trebuie si formuleze
aceste opinii cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile si exclusiv pe baza principiilor
profesionale si pe cele ale garantdrii unui act administrativ obiectiv, fard a fi influentat de
convingerile personale.

Personalul cu functii de conducere din cadrul Societdtii are obligatia de a se asigura ca
personalul din subordine are competentele, conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a
sarcinilor de serviciu si ca respectd prevederile prezentului cod.

4.2 Protectia datelor cu caracter personal

Personalul este obligat s asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal,
respectiv sd utilizeze informatiile, datele, documentele si bazele de date doar in exercitarea
atributiilor de serviciu gi sa nu le foloseasca in scop personal.

4.3 Libertatea de exprimare

Personalul are obligatia de a se asigura ci opiniile proprii exprimate in public nu aduc
atingere imaginii Societdtii, precum si demnitatii si reputatiei unei persoane, indiferent de statutul
acesteia.

Personalul are garantatd libertatea de exprimare si dreptul la opinie in formularea unei
pozitii profesionale, insd exprimarea unui punct de vedere in numele Societdtii sau despre
activitatea acesteia, in scris sau verbal, trebuie corelatd cu pozitia Societdtii pe acel domeniu.
Personalul trebuie s se asigure cé, atunci cand exprima un punct de vedere in numele Societatii
sau cand este invitat in calitate de reprezentat al acesteia, prezintd opinia asupra céreia s-a convenit
in exercitarea mandatului de reprezentant sau cu privire la care existd acordul conducerii Societatii.

4.4 Respectarea regulilor de protocol

in timpul deplasirilor interne si/sau externe, personalul are obligatia de a avea o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol aplicabile, intrand in responsabilitatea sa cunoasterea si
respectarea traditiilor, obiceiurilor si legilor tarii sau comunitatii gazda.

4.5 Evaluarea obiectivi a personalului

Personalul cu functii de conducere trebuie si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
personalului, excluzdnd orice formi de discriminare si favorizare bazatd pe relatii de rudenie,
afinitate, apartenenta sindicala sau orice alte tipuri de relatii, in toate situatiile care impun analiza
si evaluarea personalului din subordine, precum:



a) la completarea fisei de evaluare a activititii performantelor profesionale individuale;

b) la formularea de propuneri sau aprobarea de avansdri in functii, imputerniciri, detasdri,
schimbari din functie;

¢) larepartizarea sarcinilor profesionale.

CAPITOLUL V
INTEGRITATEA

5.1 Conflictul de interese

Personalul are datoria legala, morali si profesionala de a se asigura ca in timpul exercitérii
activitatii nu se afla in conflict de interese, asa cum este definit acesta in legislatia in materie si in
spiritul prezentului cod de etica.

In situatia in care existd un conflict de interese, personalul este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il informeze de indata
pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia mésurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei detinute.

5.2 Cadourile, atentiile si alte avantaje

Personalului 1i este interzis séd solicite si sd primeascé cadouri, servicii, favoruri sau orice
alt avantaj care 1i poate influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute, indiferent de
natura si contextul acordarii lor.

CAPITOLUL VI
TRANSPARENTA

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Societatii trebuie si fie transparent si
accesibila cetdteanului, garantdnd o buna comunicare cu cetifenii si cu societatea civila.
Potrivit atributiilor ce 1i revin si in temeiul legislatiei privind accesul la informatii de interes
public, personalul este obligat:
a) sd asigure informarea activé, corectd si la timp asupra chestiunilor de interes public;
b) sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;
¢) sd respecte termenele prevézute de lege privind furnizarea informatiilor.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISPOZITIILOR
CODULUI DE ETICA

incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd atrage raspunderea disciplinard a
personalului, in conditiile legii.

Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incédlcarea prevederilor prezentului Cod
de eticd si de a propune, dupa caz, aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute de lege.



In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
APLICABILITATEA CODULUI DE ETICA

Enumerarea principiilor si a valorilor de eticd nu este limitativa, ci se completeazi de drept
cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare specifice tuturor categoriilor de personal,
indiferent de profesie: inginer, economist, contabil, chimist, consilier juridic, medic, asistent
medical etc.

CAPITOLUL IX 5
INFORMAREA CU PRIVIRE LA PREVEDERILE CODULUI DE ETICA

La angajare, personalului i se aduc la cunostintd prevederile Codului de etica, iar angajatul
este responsabil de respectarea acestuia.

Personalul este informat cu privire la prevederile Codului de etic# prin tipérirea si afisarea
acestuia in locuri vizibile, prin includerea in tematica de pregétire si formare profesional, prin
postarea in intranet gi pe pagina web a institutiei.

Presedinte Consiliu de Administratie,

NICA GABRIELA-ANDREEA




